
КТО СЕГОДНЯ ВПЕРЕДИ? 
ИЮНЬСКИЕ ТОННЫ И 
ЛИДЕРЫ

ЗМЗ ВЫШЕЛ В ФИНАЛ 
РЕГИОНАЛЬНОГО ЭТАПА 
ПРЕСТИЖНОГО КОНКУРСА

ЗВАНИЕ — «ПОЧЕТНЫЙ 
МЕТАЛЛУРГ». 
ПОЗДРАВЛЯЕМ 
С НАГРАДОЙ! 

ЭТО НАША С ТОБОЙ 
БИОГРАФИЯ. О ТЕХ, КТО 
РЯДОМ С НАМИ
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ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ ЗАВОДА, 
ВЕТЕРАНЫ, ЗЛАТОУСТОВЦЫ!

Златоустовский металлургический 
завод по праву гордится энергичными, 
сильными духом людьми, избравшими 
горячую профессию. Именно благодаря 
их труду предприятие демонстрирует 
уверенное продвижение вперед и по-
зитивную динамику по всем ключевым 
показателям. Завод занимает одну из 
лидирующих позиций среди ведущих 
российских производителей проката 
из нержавеющей стали, его продукция 
востребована в различных промышлен-
ных отраслях.

Специалисты предприятия успешно 

трудятся над созданием новых видов 
продукции, совершенствуют техноло-
гии. Ведутся научно-исследовательские 
и опытно-конструкторские работы.  В 
рамках программы техперевооружения 
модернизируются основные мощности 
завода, его энергетический комплекс. 

Завод принимает самое активное уча-
стие в жизни города. Металлурги актив-
но поддерживают социальные проекты, 
направленные на повышение качества 
жизни горожан, помогают общеобразо-
вательным учреждениям и спортивным 
организациям.

Уверен: металлурги Златоуста будут 
и впредь с честью приумножать сталь-
ную славу нашего Отечества, внося су-
щественный вклад в укрепление эко-
номического и оборонного могущества 
страны.

От всей души желаю металлургам и 
всем жителям нашего города успехов в 
труде на благо великой России, крепко-
го здоровья, счастья и семейного благо-
получия!

С.А. Марченко, генеральный 
директор ООО «Златоустовский 

металлургический завод»

Примите искренние по-
здравления с Днем ме-
таллурга! Этот праздник 
— главное событие года 
для всех, кто связал свою 
жизнь с одной из самых 
горячих и уважаемых 
профессий.

Сегодня вы достойно продолжаете 
традиции своих предшественников, 
создавших славу уральских металлур-
гических заводов. Я высоко ценю ваш 
профессионализм и уверен, что мы вы-
полним все намеченные планы.  Уве-
ренности добавляют результаты работы 
коллектива завода в нынешнем году. 
Неуклонно наращиваются производ-
ство, отгрузка высококачественной про-

дукции. Обновляется оборудование, 
совершенствуются технологии, под-
держиваются социальные программы. 
Большое внимание уделяется работе с 
кадровым резервом, системе стимули-
рования труда. Успехи достигнуты бла-
годаря высокому профессионализму, 
ответственности и трудолюбию работ-
ников предприятия.

От всей души желаю металлургам и 
всем тем, кто причастен к этому заме-
чательному празднику, крепкого здоро-
вья, счастья, благополучия, реализации 
намеченных планов.  Златоустовскому 
металлургическому заводу — экономи-
ческого подъема и ясных перспектив!

П.В. Кротов, 
контролирующий акционер

Самые искренние и сердечные поздравления 
с профессиональным праздником — Днем металлурга!

ВИВАТ, МЕТАЛЛУРГИ! НА 
НАШЕЙ УЛИЦЕ ПРАЗДНИК
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Постановление о награж-
дении размещено на офи-
циальном сайте правовой 
информации. «Наградить 
медалью «За заслуги перед 
Челябинской областью» 3-й 
степени Евгению Павловну Го-
ловину, Екатерину Андреевну 
Зеленцову, Беллу Руслановну 
Маркоч — спортсменов ав-

тономной некоммерческой 
организации «Ватерпольный 
клуб «Уралочка», — говорит-
ся в документе.

Такие же медали получи-
ли гендиректор «Уралочки» 
Святослав Накоряков и ви-
деотренер команды Петр 
Маркоч. Старший тренер 
команды Михаил Накоря-

ков награжден медалью «За 
вклад в развитие Челябин-
ской области».

Мы рады, что являемся 
спонсорами прославленной 
ватерпольной команды! Ге-
неральный директор завода 
Сергей Александрович Мар-
ченко принял участие в тор-
жественном мероприятии.

На торжественных мероприятиях генеральный директор С.А. Мар-
ченко вручал дипломы, желая ребятам всегда совершенствовать свои 
компетенции. Сергей Александрович также отметил, что на Злато
устовском металлургическом заводе всегда будут рады видеть дипло-
мированных специалистов в качестве новых сотрудников, каждый из 
них сможет найти применение своим навыкам и умениям. 

В ТРК «Тарелка» на пер-
вом этаже центрального 
атриума работала уникаль-
ная фотовыставка, посвя-
щенная Дню металлурга. 

Посетители могли оку-
нуться в мир производства, 
увидеть красоту металла че-
рез объектив фотокамеры 
и поближе познакомиться с 
деятельностью Златоустов-
ского металлургического за-
вода. 

АКТУАЛЬНО

Губернатор Челябинской области Алексей Текслер на-
градил медалями ватерполисток клуба «Уралочка»

В рамках социального партнёрства 
30 июня Златоустовский металлурги-
ческий завод поздравил выпускников 
ЗлатИК и ЗТТиЭ с получением средне-
го профессионального образования 

РАЗДЕЛЯЕМ УСПЕХ

ПОЗДРАВЛЯЕМ 
ВЫПУСКНИКОВ!

ИСТОРИЯ И ДЕНЬ 
СЕГОДНЯШНИЙ

Региональный этап кон-
курса среди компаний Че-
лябинской области прохо-
дил с 3 апреля по 23 июня 
2023 года. Представлен-
ные проекты оценивались 
по степени достижения 
запланированного резуль-
тата, по эффективности и 
уникальности представ-
ленной практики, возмож-
ности ее тиражирования и 
масштабирования.

По поручению главы региона 
Алексея Текслера конкурс тра-
диционно проводит челябин-
ский Минпром. Основная цель 
— выявить и распространить 

передовой практический опыт 
наставничества.

Награды победителям вручил 
заместитель губернатора Челя-
бинской области Иван Куцев-
ляк.

В номинации «Лучшие прак-
тики наставничества по по-
вышению производительно-
сти труда» награда досталась 
ООО «Златоустовский метал-
лургический завод» с результа-
том 166 баллов за проект «Фор-
мирование профессиональных 
компетенций при приеме или 
переводе сотрудников».

Торжественная церемония 
награждения финалистов регио
нального этапа конкурса «Луч-

шие практики наставничества» 
в Челябинской области прошла 
на площадке международной 
промышленной выставки «Ин-
нопром» в Екатеринбурге.

— Сегодня, когда промыш-
ленные предприятия остро 
нуждаются в кадрах, имен-
но система наставничества 
становится одним из самых 
действенных способов под-
готовки профессионалов. 
Она позволяет без создания 
отдельных корпоративных 
институтов организовать 
обучение и адаптацию новых 
сотрудников. Поэтому нацио-
нальный проект «Производи-
тельность труда» так актив-

но возрождает и развивает 
механизм наставничества. Но 
если раньше, например, то-
карь учил подмастерье, то 
в современной корпоратив-
ной культуре речь идет уже о 
знаниях в области цифровых 
технологий и управления. Так 
молодой специалист быстрее 
ориентируется на предприя-
тии и погружается в рабочие 
процессы за считанные дни, а 
не месяцы. И конкурс «Лучшие 
практики наставничества», 
по распоряжению Губернатора 
проходящий в Челябинской об-
ласти уже в третий раз, помо-
гает собрать этот передовой 
опыт и широко его тиражиро-

вать, — подчеркнул вице-гу-
бернатор.

Теперь победители регио-
нального этапа отправятся на 
Всероссийский этап конкурса 
«Лучшие практики наставни-
чества». Минэкономразвития 
России проведёт его в Москве в 
октябре-ноябре 2023 года. 

Предприятие, дважды побе-
дившее в общенациональном 
финале, представляется к госу-
дарственной награде — знаку 
отличия «За наставничество». 
Его вручает лично президент 
Российской Федерации, сооб-
щается на сайте Министерства 
новых технологий и природных 
ресурсов Челябинской области.

ЗМЗ вошёл в число победителей регионального этапа 
конкурса «Лучшие практики наставничества-2023»

С ВЫСОКОЙ ОЦЕНКОЙ



Колоритное мероприя-
тие проходило с 22 по 23 
июля на прилегающей к 
торгово-развлекательному 
комплексу «Тарелка» тер-
ритории.

 Шестой по счету Бушуевский 
фестиваль собрал в Златоусте 
именитых кузнецов, ремеслен-
ников и артистов. Гостей ждали 
концерты, интерактивные ани-
мационные программы, выстав-
ки, ярмарка, тематические твор-
ческие конкурсы. В нынешнем 
году Златоустовский металлур-
гический завод тоже приготовил 
немало интересного для горо-
жан и приезжих.

Павильон, отведенный орга-
низаторами металлургам, при-
влекал внимание яркими бан-
нерами, видео, экспозицией с 
образцами продукции и насто-
ящей спецодеждой сталеваров, 
в которой желающие могли про-
водить фотосессии.

 А сувенир с заводской сим-
воликой можно было сделать 
самим. С увлечением раскра-
шивали брелоки-логотипы ЗМЗ 
Захар и Кирилл Мироновы. Они 
вместе с родителями приехали в 
Златоуст из маленького городка 
Агрыз, что в Татарстане.

— Приехали по Таганаю похо-
дить и попали на фестиваль. 
Для нас горы — редкость. В 
Златоусте нравится, много 
достопримечательностей. С 
крылатым конем — символом 
города сфотографировались. 
У нас нет металлургического 
производства. Теперь на па-
мять останутся сувениры. 
Будем вспоминать лето и ваш 
завод, — поделилась впечатле-
ниями мама ребят Татьяна.

Мастер-класс проводили для 
детей члены возрождающегося 
на заводе совета молодежи По-
лина Фокина, Ольга Пестрякова, 
Никита Лисизу, Антон Бадин.

— Много людей подходит, 
фотографируются. Приходят 
семьями. Старшие рассказыва-
ют детям: «Я в такой форме 
работал, в таких очках смот­
рел на металл», — отмечает 
Антон. 

Он работает мастером цеха 
сетей и подстанций. Знает мно-
гое о металлургическом произ
водстве и с удовольствием рас-
сказывает гостям павильона о 
сегодняшнем дне завода, о том, 
как растут объемы продукции, 
модернизируется оборудова-
ние. Работниками цеха, где тру-
дится Антон, за три года протя-
нуто пять километров нового 

кабеля, обеспечивающего энер-
горесурсами завод и большой 
городской район. 

Заглянувшие в «металлурги-
ческий» павильон не упускают 
возможности взять красочные 
флаеры с перечнем вакансий, 
свежий номер газеты «Златоус
товский металлург». 

Новости завода не понаслыш-
ке знает Константин Сушко, 
слесарь первого прокатного. В 
прошлом году он был удостоен 
звания «Лучший работник за-
вода». На предложение приме-
рить каску смеется:

— Я каждый день в каске вот 
уж 20 лет. Надо молодежь 
привлекать — завод сейчас на 

подъеме. В цехе чувствуются 
подвижки: оборудование ме-
няется, стали регулярно про-
водить ремонты, запчасти 
поступают. Есть, чем зани-
маться.

Еще больше о заводе, празд-
новании недавнего Дня ме-
таллурга можно узнать, задер-
жавшись у плоского монитора. 
За телевизором приглядывает 
начальник ОИТ — Владимир 
Спиридонов.  Он подключал и 
вел настройку современного по-
мощника. Надежную эстетичную 
стойку для ТВ по проекту началь-
ника цеха Сергея Александрови-
ча Мягкова изготовила в ЦРМО 
бригада мастера А.Котова: сле-

сари Р. Незаметдинов, В. Беляев, 
сварщик Ю.Смолин. Доставили 
все необходимое для выставки 
заводские транспортники.

— В подготовке к фестива-
лю приняли участие многие 
работники завода с присущим 
всем профессионализмом и 
ответственностью.  Огром-
ное всем спасибо! Мы будем и 
в дальнейшем представлять 
свою продукцию и знакомить 
с производственными процес-
сами на значимых городских, 
областных и федеральных пло-
щадках, — прокомментировала 
событие заместитель директо-
ра завода по персоналу Наталья 
Невраева.
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В РАБОЧЕМ РИТМЕ

13 июля объявил паузу 
третий электросталепла-
вильный. Остановка цеха 
заранее запланирована: 
ежегодно требует очистки 
замкнутая система водо-
снабжения, обеспечиваю-
щая охлаждение агрегатов. 

Циркулирующая вода нака-
пливает за время работы цеха 
килограммы пыли, ила и других 
осадков, что затрудняет работу 
одного из основных заводских 
подразделений.

— Важное мероприятие 
проведено четко по графику и 
завершено 15 июля.  Во время 
останова была полностью от-
качана вода из колодцев, от-
стойников, градирни. Затем 
приступили к их очистке при 
помощи автомобиля BOBCAT из 
копрового цеха и экскаватора 
Hyundai. Работниками цеха про-
ведена ревизия и замена запор-
ной арматуры — магистраль-
ной и находящейся на печах. 
Отремонтированы трубопро-
воды цикла, остановленного на 
ремонт, трубы диаметром 325 
миллиметров на участке ВДП и 
на участке ОИП диаметром 525 
миллиметров, — прокомменти-
ровал энергетик ЭСПЦ №3 Игорь 
Сергеевич Стахеев.

К работам были привлечены 
сотрудники цеховых служб ме-
ханика, электрика, энергетика, 
ремонтные подразделения.   

  Большой объём работ был по-
ручен коллективу ПСЦ. К десанту 
в третий электросталеплавиль-
ный паросиловики готовились 
заранее. С мая по июнь силами 
работников участка по ремонту 
и обслуживанию межцеховых 
коммуникаций выполнен мон-
таж трубопроводов оборотной 
воды от водонасосной стан-
ции №5 до производственного 
корпуса ЭСПЦ №3. Всего смон-
тировано 180 метров трубопро-
вода Ду 500 мм, изготовлены и 
установлены опоры.

— В период ремонта выпол-
нены работы по переврезке и 
вводу в эксплуатацию двух но-
вых трубопроводов Ду500 мм 
оборотного водоснабжения 
ЭСПЦ №3. Переход на новые 
трубопроводы позволит ис-
ключить возникновение ава-
рийных ситуаций в водоснабже-
нии агрегатов цеха. В короткие 
сроки произведена также ре-
визия насосного и электрообо-
рудования.  Заменена запорная 
арматура на основных агрега-
тах, — рассказал заместитель 
начальника паросилового цеха 
Алексей Сергеевич Чиляков. 

Специалист отметил профес-
сиональную работу персонала 
участка по ремонту и обслужива-
нию межцеховых коммуникаций 
под руководством начальника 
участка И.В. Коротенко и брига-
дира Н.М. Филиппова. Пароси-
ловики отнеслись к выполнению 
сложной работы со всей ответ-
ственностью.

Капитальный ремонт системы технического водо-
снабжения проведен в ЭСПЦ №3

ВЗЯЛИ В ОБОРОТ

Качественное развитие, 
взвешенная производствен-
ная политика и расширение 
линейки выпускаемой про-
дукции приносят предприя-
тию ощутимые результаты. 
По сравнению с прошлогод-
ним июнем сдача на склад 
товарной продукции вырос-
ла на 279 тонн. Рост произ-
водства составил семь про-
центов. 

Итогом нынешнего июня стала 
сдача на склад готовой продук-
ции 4005 тонн. К плану металлур-
ги приплюсовали четыре тонны. 

— В целом все подразделения 

отработали удовлетворитель-
но. Стабильную работу демон-
стрирует коллектив третьего 
электросталеплавильного цеха. 
По открытой выплавке плано-
вое задание перевыполнено на 
27 тонн. Справились с постав-
ленными задачами и работники 
участков переплава.

Гордимся коллективом стана 
«400» первого прокатного. На 
важнейшем участке цеха уста-
новлен очередной рекорд: за ме-
сяц впервые за последние три 
года прокатано 1415 тонн.

Стабильно работали прокат-
чики третьего цеха. На кузнеч-
но-прессовом комплексе к плану 

по товарной ковке благодаря 
слаженной работе и грамотной 
расстановке персонала добави-
лись 72 тонны.  

На молотах план по ковке то-
варной продукции перевыполнен 
на 44 тонны.

Термокалибровщики отлич-
но работали на участках кали-
бровки и спецотделки — в сумме 
они выдали 56 тонн к обозна-
ченному ориентиру.  В целом 
по цеху план по сдаче на склад 
перевыполнен на четыре тон-
ны, — прокомментировал итоги 
работы завода начальник произ-
водственного управления Сер-
гей Александрович Хващевский.

 Полновесными тоннами стали и проката завершили металлурги 
второй квартал года

СТАБИЛЬНО, НА ВСЕХ ПЕРЕДЕЛАХ

ПОБЕДИТЕЛИ ТРУДОВЫХ 
СОРЕВНОВАНИЙ В ИЮНЕ 2023 ГОДА

Цех Номер смены Кол-во баллов
ЭСПЦ №2
1 место (начальник смены Д.Б.Новиков) 
2 место (начальник смены Е.С.Петров) 
3 место (Р.А Юмагулов) 

Смена №2
Смена №3
Смена №4 

80
65
60

ЭСПЦ №3
Участок вакуумных печей (сталевары М.Ф. Насибулин, Е.А. Горшков, 
Р.А.Ситдиков) 
Участок открытых электропечей (мастер С.А.Трубицын) 
Участок установок ЭШП (сталевары А.В. Лобанов, Ч.А.Агамагомедов)
Участок зачистки металла ТЗО (мастер А.А.Новиков)
Термический участок ТЗО (термист проката и труб Н.А.Танцырев) 

Бригада №4

Бригада №1
Бригада №3
Бригада №3
Бригада №3

70

80
85

100
90

Прокатный цех №1
Участок стана «750» (мастер Е.С. Томилов) 
Участок стана «280» (мастер А.В. Надькин) 
Участок стана «400» (мастер Н.А. Желтов) 
Участок зачистки металла (мастер М.А. Кузин)  
Участок печей высокого отпуска (старший термист Р.Ф. Нажметдинов)

Бригада №1

Бригада №2
Бригада №3

75
80
70
90
90

Прокатный цех №3
Участок отделки металла (мастер М.В. Вятчинин) 
Участок кузнечно-прессового комплекса (мастер В.С. Валиев) 
Печной участок (мастер А.В. Седов)

Бригада №31
Бригада №80
Бригада №22

100
85
90

ЯРКО, НАГЛЯДНО, С ПОЛЬЗОЙ
Завод принял участие во всероссийском фестивале

ХОРОШАЯ НОВОСТЬ
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ЛЮДЯМ ПРОФЕССИИ 
ОГНЕННОЙ — СЛАВА, 
ПОЧЕТ И НАГРАДЫ!

В канун Дня металлур-
га более 70 работников 
предприятия отмечены 
наградами федерального, 
регионального и муници-
пального уровней. 

Сколько улыбок, эмоций, по-
зитива вместил один день!  С 
отличным настроением 14 июля 
спешили в ДК «Металлург» 
работники завода, ветераны, 
гости, приглашенные на торже-
ство. Всех радушно, с пожелани-
ями отличного вечера, встреча-
ли руководители завода. В фойе 
звучала живая музыка. Жела-
ющие не обходили вниманием 
яркие фотозоны. 

…Все места в большом кон-
цертном зале заняты, и празд-
ник зазвучал! Открыл торже-
ство ансамбль эстрадного и 
современного танца «Пластик+» 
(руководитель Светлана Попо-
ва). После заслуженных апло-
дисментов артистам с привет-
ственным словом к аудитории 
обратились ведущие — Евгения 
Гергелаба и Алексей Багин. 

Праздник — хорошая воз-
можность поблагодарить про-
фессионалов за честный и до-
бросовестный труд. С экрана на 
сцене к металлургам обратился 
губернатор Челябинской обла-
сти Алексей Текслер. 

Продолжил поздравления ге-
неральный директор ООО «Зла-
тоустовский металлургический 
завод» Сергей Александрович 
Марченко:

— Дорогие друзья! Вот уже 
более 60 лет у нас в стране 
празднуется День металлурга. 
Это знаковое событие для на-
шего завода, отрасли.

Минувший год отмечен на 
предприятии заметными до-
стижениями. Металлурги вы-
полняют все поставленные 
задачи. В стране — большая 
потребность в качественном 
металле. Завод участвует в 
выполнении многих государ-
ственных контрактов, кратно 
увеличил производство.

Немало мы вложили в рекон-
струкцию производства, повы-
шение энергоэффективности, 
улучшение бытовых условий 
сотрудников. Занялись освеще-
нием в цехах. Построили внут­
ренние котельные и теперь 
не зависим от поставщиков 

энергоресурсов. В цехах продол-
жаются работы по ремонтам 
кровли — заменили уже более 
15 тысяч квадратных метров. 

Не только руководство, но и 
сами работники завода замеча-
ют позитивные изменения. За 
2022 год мы выросли на 16 про-
центов по отгрузке товарной 
продукции. За шесть месяцев 
этого года прибавили к 16 еще 
восемь. В планах — повышение 
производства еще на десять 
процентов. Для этого нужны 
люди, дополнительные брига-
ды.

Спасибо за помощь в реше-
нии кадровых вопросов техни-
куму экономики и технологий, 
ЮУрГУ, который готовит се-
годня более 80 специалистов с 
высшим образованием за счет 
предприятия. Уверен, что со-
вместными с образовательны-
ми организациями усилиями мы 
сможем подготовить достой-
ную смену коллектива завода, 
обеспечив его развитие. 

Отдельно с Днем металлур-
га хочу поздравить 15 наших 
ребят, которые находятся в 
зоне проведения специальной 
военной операции.  Наши ра-
ботники защищают нашу 
страну и на заводе, и на пере-
довой.

Немного о планах на буду-
щее… Чтобы увеличить про-
изводство высоковостребо-
ванных марок стали, на заводе 
реализуется большая програм-
ма. С нового года мы должны 
дополнительно запустить две 
печи электрошлакового пере-
плава, одну — вакуумно-дуго-
вого. Это даст качественный 
прирост продукции специаль-
ного назначения. В 2024 году 
планируется увеличить мощ-
ности ЭСПЦ №3 по открытой 
выплавке. Задач много. Выбран-
ный курс поддерживает наш 
контролирующий акционер Па-
вел Владимирович Кротов. Он 
просил всем передать привет 
и поздравить от души метал-
лургов. 

Людям огненной профессии 
хочу пожелать терпения, здо-
ровья. Растите вместе с заво-
дом! Приводите друзей, детей! 
Нашей профессией можно и 
нужно гордиться!

Генеральному директору за-
вода было предоставлено право 

начать церемонию награждения 
самых достойных работников 
завода. Первым на сцену при-
гласили заместителя начальника 
третьего электросталеплавиль-
ного цеха Алика Рафисовича 
Сайфуллина. Ему присвоено зва-
ние Почетный металлург. 

Самые добрые слова адресо-
вал руководитель предприятия 
и награжденным Почетной гра-
мотой Министерства промыш-
ленности и торговли Российской 
Федерации Илье Валерьевичу 
Огурцову, Максиму Анатолье-
вичу Дильдину, Наталье Ана-
тольевне Лобановой, Евгению 
Сергеевичу Петрову.

Златоустовскими металлурга-
ми гордятся не только наш завод 
и город, но и вся область. Почет-
ными грамотами, благодарно-
стями губернатора, Министер-
ства промышленности, новых 
технологий и природных ресур-
сов Челябинской области награ-
дил сотрудников ЗМЗ замести-
тель губернатора Челябинской 
области Александр Владимиро-
вич Лазарев.

К поздравлениям присоеди-
нились депутаты Законодатель-
ного Собрания области Татьяна 
Ашимбековна Кузнецова и Олег 
Леонидович Садовских.  Им 
было поручено продолжить тор-
жественную церемонию. Наг
рады областной законодатель-
ной власти были вручены Юлии 
Борисовне Копалкиной, Павлу 
Михайловичу Чернышеву, Ве-
ронике Васильевне Барыниной, 
Елене Андреевне Зайцевой и 
многим другим работникам за-
вода. Каждый из них не просто 
успешно выполняет свои произ-
водственные задачи, но и про-
должает традиции своих пред-
шественников.

Рассказ о славной истории 
завода, яркие номера художе-
ственной самодеятельности пе-
ремежали череду награждений. 
Украсили праздничный вечер 
коллективы и солисты Дворца 
культуры «Металлург». Свое 
творчество собравшимся в зале 
подарили солисты Андрей Стах 
и Анастасия Никулина, Заслу-
женный коллектив Челябинской 
области студия современного 
танца «Вдохновение» (руково-
дители Сергей Карамышев, Вера 
Дильдина и Алена Копытова). 
На сцене блистали Евгения Гер-

ТОРЖЕСТВО

Златоустовские металлурги отметили 
профессиональный праздник



гелаба, Алексей Багин, актриса 
Златоустовского драматическо-
го театра «Омнибус» Виктория 
Фролова, трогательные малы-
ши из детского сада №15 (му-
зыкальный руководитель Елена 
Трубакова) и вокальная группа 
«Крылья» (Златоустовский тех-
никум технологий и экономики).

Завод многое делает для го-
рода, не обходя вниманием ни 
один значимый для Златоуста 
социальный проект. Со сцены 
с теплыми словами поздрав-
ления обратился к работникам 
градообразующего предприя-
тия глава округа Максим Бори-
сович Пекарский. Мэр и предсе-
датель Собрания депутатов ЗГО 
Алексей Муратович Карюков 
продолжили эстафету чествова-
ния. 

После того, как отмеченные 
муниципальными наградами 
заняли место в зрительном 
зале, помощи божией в трудах, 
благополучия и мира в семьях 
пожелали металлургам пред-
ставители духовенства — ру-
ководитель службы протокола 
Златоустовской епархии иеро-
монах Герман и имам–хатыб му-
сульманской религиозной орга-
низации Флорид Хасан.

Празднование набирает темп. 
Почетные грамоты Челябинской 
областной организации Гор-
но-металлургического профсо-
юза России вручил Ирине Ми-
хайловне Малофеевой и Ольге 
Николаевне Хващевской пред-
седатель Федерации профсою-
зов Челябинской области Олег 
Павлович Екимов. Он передал 
также генеральному директо-
ру завода награды Федерации 
профсоюзов за вклад в развитие 
социального партнёрства. К по-
здравлениям присоединилась 
председатель профсоюзного ко-
митета завода Лилия Николаев-
на Хасанова. 

Подарок — сувенир с самых 
западных рубежей Белорус-
сии из города Гродно передал 
со словами поздравления ру-
ководству и коллективу заво-
да Валерий Викторович Титов, 
заместитель председателя 
Республиканского комитета 
Белхимпрофсоюза (республик 
Беларусь).

Со сцены звучит песня про 
«ту заводскую проходную», и 
вновь принимают награды, цве-
ты и искренние пожелания ра-
ботающие рядом с нами люди. 
Вдвойне торжественным стало 
вручение профессиональных 
заводских наград.

Венчал торжественный вечер 
праздничный сюрприз — кон-
церт участников российского 
музыкального проекта Хора Ми-
хаила Бублика и трансляция все-
го происходящего на большой 
экран, установленный на пло-
щади перед ДК «Металлург».

После торжества металлурги 
не спешили расходиться — на 
площади развлекали горожан и 
их детей аниматоры. Всем дари-
ли воздушные шары и отличное 
настроение!
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ИЗ ТЕХ САМЫХ, 
СИНЬКОВЫХ…
Полувековой юбилей отметил представи-
тель заводской династии

На недавнем праздновании 
Дня металлурга на сцену при-
гласили для награждения чело-
века с фамилией, знакомой на 
заводе очень многим. Сергей 
Витальевич — из династии, ко-
торой более 900 лет!

Ее основатель — Григорий 
Ильич Синьков, уроженец Ка-
лужской области, в прошлом 
веке прочно обосновался на 
Урале и оставил о себе не только 
добрую память в первом марте-
не, но и проторил дорожку на за-
вод детям, внукам и правнукам.  
Все Синьковы любили и умели 
поработать. Сергей Витальевич 
унаследовал завидные гены. 

— Сидеть некогда. В этом 
году уже есть неплохие резуль-
таты: достроили кабельную 
эстакаду, заменили кабели для 
первого отделения ЭСПЦ №3, 
которое готовится к запуску 
в эксплуатацию. Обновили ка-
бельную сеть в шесть кило-
вольт для печи ВДП №30, кото-
рую тоже собираются вернуть 
в строй. Сейчас приступили к 
подготовке к капремонту элек-
трооборудования для нового 
трансформатора. Ждем его 
поставки, — вводит в курс дела 
начальник цеха сетей и под-
станций. 

Руководителем Сергей Вита-
льевич стал, разумеется, не сра-
зу. Как и у всякого, биография 
началась с факта рождения в за-
служенном здании роддома на 
шестом жилучастке. Сына роди-
тели отвезли в свой дом на Чапа-
евский, где по давней традиции 
селились Синьковы. Росли дети 
в обстановке, близкой больше к 
деревенской. Учились в школе, 
которая была и остается самым 
заметным ориентиром в посел-
ке близ завода. 

Сюда, в третий электроста-
леплавильный, где подручным 
сталевара работал отец, пришел 
на практику и сын, выбравший 
профессию электромонтера в 
металлургическом техникуме. 
В бригаде электриков на УПНРС 
учили новичка бригадир Анато-
лий Иванович Куралёв, мастер 
Садыкьянов, заместитель на-
чальника цеха по электрообору-
дованию Анатолий Григорьевич 
Олейников.  

К цеху Сергей прикипел сразу 
и надолго. Сюда вернулся после 
армейской службы в погранвой-
сках на Дальнем Востоке.

С 1994 года вся история заво-
да — на глазах Сергея Виталье-
вича. Менялась структура ЗМЗ: 
электросталеплавильные цеха 
то соединялись, то становились 
самостоятельными единицами, 
создавались новый ремонтные.  
Менялись должности Сергея 
Витальевича, но с завода даже в 
самые тяжелые времена не ухо-
дил.

 В 2018 году образовался цех 
сетей и подстанций, и надежно-
го знающего специалиста назна-
чили руководителем.

— В работе я ценю прежде 
всего результативность, — 
признается Сергей Витальевич. 
— Сейчас немало изменений на 
заводе со знаком плюс. Можно 

смело планировать. Вот в на-
чале  августа поступит новый 
силовой трансформатор для 
подстанции «ЗМЗ-2». Будет ре-
зерв, что необходимо: в случае 
аварии прекратится электро-
питание всего завода. Купили 
передвижную лабораторию на 
базе КАМАЗ. Меняли кабель. 
Раньше без конца аварии были 
— электромонтеры буквально 
жили на работе. Кабельные ли-
нии были все под землей. Теперь 
они проложены по эстакаде. 
Этим мы обеспечили стабиль-
ность работы ЭСПЦ №3 и снаб-
жение электричеством Севе-
ро-Западного района.

На балансе цеха — киломе-
тры силовых кабелей, сложное 
электрооборудование, мощные 
трансформаторы. На двух участ-
ках по обслуживанию и ремонту 
электрооборудования подстан-
ций, в электротехнической лабо-
ратории трудятся 35 человек. На-
стоящей опорой руководитель 
называет мастера Юрия Ивано-
вича Ковина, бригадира Сергея 
Михайловича Бреева, начальни-
ка ЭТЛ Виталия Владимировича 
Таланова, электромонтера по 
обслуживанию подстанций Оль-
гу Сергеевну Щеглову.

— У моих первых помощников 
растет надежная смена. У нас 
цех молодой. Средний возраст 
— до сорока лет. Оправдыва-
ют надежды Олег Игоревич 
Шабанов, электромонтер, Ан-
тон Валерьевич Бадин, недавно 
назначенный мастером, Денис 
Маратович Мухаметов, ве-
дущий инженер  лаборатории 
высоковольтных испытаний, 
Антон Николаевич Харин, ин-
женер группы релейной защи-
ты. Люди с образованием, а 
главное с желанием работать, 
— гордится Сергей Витальевич.

 В конце первого летнего ме-
сяца весь коллектив собрался, 
чтобы поздравить с 50-летием 
своего руководителя. Подарки 
и поздравления были искренни-
ми — Сергея Витальевича ценят 
за его справедливость, умение 
прислушиваться к чужому мне-
нию и принцип, которому следу-
ет неукоснительно: «Не поручай 
другому работу, которую не мо-
жешь сделать сам».

Теплые слова, крепкие руко-
пожатия и приказ о поощрении 
юбиляру адресовало руковод-
ство предприятия. Новая награ-
да — «Почетная грамота Собра-
ния депутатов ЗГО» дополнила 
ряд предыдущих, венчающих 
труд без устали, полезный и 
честный. Такой, что в чести был 
у орденоносных родоначальни-
ков заводской династии.



— Третий электросталепла-
вильный цех специализируется 
на выплавке высокопрочных, 
высоколегированных марок 
стали, сплавов. Наша продук-
ция идет в авиацию, подводный 
флот, на АЭС, — с гордостью на-
чинает знакомство с цехом Алик 
Рафисович. Его чувства понятны. 
Как никто другой он причастен к 
достижениям цеха и его коллек-
тива — за плечами 27 лет рабо-
ты на заводе.

Заметно, что в важнейшем 
заводском подразделении нет 
уголка, который не знаком за-
местителю начальника ЭСПЦ 
№ 3. Первый на пути — участок 
установок вакуумно-дугового 
переплава. Идет плавка на двух 
печах. 

— Ничего особо не увидите 
— все происходит в вакуумной 
камере, — разочаровывает Алик 
Рафисович. — В ней достига-
ется разрежение воздуха до 
10-3мм.рт.ст.. При переплаве 
металл очищается от неме-
таллических включений, цвет-
ных примесей  и газов. Вот из 
этого электрода получается в 
дальнейшем слиток ВДП.  Мы 
можем получать слитки раз-
личного диаметра от 300 до 
630 миллиметров.

Электроды исходных плавок 
для переплава на ЭШП и ВДП 
используются литые и катаные. 
Литые изготавливаются здесь 
же, в цехе. Выплавка произво-
дится на электродуговых печах 
с дальнейшей разливкой на це-
ховой установке полунепрерыв-
ной разливки стали. Катаные 
выплавляют в ЭСПЦ№ 2  и про-
катывают в прокатном цехе №1.

Осмотрев пульт установки 
ВДП, работающей в автоматиче-
ском режиме, едва поспеваем за 
легким на ногу героем репорта-
жа. Видны печи термозачистно-
го отделения. Здесь проводится 
подготовка расходуемых элект-
родов к переплавам, обтачива-
ют слитки, полученные на уста-
новках ЭШП и ВДП. У зачистных 
станков не обойтись без респи-
ратора — работа из пыльных. Тут 
же идет отгрузка слитков: часть 
автотранспортом отправляется 
на передел, часть — сразу заказ-
чикам.

В тонкости спецметаллургии 
Алик Рафисович посвящает на 
участке электрошлакового пере-
плава, на котором без устали ра-
ботают шесть печей. В процессе 
переплава металл очищается от 
неметаллических включений. На 
участке жарковато. 

— Это еще терпимо. Сейчас 
дойдем до дуговых, там темпе-
ратура повыше. Планов — гро-
мадьё, — делится наш спутник. 
— Впереди восстановление 
печей ВДП №30 и 32. Заказов 
очень много, на наш металл 
спрос большой. В настоящее 
время готовим к запуску допол-
нительные печи ЭШП. Сначала 

запустим две, а в перспективе 
— все четыре.

По пути минуем шихтовый 
пролет, где хранятся ферроспла-
вы, шихта, которые подаются на 
дуговые, индукционные печи. 
Печки небольшие, полуторатон-
ные. В них в основном выплав-
ляют знаменитые сплавы на ни-
келевой основе.

У дуговых печей, действи-
тельно, жарко. Одна из них, по-
винуясь воле сталевара Юрия  
Николаевича Степаненко, выка-
тывается и поглощает феррос-
плавы, поданные краном. 

— Титаносодержащую не-
ржавейку плавим. В нашей сме-
не это вторая плавка, еще две 
предстоит, — коротко коммен-
тирует мастер Ильдар Радико-
вич Мухаметдинов.  Он строго 
следит за тем, чтобы все отошли 
на безопасное расстояние от 
печи, соблюдая безопасность 
труда.

— Идет восстановительный 
процесс. В печь присаживают  
ферросилиций, алюминиевый 
порошок. Это все — раскисли-
тели,— вносит ясность в живо-
писную картину контрольный 
мастер ОТК Елена Викторовна 
Кушникова. 

Узнав о том, что Алику Рафи-
совичу Сайфуллину присвоено 
звание «Почетный металлург», 
моя собеседница уверенно го-
ворит:

— Он заслуживает этого зва-
ния. Грамотный, в технологии 
разбирается досконально. И ру-
ководитель хороший, человеч-
ный. Опыта ему не занимать 
— всегда подскажет. Побольше 
бы таких специалистов! 

…Между тем электроды опу-
стили в печь, и выплавка про-
должилась. И так будет и завтра, 
и на следующей неделе, и в сле-
дующем месяце — металлургия 
— процесс непрерывный, без 
выходных и праздников.

Гул рабочих пролетов позади. 
В кабинете Алика Рафисовича 
узнаем много интересного из 
биографии металлурга. Начнем 
с того, что вырос он в доме, в ко-
тором жил один из вожаков зла-
тоустовского комсомола времен 
гражданской войны — Виктор 
Гепп. Подводить героического 
земляка было не с руки, и Алик 
достойно окончил физико-мате-
матический класс школы № 3. 
Поступил в Московский Физи-
ко-Технический Институт. Через 
два года выяснилось, что радио-
техника и электроника совсем не 
то, что бы хотелось изучать. Про-
должил учебу  в Челябинском 
Политехническом институте 
по специальности «Двигатели, 
приборы и автоматика». Оттуда 
в 1986 году ушел в армию. Два 
года служил в Чернобыле. В 
зоне ликвидации аварии охра-
нял десятикилометровую зону 
отчуждения. 

После армии вернулся в Зла-

тоуст. Возобновил учебу на ве-
чернем отделении института и 
начал работать в кузнечно-ли-
тейном цехе завода им. Ленина. 
Семь с половиной лет работал 
плавильщиком на  вагранке, ин-
дукционных печах.

Связанная с металлургиче-
ским заводом  биография нача-
лась в 1995 году. О предприятии 
не раз слышал от отца — Рафис 
Гайфулович много лет работал 
в первом прокатном на печах 
высокого отпуска. Новоиспечен-
ного подручного сталевара взял 
под свое крыло начальник сме-
ны Артур Сергеевич Галиахме-
тов. Добром вспоминает Алик 
Рафисович и сталеваров, с кем 
вместе удалось поработать на 
электродуговых печах: Сергея 
Воронова, Вячеслава Неволина, 
Валерия Павлова.

Года через два подающего на-
дежды специалиста назначили 
помощником мастера. В даль-
нейшем прошел все ступени от 
мастера до заместителя началь-
ника цеха. 

Сейчас Алик Рафисович и дру-
гие опытные работники сами 
обучают молодежь. Совсем 
небольшой стаж у Анатолия  
Вахромова, Евгения  Тропыни-
на, Александра  Федорова, но 
им по душе слаженный коллек-
тив и творческая, по большому 
счету, работа. Прекрасный при-
мер для новичков прошедшие с 
цехом огни и воды начальники 
смен Павел Николаевич Бори-
сов и Олег Иванович Москвичев, 
мастера Олег Николаевич Кон-
дратьев и Сергей Александро-
вич Трубицын.

Уместно вспомнить, что ре-
шить проблему с кадрами по-
могает запущенная на заводе в 
прошлом году акция «Приведи 
друга». За приглашение специ-
алиста на имеющиеся вакансии 
инициатор получает премию. 
Акция расширена и продолжает-
ся в году нынешнем. 

— На моей памяти сменилось 
три-четыре поколения, — гово-
рит Алик Рафисович. — Отрад-

но видеть, как растут кадры. 
Вот Игорь Анатольевич Ми-
коленко пришел к нам студен-
том, а теперь начальник цеха.

К слову, о своем заместителе 
Игорь Анатольевич самого высо-
кого мнения:

— Лучшего зама мне не най-
ти. С ним легко и просто рабо-
тать, никогда не отказывает 
в помощи: и останется во вне-
урочное время, и доделает. Как 
специалист обладает массой 
полезной информации. Наде-
юсь, что с этим человеком сде-
лаем еще много хорошего! 

В цехе, в прошлом году отме-
тившем 55-летие, уже делается 
немало. Помимо производ-
ственных задач, решаются во-
просы улучшения условий труда. 
В августе поменяется на более 
комфортный режим работы на 
дуговых печах. Как и весь цех 
работники участка будут тру-
диться по 12 часов. Постепенно 
обновляется кровля над цехом. 
В прошлом году укрыли печной 
пролет. В нынешнем планиру-
ется закрыть от непогоды 6000 
квадратных метров над самым 
проблемным вспомогательным 
пролетом. 

Приводятся в порядок сани-
тарно-бытовые помещения. 
Новые стеклопакеты заменят 
старые рамы в раздевалках, ад-
министративно-бытовом кор-
пусе, экспресс-лаборатории. На 
участках есть бытовая техника 
— холодильники, микроволнов-
ки. Безусловно обеспечит более 
комфортные условия труда но-
вая техника, поступающая в цех. 
Растет, что немаловажно, зара-
ботная плата.

— Эти перемены добавля-
ют оптимизма.  Главное — не 
стоим. И работать мне, как 
технологу, интересно. За год 
осваиваем до десяти и более 
марок стали, которые не пла-
вили раньше на заводе, — де-
лится Алик Рафисович. — Техно-
логические инструкции -— это 
не застывший в граните свод 
правил, которые нельзя изме-

нить. Приходят новые люди, 
новое оборудование и, главное, 
приходит опыт. Все это и по-
зволяет вносить изменения в 
технологию.

С ходу, конечно, не экспери-
ментируем. Техническая дирек-
ция дает задание центральной 
заводской лаборатории  раз-
работать служебную записку. 
У нас хорошие коммуникации 
с работниками ЦЗЛ. Совмест-
но рассматриваем изменения к 
технологическим инструкциям. 
Смотрим аналоги. Это не про-
стой процесс, — посвящает в 
подробности своей работы Алик 
Рафисович.

Поиск своих оригинальных пу-
тей, высокая самоотдача и тру-
долюбие характеризуют профес-
сиональный почерк металлурга. 
Не удивительно, что Сайфуллина 
ценят в цехе и на заводе. В 2012 
году награжден Почетной гра-
мотой Министерства промыш-
ленности и торговли Российской 
Федерации, в 2021 году — По-
четной грамотой Министерства 
промышленности, новых тех-
нологий и природных ресурсов 
Челябинской области. Безуслов-
но заслуженно и присвоенное в 
нынешнем июле звание «Почет-
ный металлург».

Благодаря труду, широкой 
технической эрудиции таких лю-
дей, как наш герой, стабильно и 
с ясной перспективой работает 
Златоустовский металлургиче-
ский завод. 

…На вопрос, какой месяц в 
нынешнем году был для цеха 
наиболее успешным, Алик Рафи-
сович ответил коротко: «Он еще 
впереди»!

Основа-основ для каждого 
— семья. Супруги Сайфуллины 
воспитали сына и дочь. Дали 
им престижное образование. Из 
увлечений у главы семейства — 
дача. До нее, впрочем, руки ред-
ко доходят. Всё время посвяще-
но любимой работе и делу всей 
жизни!
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«ВСЁ ЛУЧШЕЕ ЕЩЕ ВПЕРЕДИ!»
НАШИ ЛЮДИ

О пути в профессию и добрых переменах в родном цехе рассказал 
в канун праздника Почетный металлург Алик Сайфуллин



Один из награжденных — 
Илья Валерьевич Огурцов. С дет-
ства он интересовался точными 
науками, электроникой и всем, 
что связано с электричеством. 
После школы выбрал машино-
строительный факультет ЮУрГУ 
специальность «Электропривод 
и автоматика». 

Выпускника вуза с отличны-
ми знаниями радушно приня-
ли в Центральной лаборатории 
автоматизации производства.  
Новоиспеченный инженер ЛАТП 
занялся настройкой, ремонтом 
систем автоматизированного 
управления агрегатов завода, 
начиная с ЭСПЦ №3 и кончая 
кислородной станцией. С но-
вичком делились опытом Алек-
сандр Васильевич Киселев, глав-
ный энергетик завода, Руслан 
Фаритович Ганиев, заместитель 
начальника ЦЛАП и непосред-
ственный руководитель — на-
чальник ЛАТП Вячеслав Романо-
вич Закржевский. 

Глубокие теоретические зна-
ния и хорошая практическая 
подготовка помогли молодому 
специалисту овладеть всеми 
тонкостями профессии. Стоит 
отметить, что Илья Валерьевич 
17 лет совмещал работу с пре-
подавательской деятельностью 
в университете. За это время 
он уверенно поднимался по ка-
рьерной лестнице: начальник 
группы, заместитель начальни-
ка ЦЛАП. В 2014 году стал на-
чальником лаборатории АСУТП.

— Через мои руки проходит 
практически все новое обору-
дование, поступающее на за-
вод. Все, что связано с автома-
тизацией систем управления. 
На этапе проектирования 
просматриваем все чертежи. 
А затем прослеживаем весь 
цикл, начиная с выдачи техза-
дания до пуска в эксплуатацию. 
В тесной связке работаем с 
отделом главного энергетика, 
с технической дирекцией, УКС, 
— в канун профессионального 
праздника поделился с «ЗМ» 
Илья Валерьевич.

Надежная опора руководите-
ля — опытнейший специалист 
Александр Георгиевич Никитин, 
который осуществляет инже-
нерное сопровождение систем 
тепловой автоматики, обслу-
живая нагревательные печи. 
Настройка систем АСУТП стале-
плавильных печей в ведении 
ведущего инженера Сергея Ва-
сильевича Кашапова. По словам 
Ильи Валерьевича, все пони-
мают друг друга с полувзгляда, 
даже слов не надо.

Регулярно специалисты про-
ходят курсы повышения ква-
лификации в Екатеринбурге. 

Поддерживать техническую 
эрудицию необходимо — за-
вод уверенно переоснащается.  
Достаточно вспомнить такой 
яркий пример, как пуск в экс-
плуатацию современного куз-
нечно-прессового комплекса.

— В сильные морозы мон-
тировали. Пришлось делать 
специальное приспособление, 
чтобы не замерзло оборудова-
ние. В кратчайшие сроки мы за-
пустили КПК, который сейчас 
приносит заводу ощутимую 
прибыль, — вспоминает Илья 
Валерьевич.

Свои объекты работники ла-
боратории не бросают: недавно 
проведен ремонт гидравлики 
комплекса. И это не единствен-
ный случай. Если у ремонтной 
службы цехов возникают ка-
кие-то проблемы, на помощь 
приходят специалисты лабора-
тории. Сейчас они готовятся к 
масштабной работе — модер-
низации печей в третьем элек-
тросталеплавильном цехе.

 Настойчивость и целеустрем-
ленность в повышении про-
фессионального мастерства, 
компетентность в решении про-
изводственных задач И.В. Огур-
цова не раз отмечались руко-
водством завода. В 2019 году 
он был удостоен Благодарности 
губернатора Челябинской обла-
сти. 

Перед вручением новой на-
грады Илья Валерьевич поде-
лился планами:   

— Очень хочу расширения ла-
боратории. Технологии меня-
ются, приходят современные 
агрегаты. Нам надо выше под-
нимать планку. Нужны инже-
неры-программисты. Сейчас 
двое студентов ЮУрГУ у нас 
проходят практику. Хочется, 
чтобы ребят заинтересовала 
наша работа, и они связали 
свое будущее с заводом, кото-
рый заметно наращивает про-
изводство.

Радуют Илью Валерьевича 
не только успехи завода и кол-
лектива. В его семье, где растут 
трое детей, старший проявля-
ет недюжинные способности к 
робототехнике. В прошлом году 
Петр занял второе место по об-
ласти в конкурсе разработок по 
информационным технологиям 
среди молодежи. Растет достой-
ная смена!

Со своим сыном вместе уже 
работает единственная в числе 
недавних награжденных жен-
щина — Наталья Анатольевна 
Лобанова. Александру в термо-
калибровочном нравится. Эту 
любовь привила, конечно, мама 
— 32-й год работает в шлифо-
вальном отделении. Выросшая 

в районе метзавода, где каждый 
второй так или иначе связан с 
предприятием, Наталья решила 
после школы учиться на метал-
ловеда. 

На втором курсе техникума 
проходила практику на печном 
участке ТКЦ. Строго следить за 
температурным режимом учи-
ла Надежда Старикова. После 
окончания техникума Наталья 
долго не сомневалась — пришла 
в полюбившийся цех. Выпуск-
ницу взяли на участок отделки 
металла. Шлифовать прутки на 
заданный размер учила Зина-
ида Ивановна Чернявская. Мо-
лодой специалист работала без 
замечаний, повышала квалифи-
кацию.  После 15 лет работы ее 
назначили мастером на участке 
отделки металла. Такого в цехе 
еще не было! Должность была 
прерогативой мужчин.

Сейчас под руководством На-
тальи Анатольевны 15 человек: 
слесари-ремонтники, шлифов-
щики, операторы обдирочных 
станков. В работе — десять стан-
ков, на которых обрабатывают 
прутки до высокого квалитета 
точности. 

— Наталья Анатольевна 
— отличный руководитель! 
Она досконально знает тех-
нические характеристики и 
требования, предъявляемые к 
продукции, технологию. Сво-
евременно подготавливает 
производство и обеспечивает 
оптимальную расстановку 
рабочих и бригад. Участок, ко-
торым она руководит, один 
из лучших в цехе. Стабильно 
выполняется план при мини-
мальном браке, — так отзывает-
ся о кадровой работнице руко-
водство термокалибровочного 
цеха.

Еще в коллективе ценят масте-
ра Лобанову за неравнодушие 
к новичкам, желание помочь. 
Во многом благодаря руково-
дителю на участке царит закон 
взаимопомощи. Сама образец 
дисциплинированности, Ната-
лья Анатольевна того же требует 
от подчиненных. И это в первую 
очередь касается соблюдения 
правил техники безопасности.

Премии, благодарности… На-

талья Анатольевна не раз по-
ощрялась руководством пред-
приятия. В 2013 году ее портрет 
украшал стенд «Гордость заво-
да». В 2019 году безупречный 
труд Н.А. Лобановой отмечен 
Благодарностью губернатора 
Челябинской области.

К сожалению, на празднич-
ном снимке нет Евгения Серге-
евича Петрова, представителя 
славного коллектива второго 
электросталеплавильного цеха, 
— пришло время отпуска. Сей-
час металлург занимает долж-
ность начальника смены и знает 
досконально всю работу цеха. 
Такую уверенность гарантиру-
ют только годы, проведенные 
на горячем производстве. За-
водскую биографию Евгений 
Сергеевич начал с азов: в 1996 
году стал подручным сталевара 
в легендарном электростале-
плавильном цехе №1. Прошел 
трудовой путь до мастера. По-
сле закрытия заводского патри-
арха в 2017 году переведен на 
должность начальника смены 
ЭСПЦ №2. И здесь освоился бы-
стро — помогли целеустремлен-
ность 	 и высочайшее чувство 
ответственности.

Конечно, проще отвечать 
только за свою работу, Другое 
дело, когда за спиной десятки 
людей. И тем не менее смена 
Петрова имеет наилучшие по-
казатели по экономии электро-
энергии и других ресурсов, не 
допускает простоя электропе-
чей, постоянно перевыполняя 
плановые задания с отличными 
показателями по качеству. Не-
однократно коллектив стано-
вился победителем трудовых 
соревнований.   

Сегодня за плечами Евгения 
Сергеевича почти четверть века 
работы в металлургии. Но уста-
лости от однотонности будней 
не чувствует. Потому что в цехе 
не редкость освоение новых 
марок стали и сплавов. И в это 
время начальник смены в гуще 
событий. Его опыт, знания весо-
мы и важны.

Ответственного руководи-
теля и опытного организатора 
ценят и в цехе, и на заводе. За 
высокие производственные по-

казатели и безупречный труд 
Е.С. Петров не раз поощрялся 
руководством цеха и завода. В 
2017 году награжден Почетной 
грамотой завода, а в 2022 году 
— Благодарственным письмом 
Законодательного Собрания Че-
лябинской области.

В минувший День металлурга 
искренние поздравления кол-
лег, родных и друзей получил 
и Максим Анатольевич Диль-
дин. Двадцать лет назад он 
заступил на первую трудовую 
смену в электросталеплавиль-
ном цехе №3.  Подручный ста-
левара быстро освоил работу 
на установке электрошлакового 
переплава. В 2007-м стал стале-
варом. А два года назад был на-
значен сталеваром вакуумной 
печи. 

В цехе он — пример отноше-
ния к своим обязанностям. До-
бросовестный, ответственный, 
технически грамотный сталевар 
в совершенстве знает техноло-
гию производства, устройство 
печей и правила эксплуатации 
оборудования. К его мнению 
прислушиваются при рекон-
струкции установок и освоении 
переплава новых марок стали и 
сплавов. 

Крепкие отношения сложи-
лись в бригаде, в которой рабо-
тает Максим Анатольевич. Еже-
месячно коллектив выполняет 
норму выработки и не допускает 
нарушений технологии. Бригада 
часто лидирует в трудовых со-
ревнованиях, 2022 год бригада 
завершила выполнением плана 
на 110 процентов при отличных 
показателях по качеству.

Свой опыт и знания Максим 
Анатольевич охотно передает 
молодому поколению, уделяя 
много внимания подготовке 
кадров.  Как шеф-наставник 
обучил не один десяток вновь 
принятых работников цеха. Его 
авторитет непререкаем для но-
вичков.

Министерская грамота стала 
продолжением целого ряда на-
град. Максим Анатольевич — 
обладатель Почетной грамоты 
завода, Благодарности и Почет-
ной грамоты губернатора Челя-
бинской области.
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КРУПНЫМ ПЛАНОМ

ОЦЕНИЛИ ПО 
ДОСТОИНСТВУ
 Четверо заводчан награждены Почетными 
грамотами Министерства промышленности 

и торговли Российской Федерации



Символично, что награждение 
ребят уже третий год подряд с 
момента открытия проходит в 
учебном центре ООО «ЗМЗ». 
Образовательная атмосфера ка-
бинета прекрасно гармонирует 
с торжественным моментом на-
граждения выпускников.

10 июля поздравления прини-
мала работница паросилового 
цеха Татьяна Любимова, причем, 
в двойном размере — оба её 
сына окончили учебные заведе-
ния с отличием.

Младший сын Богдан уже ста-
новился участником профсоюз-
ной акции «Отличник учёбы» в 
2021 году, когда ему вручили ат-
тестат с отличием за окончание 
основного общего образования 
в школе №37.  Спустя два года, 
получив золотую медаль «За 
особые успехи в учении», мо-
лодой человек не только вновь 
принял участие в профсоюзной 
акции, но и определился с буду-
щей профессией строителя уни-
кальных зданий и сооружений.

Учиться Богдан решил в 
культурной столице России — 

Санкт-Петербурге в политехни-
ческом университете имени Пе-
тра Великого. 

Старший сын Владислав с 
красным дипломом окончил 
магистратуру в Уральском фе-
деральном университете име-
ни первого президента России 
Б.Н. Ельцина по направлению 
«Водоснабжение» на факультете 
«Строительство». 

Владислав уже работает и за-
нимает должность ведущего ин-
женера-теплотехника в АО «Объ-
единенная теплоснабжающая 
компания» города Екатерин-
бурга. Молодой человек, кста-
ти, рассматривает возможность 
продолжения учёбы в аспиран-
туре.

Профсоюзный комитет заво-
да поздравляет выпускников с 
отличным окончанием учебных 
заведений. Большое спасибо 
родителям за воспитание таких 
парней! Желаем ребятам до-
стичь всех поставленных целей, 
а родителям продолжать под-
держивать и направлять по жиз-
ни своих детей!

15 июля на спортивных пло-
щадках СОЦ «Уралочка» про-
ходил праздник, посвященный 
Дню металлурга. 

В состязаниях принимали уча-
стие команды коллективов ООО 
«ЗМЗ», АО «Машзавод», Компа-
нии «Смарт», отделов Росгвардии 
г. Златоуста, «Уралочка». В про-

грамму праздника входили со-
ревнования по плаванию - эста-
фета 8х25 м, 50 м вольный стиль, 
100 м вольный стиль, баскетболу 
3х3, мини-футболу, гиревому 
спорту и волейболу. 

По итогам соревнований ме-
таллурги вновь заняли первое об-
щекомандное место.

 На празднике собрались по-
четные гости и отдыхающие ре-
бята, которые порадовали свои-
ми яркими выступлениями. 

— На протяжении долгих лет 
лагерь открывает двери в не-
забываемый отдых для многих 
поколений ребят.  Выражаем 
слова благодарности всему кол-
лективу лагеря за отличную 
работу по оздоровлению и вос-
питанию детей. ДОЛ «Горный» 
— это страна счастливого 
детства, где всегда царят ра-

дость и хорошее настроение. 
Хотим пожелать вам успехов 
во всех начинаниях, веры в соб-
ственные силы, дальнейшего 
развития и благополучия, — об-
ратился ко всем собравшимся со 
словами приветствия замести-
тель генерального директора 
завода Юрий Александрович 
Иванов. 

От ООО «Златоустовский ме-
таллургический завод» все дети 
получили сладкий подарок и 
праздничный салют!
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ВНИМАНИЕ!
Златоустовский металлургический завод осуществляет набор на 

обучение по профессии машинист крана металлургического про-
изводства с последующим трудоустройством. Во время  обучения 
выплачивается стипендия. 

Обращаться в отдел кадров предприятия по адресу: площадь 
Металлургов, улица Карла Маркса, 65.
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О САМОМ РАЗНОМ

Ежегодно профсоюзная организация «ЗМЗ» чествует детей 
членов ГМПР, окончивших 9-й и 11-й классы с отличием, а с про-
шлого года — и выпускников профессиональных и высших учеб-
ных заведений, завершивших учебу с красным дипломом. 

7 июля 90-летний юбилей отпраздновал Центр отдыха и раз-
влечений «Горный».

СТРАНА ПО ИМЕНИ «ДЕТСТВО»

НАГРАДЫ 
ЗА СТАРАНИЯ

НАШИ ВПЕРЕДИ 

Одними из первых 
с профессиональным 
праздником металлур-
гов поздравили дети из 
МАДОУ №38. Воспитате-
ли вместе с детьми сред-
ней и старшей группы 
выпустили стенгазету и 
вручили метзаводчанам.

Благодарим руковод-
ство, воспитателей, де-
тей и их родителей!

ПОЗДРАВЛЕНИЯ 
ОТ БУДУЩЕЙ СМЕНЫ


