
С ОБНОВЛЕНИЕМ 
И РЕКОРДАМИ.  
НОВОСТИ ИЗ ЦЕХОВ

ПОЗАДИ ОСТАЛСЯ ГОД. 
ЧЕМ ЗАПОМНИЛСЯ 2023-Й? 

МЫ – ЧЕМПИОНЫ! 
ИТОГИ ГОРОДСКОЙ 
СПАРТАКИАДЫ

ВАМ — ПОДАРОК! 
КАЛЕНДАРЬ ОТ ЗМЗ
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УВАЖАЕМЫЕ МЕТАЛЛУРГИ!

ДОРОГИЕ КОЛЛЕГИ, ДРУЗЬЯ!

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ 
И ВЕТЕРАНЫ ЗАВОДА, ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА!

Вспоминая прошедший год, в пер-
вую очередь хочу поблагодарить за-
водской коллектив за сохранение 
лидирующих позиций на рынке спец-
сталей.

Златоустовские металлурги не оста-
навливаются на достигнутом и уве-
ренно идут вперед: продолжается ре-

ализация значимых инвестиционных 
проектов, модернизируются техниче-
ские мощности, осваиваются новые 
технологии и виды продукции.

Желаю и впредь не терять уверенно-
сти в своих силах, добиваться высоких 
производственных побед, реализации 
намеченных планов. Пусть исполнятся 

ваши сокровенные желания и претво-
рятся в жизнь мечты. Крепкого здоро-
вья, счастья, удачи, взаимопонимания 
и добра вам и вашим близким!

П.В. Кротов, 
контролирующий акционер

Уходящий год подтвердил правиль-
ность избранной стратегии развития 
завода — производство продукции 
неуклонно растет. Благодаря вашему 
неустанному труду и профессиональ-
ным знаниям реализуются смелые ин-
новационные проекты, увеличивается 
выпуск востребованных видов про-
дукции, восстанавливаются производ-
ственные мощности.

Радует то, что мы не только сохра-
нили персонал предприятия, но и 

готовим свои кадры по самым вос-
требованным профессиям. Завод про-
должает выполнять взятые на себя 
обязательства по социальным про-
граммам. Многое сделано по улуч-
шению бытовых условий работников, 
поддержке их здоровья, пропаганде и 
развитию спорта.

Еще один год остается в прошлом. 
Он был наполнен яркими событиями. 
Мы вместе, одной семьей, успешно 
справлялись с проблемами, радова-

лись победам. Позвольте поблаго-
дарить вас за ту работу, которую вы 
проделали в этом году. Пускай и насту-
пающий 2024-й продолжит все наши 
добрые начинания, станет успешным, 
счастливым, красивым! Здоровья, 
мирного неба над головой, благополу-
чия вам и вашим семьям!

С.А. Марченко, генеральный 
директор ООО «Златоустовский 

металлургический завод»

Ещё один год уходит в историю — 
год работы профсоюза по защите прав 
и интересов работников, по развитию 
социального партнерства и укрепле-
нию всех его структур. Хотелось бы 
донести до  каждого, что  когда мы 
действуем сплоченно и  целеустрем-
ленно,  то  у  нас  многое  получится.

Комитет профсоюзной организа-
ция работников ООО «Златоустовский 

металлургический завод» Горно-ме-
таллургического профсоюза России 
искренне поздравляет всех с насту-
пающим Новым годом и Рождеством 
Христовым!

Желаем крепкого здоровья и сча-
стья, благополучия, мира и добра 
вам и вашим близким в наступающем 
году! Пусть в вашем доме всегда бу-
дет тепло и уютно, чтобы на работу 

вы приходили с радостью и блеском 
в глазах, а Новый год будет добрым 
и щедрым на новые свершения и ра-
достные события! 

Л.Н. Хасанова, председатель 
первичной профсоюзной 

организации ООО «Златоустовский 
металлургический завод»

65 – КРАСИВАЯ ДАТА. 
ЮБИЛЕЙ ОТМЕТИЛ 
ЭСПЦ №2

Поздравляю вас с Новым годом и Рождеством!

От всей души поздравляю вас 
с Новым годом и Рождеством! 
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Самые яркие события 2023 года
ПОКА ЧАСЫ ДВЕНАДЦАТЬ БЬЮТ…

Прошел год со дня вступле-
ния в должность генерального 
директора завода Сергея Алек-
сандровича Марченко. На но-
вый 2023 год поставлены зада-
чи: повысить производство не 
менее чем на 10%, реализовать 
проект по пуску дополнительно 
двух печей ЭШП и одной печи 
ВДП в ЭСПЦ №3, снизить себе-
стоимость выпускаемой продук-
ции, повысить энергоэффектив-
ность предприятия, сохранить 
персонал и улучшить социаль-
но-бытовые условия труда и 
материального благосостояния 
сотрудников.

На завод прибыл новый         
КАМАЗ 65115 грузоподъемно-
стью 15 тонн. Он будет исполь-
зоваться в основном для нужд 
ЭСПЦ - 2. КАМАЗ будет перево-
зить крупнотоннажные слитки, 
что позволит обеспечить беспе-
ребойность работы с исключени-
ем непредвиденных простоев в 
связи с поломкой автотранспор-
та.

Кузнечнопрессовому ком-
плексу — три года. За это время 
качественно изменился мароч-
ник предлагаемых сталей прес-
совых поковок: на прессе освое-
ны более 100 марок стали, и это 
далеко не предел.

21 апреля на территории 
предприятия проходила экс-
курсия для обучающихся 9-го 
класса «Златоустовского техни-
кума технологий и экономики». 
Ребят познакомили в учебном 
центре с историей завода. Сле-
дующим пунктом стал участок 
кузнечнопрессового комплекса. 

Ветераны поздравили с 95-ле-
тием Искру Леонидовну Симо-
нову, пережившую блокаду. 25 
лет она трудилась в прокатном 
цехе №1, ЖДЦ и в столовых ме-
таллургического завода. Создала 
и возглавила общество «Жители 
блокадного Ленинграда». 

Генеральный директор за-
вода Сергей Александрович 
Марченко в составе рабочей 
делегации Златоуста побывал в 
Республике Беларусь. Одну из 
продуктивных встреч провели на 
Жлобинском металлургическом 
заводе. 

22 мая Златоустовский ме-
таллургический завод отме-
тил 121- й день рождения. За 
большой вклад, многолетний и 
добросовестный труд отличив-
шиеся работники предприятия в 
торжественной обстановке полу-
чили награды. 

Еще одним важным собы-
тием стало чествование зла-
тоустовской ватерпольной ко-
манды «Динамо-Уралочка», 
которая стала победителем на 
чемпионате России и вернула 
себе это звание спустя 21 год.

Очередная порция полезной 
информации была впитана на-
шими лучшими наставниками 
на Большом Собрании настав-
ников и организаторов про-
изводства на предприятиях. 
Мероприятие, организованное 
Центральным институтом труда, 
проходило в городе Екатерин-
бурге.

Вместе со всей страной отме-
тили День России по-спортив-
ному. Команда нашего завода 
приняла участие в большом зла-
тоустовском велопараде.

Продолжение на 3 стр.

Объединило доброе и по-
лезное дело. Сотрудники всех 
заводских подразделений воо-
ружились граблями, метлами, 
лопатами и не оставили шансов 
мусору, прошлогодней листве 
и сухостою. К благоустройству 
была привлечена уборочная и 
погрузочная техника.

Областной конкурс по охране 
труда прошел при поддержке 
завода. В конкурсе решили при-
нять участие 14 команд предпри-
ятий металлургической отрасли 
Челябинской области. Предсе-
датель областной организации 
ГМПР Юрий Горанов поблагода-
рил принимающую сторону за 
качественные условия, которые 
помогли провести мероприятие 
на самом высоком уровне.

4 мая на территории пред-
приятия состоялся митинг, по-
свящённый 78-й годовщине По-
беды в Великой Отечественной 
войне. Торжественное меропри-
ятие было открыто генераль-
ным директором предприятия 
С.А. Марченко. Трогательным 
моментом было выступление 
детей. Минутой молчания завод-
чане почтили память погибших 
в годы Великой Отечественной 
войны. Завод поддержал акцию 
«Сады Памяти». Работниками 
предприятия были высажены са-
женцы сортовой сирени на тер-
ритории предприятия.

ЗМЗ является спонсором 
детской баскетбольной лиги 
«АЛЫЕ ПАРУСА». Завершился 
четвертый тур Школьной лиги 
по баскетболу 3х3 «Алые Пару-
са», а вместе с ним и регулярный 
сезон. Дальше — финал и борь-
ба среди сильнейших школьных 
коллективов.

Безоговорочная победа на-
ших шахматистов в городской 
спартакиаде среди промыш-
ленных предприятий. Честь Зла-
тоустовского металлургического 
завода защищали Антон Анто-
новский (ТКЦ), Александр Лосев 
(прокатный цех №1), Илья Белов 
(служба сбыта), Лариса Смирно-
ва (ЦЗЛ). По итогам соревнова-
ний победили металлурги!

По итогам марта прокатный 
цех №1 успешно справился с за-
данием по прокату. Грамотное 
руководство и слаженная работа 
коллектива позволили достичь 
рекордных показателей за по-
следние три года. Объем произ-
водства стана «1150» составил 
5559 тонн, на стане «»750» про-
катали 3305 тонн металла, а на 
стане «400» — 1407 тонн метал-
лопроката.

Проводили зиму и встрети-
ли весну.  На площади перед 
Дворцом культуры «Металлург» 
работники завода и спортсмены 
Златоустовского техникума тех-
нологий и экономики померя-
лись в силе и ловкости. Первое 
командное место у металлургов!

Необычный урок по технике 
безопасности провели для за-
водчан. Впервые учебный центр 
«Перспектива» (г. Челябинск) 
предоставил сотрудникам на-
шего предприятия возможность 
самим отработать приемы рабо-
ты в ограниченных и замкнутых 
пространствах на специально из-
готовленном полигоне.

Строительство двух послед-
них модульных блочных котель-
ных, расположенных в районе 
ЭСПЦ №2, вошло в завершаю-
щую стадию. Одна из котельных 
— водогрейная, в зимний пери-
од будет обеспечивать теплом 
локомотивное депо транспорт-
ного цеха, ОПКР, ОПЭиС, ПСЦ, 
ТКС-1, ВНСТ №10, молотовый цех 
и второй электросталеплавиль-
ный. Вторая, паровая, котельная  
обеспечит технологические по-
требности установки вакуумиро-
вания стали ЭСПЦ №2.

Новый погрузчик прибыл в 
цех подготовки производства. 
Приобретение нового вилочного 
погрузчика HELI CPD25(R) позво-
ляет обеспечить непрерывность 
технологического процесса меж-
ду цехами и исключит простои 
оборудования завода. 

Цех сетей и подстанций от-
метил пятилетний юбилей. Се-
годня это коллектив настоящих 
профессионалов. Почетной гра-
мотой ООО «ЗМЗ» награждена 
электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудо-
вания ЦСиП Осипова Лариса Вя-
чеславовна.

На участке КПК третьего про-
катного установлен новый ре-
корд по откованным тоннам. 
В первый месяц года на участке 
кузнечнопрессового комплекса 

постарались четко спланировать 
производство и дальнейшее раз-
мещение продукции после отко-
ва.

ЯНВАРЬ

ФЕВРАЛЬ

МАРТ

АПРЕЛЬ

МАЙ

ИЮНЬ
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Златоустовский металлурги-
ческий завод выступил спон-
сором праздника — Дня моло-
дежи. Героев дня — студентов, 
работников предприятий и ор-
ганизаций, которых объединяет 
активная жизненная позиция, 
отметили особо. Среди награж-
денных — заместитель предсе-
дателя профкома нашего завода 
Дарья Тарасова. 

30 июня ЗМЗ поздравил вы-
пускников ЗлатИК и ЗТТиЭ с 
получением среднего профес-
сионального образования. На 
торжественных мероприятиях 
генеральный директор С.А. Мар-
ченко вручал дипломы, желая 
ребятам совершенствовать свои 
компетенции.

Фотовыставка, посвященная 
Дню металлурга, открылась в 
ТРК «Тарелка». Посетители мог-
ли окунуться в мир производ-
ства и увидеть его красоту через 
объектив фотокамеры, поближе 
познакомиться с деятельностью 
Златоустовского металлургиче-
ского завода.

Праздничный торжествен-
ный вечер, посвященный Дню 
металлурга, прошел в боль-
шом концертном зале Дворца 
культуры «Металлург». Более 
70 златоустовских металлургов 
получили Почетные грамоты, 
Благодарственные письма, по-
четные звания и знаки феде-
рального, регионального и му-
ниципального уровня. Вдвойне 
торжественным стало вручение 
профессиональных заводских 
наград.

Завод по праву гордится 
энергичными, сильными духом 
людьми, избравшими горячую 
профессию. Звание «Почетный 
металлург» присвоено Алику 
Сайфуллину, работнику третьего 
электросталеплавильного цеха.

5 июля на спортивных пло-
щадках СОЦ «Уралочка» про-
ходил праздник, посвященный 
Дню металлурга. В спортив-
ных состязаниях принимали 
участие команды коллективов: 
ООО «ЗМЗ», Машзавод, Смарт, 
Росгвардия, Уралочка. По итогам 
соревнований металлурги вновь 
заняли первое общекомандное 
место.

Во исполнение приказов 
Минтруда и обеспечения безо-
пасного производства работ и 
защиты от вредных и опасных 
производственных факторов, 
снижения профессиональных 
рисков для работников пред-
приятия, руководством «ЗМЗ» 
был выпущен приказ о созда-
нии заводской комиссии. Еже-
недельно на заседании комис-
сии рассматривались  перечни 
норм выдачи спецодежды, спе-
цобуви и других средств инди-
видуальной защиты. По итогу 
трёхмесячной работы комиссия 
по разработке норм СИЗ были 
сформированы предваритель-
ные списки по потребности ра-
ботников в спецодежде, обуви и 
других средствах индивидуаль-
ной защиты.

Около 60 молодых специа-
листов, представляющих более 
15-ти промышленных пред-
приятий Южного Урала, приня-
ли участие в форуме рабочей 
молодежи области. Наш завод 
представляли председатель мо-
лодежного совета ЗМЗ Полина 
Фокина, представитель актива 
молодежного совета ЗМЗ Ники-
та Лисизу, заместитель предсе-
дателя профсоюза Дарья Тара-
сова.  

В преддверии нового учеб-
ного года на территории пред-
приятия прошла праздничная 
программа, посвященная Дню 
знаний, для будущих перво-
классников — детей металлур-
гов. За школьные парты впервые 
в этом году сели 95 детей завод-
чан. Каждый из ребят получил в 
подарок яркий ортопедический 
ранец со светоотражающим эле-
ментом, полный набор школь-
ных принадлежностей и сладкий 
подарок.

После капитального ремонта 
кузнечнопрессовый комплекс 
выдал первую продукцию. За 
десять дней полностью восста-

новлен его технический ресурс, 
обновлены все агрегаты. В этом 
же цехе проведено несколько 
крупных ремонтов: электроду-
говой печи №13, трубопровода 
технической воды для охлажде-
ния агрегатов цеха.

Мероприятия по реализации 
экологического проекта, повы-
шению эффективности систе-
мы существующей газоочистки 
продолжаются во втором элек-
тросталеплавильном цехе. 

Полностью отремонтирована 
установка полунепрерывной 
разливки стали №2. Агрегат был 
остановлен на капитальный ре-
монт 15 октября и строго в соот-
ветствии с графиком завершился 
25 октября. 

27 октября в учебном цен-
тре завода состоялся выпуск 
первой группы машинистов 
крана металлургического про-
изводства. Желающие получить 
профессию машиниста крана и 
связать свою трудовую деятель-
ность с заводом, получили необ-
ходимый багаж теоретических 
знаний в учебных классах цен-
тра. Согласно законодательству 
обучающиеся получали стипен-
дию, а также были обеспечены 
спецодеждой. 

7 ноября отметил 100-летие 
с момента запуска стан «400». 
Несмотря на  солидный возраст, 
благодаря постоянно проводи-
мой модернизации оборудо-
вания, стан остается одним из 
основных агрегатов прокатного 
цеха № 1 и успешно выполняет 
своё предназначение — прокат 
передельной заготовки и товар-
ной продукции.

С 7 по 10 ноября проходило 
крупнейшее событие в мире 
металлургии — «Металл-Экс-
по-2023». Мероприятие объе-
динило 815 ведущих металлур-
гических компаний, экспозиции 
посетили более 30 тысяч потре-
бителей металлопродукции. В 
рамках выставки представители 
завода провели множество важ-
ных встреч и бесед с ключевыми 
потребителями, деловыми пар-
тнерами и экспертами отрасли. 
Златоустовский металлургиче-
ский завод получил кубок за луч-
шую экспозицию.

Златоустовских металлургов 
отметили на третьей окружной 
сессии Форума наставниче-
ства-2023. Наше предприятие 
стало призером в номинации 
«Развитие наставничества в ор-
ганизациях внебюджетной сфе-
ры».

Большой праздник, посвя-
щенный Дню пожилого челове-
ка и организованный заводом, 
прошел в концертном зале 
Дворца культуры «Металлург». 
Главные герои — ветераны на-
шего завода — те, кто вносил 
важный вклад в промышлен-
ную и оборонную мощь нашей 
страны, кто строил Златоуст, кто 
создавал репутацию и славу гра-
дообразующему предприятию.

9 октября свой юбилей от-
метил прокатный цех №3. К 
юбилею цеха ряд сотрудников 
награждены Почетными гра-
мотами и Благодарственными 
письмами предприятия.

Произведены капитальные 
ремонты печи ВДП в ЭСПЦ №3 
и зачистного оборудования в 
прокатном цехе №1. 

19 октября в ДК «Металлург» 
состоялся традиционный празд-
ник — посвящение в студенты 
ЗТТиЭ. Море эмоций, творче-
ские номера и поздравления 
почетных гостей мероприятия 
в этот день получили более 400 
первокурсников.  Уже четвертый 
год подряд техникум набирает 
группы подготовки по металлур-
гическим специальностям.

22 июля завод в рамках вы-
ставки достижений златоустов-
ских предприятий впервые 
принял участие в Бушуевском 
фестивале. На экспозиции ЗМЗ 
можно было увидеть образцы 
выпускаемой продукции, озна-
комиться с производственны-
ми процессами, ощутить себя в 
роли металлурга. Все желающие 
могли на мастер-классе сделать 
памятный сувенир — логотип 
предприятия.

Завод вместе со всем горо-
дом отметил Всероссийский 
День физкультурника. В раз-
личных соревнованиях уча-
ствовали юные воспитанники 
8-й и 5-й спортшкол, сборные 
промышленных предприятий 
ЗАО «СМАРТ», ООО «ЗМЗ», 
АО «Златмаш» и завода «Строй-
техника», а также ватерполистки 
из легендарного клуба «Уралоч-
ка», представители силового ве-
домства и команда администра-
ции округа.

Методическая печь стана 
«400» получила техническое 
обновление. Агрегат останови-
ли на капитальный ремонт 24 
июля. 8 августа агрегат возоб-
новил работу и начал выдавать 
продукцию в соответствии с про-
изводственным заданием.

«ЗМЗ» вошел в число побе-
дителей регионального этапа 
конкурса «Лучшие практики на-
ставничества-2023»

ИТОГИ

ИЮЛЬ

АВГУСТ

СЕНТЯБРЬ

ОКТЯБРЬ

НОЯБРЬ
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Подготовку к ремонтным рабо-
там начали в прокатном цехе №1 
еще летом. Освободили прак-
тически не используемое поме-
щение. На выделенные руко-
водством финансовые средства 
закупили цемент, кафельную 
плитку для пола, панели МДФ 
для стен и другие материалы. 
Подошли к задаче основатель-
но, выбрав практичные цвета и 
мебель. 

Работа кипела в течение двух 
с половиной месяцев. Работники 
службы энергетика участвовали 
в монтаже отопления: установи-
ли новые алюминиевые радиа-
торы, поменяли старые трубы на 
полипропиленовые, смонтиро-
вали электрический нагреватель-
ный бачок. Электрики подключи-
ли оборудование.  В помещении 
поменяли систему вентиляции, 
установили противопожарную 
дверь.

К ремонту напольного покры-

тия привлекли вальцовщика Ми-
хаила Михляева и нагревальщи-
ка Евгения Павкина. Не только 
оборудовал электропроводку, но 
и обшивал стены Сергей Дугин, 
резчик горячего металла. Ему 
активно помогал Дмитрий Ла-
рионов, вальцовщик по сборке и 
перевалке клетей. 

Новшества по достоинству 
оценили работники стана «400» 
— стало просторнее, теплее и 
уютнее.

В прежней комнате для прове-
дения оперативных совещаний 
организована комната обогре-
ва и приема пищи персонала. 
«В планах на летние месяцы 
— ремонт и ее дальнейшее 
обустройство», — поделился 
планами Булат Валеев, старший 
мастер стана «400», вложивший 
немало сил в появление нового 
помещения для делового обще-
ния. 

К юбилею стана «400» прокатчики 
оборудовали комнату оперативок

ПОДАРОК СВОИМИ 
РУКАМИ

В РАБОЧЕМ РИТМЕ

— Позади одиннадцать месяцев на-
пряженной работы всего коллектива 
завода. Итоги не могут не радовать 
— сдача готовой продукции составила 
43368 тонн. (Для сравнения — в 2022 
году этот показатель достигал 39505 
тонн.) За это время выпущено 61312 
тонн жидкой стали во втором элек-
тросталеплавильном цехе. В ЭСПЦ №3 
на открытых печах произведено 10513 
тонн, на участке электрошлакового 
переплава — 10874 тонны, на вакуум-
но-дуговых печах — 4584 тонны. 

Ноябрь тоже закончили с перевыпол-
нением плановых показателей. План по 
сдаче готовой продукции составил 4004 
тонны. Второй месяц демонстрируют 
стабильную работу сталеплавлавиль-
щики. Оба цеха перевыполнили план по 
производству. По участку ВДП треть-
его электросталеплавильного цеха пе-
реплав достиг 455 тонн — это один из 
лучших показателей за прошедшие три 
года. 

Чтобы выполнить план по всем ста-
нам, есть над чем поработать    коллек-
тиву прокатного цеха №1.

Отлично работает коллектив куз-
нечнопрессового комплекса: сдача то-
варной продукции за анализируемый ме-
сяц — 708 тонн. Такого не было за весь 
год! 

Не достиг рекордных цифр, но спра-
вился с планом прокатный цех №3. Ста-
бильно работали термокалибровщики. 
Работники молотового цеха также не 
отклонились от плана, намеченного 
производственным управлением.

По сравнению с прошлым ноябрем 
производство стали выросло в среднем 
на шесть процентов. По прокату рост 
составил 15 процентов.

Ориентир в производстве на декабрь 
— сдача готовой металлопродукции не 
ниже 4000 тонн. Во многом выполнение 
этой задачи будет зависеть от коллек-
тива первого прокатного цеха. С нового 
года ожидается запуск дополнительных 
мощностей по электрошлаковому пе-
реплаву в третьем электросталепла-
вильном цехе, поэтому плановая сдача 
готовой продукции ориентирована в 
январе на 4100 тонн.

  Результаты работы завода комментирует начальник 
производственного управления завода Сергей 

Александрович Хващевский:

ИТОГИ НОЯБРЯ ПОБЕДИТЕЛИ ТРУДОВЫХ 
СОРЕВНОВАНИЙ В НОЯБРЕ 2023 ГОДА

Цех Номер 
смены

Кол-во 
баллов

ЭСПЦ №2
1 место (начальник смены Е.С. Петров) 
2 место (начальник смены Д.Б. Новиков) 
3 место (начальник смены Р.А. Юмагулов)     

Смена №3
Смена №2
Смена №4

75
70
60

ЭСПЦ №3
Участок вакуумных печей (сталевары П.И. Чураков, 
Б.М. Тачмамедов, В.В. Кравченко, К.В. Астафьев) 
Участок установок ЭШП (сталевары А.Л. Иванов, 
А.С. Винокуров) 
Участок открытых электропечей (мастер О.Н. Кондратьев) 
Участок зачистки металла ТЗО (и.о. мастера 
М.С. Кожевников)
Термический участок ТЗО (термист проката и труб В.В. 
Иванов)

Бригада №2

Бригада №1

Бригада №2
Бригада №4

Бригада №4

85

65

70
90

90

Прокатный цех №1
Участок стана «1150» (мастер К.И. Павлов) 
Участок стана «750» (мастер Е.А.Томилов) 
Участок стана «280» (мастер А.В. Надькин) 
Участок зачистки металла (мастер Е.В. Лузянин) 
Участок печей высокого отпуска (старший термист 
Р.Ф. Нажметдинов) 

Бригада №3

Бригада №1
Бригада №1
Бригада №3

80
60
70
90
90

Прокатный цех №3
Участок отделки металла (мастер С.М. Скворцов) 
Участок кузнечнопрессового комплекса (мастер 
В.С. Валиев) 
Печной участок (мастер С.В. Бурдин) 

Бригада №32
Бригада №81

Бригада №21

100
95

100

ПРОГРАММА 
УЛУЧШЕНИЯ УСЛОВИЙ 
ТРУДА — В ДЕЙСТВИИ!

Старое грузоподъемное устройство выработало 
свой срок эксплуатации и было демонтировано. Его 
мес то в шихтовом пролете займут ВСДП «Гранит» 
отечественного производства. Характеристики у 
«новосела» самые лестные: весы имеют высокую 
прочность, способны выдержать груз до пяти тонн, 
система демпфирования предохраняет от ударов 
при резком опускании груза. И главное достоин-
ство — дают возможность точно контролировать 
расход ферросплавов. 

Перед монтажом весов сварщики третьего 
электросталеплавильного изготовили новую плат-
форму. Затем установкой занялись работники 
Центральной лаборатории автоматизации произ-
водства под руководством Михаила Чугунова, ма-
стера по ремонту весового оборудования.

В декабре новое оборудование начнут использо-
вать по прямому назначению.

В рамках реализации мероприятий по про-
грамме улучшения условий труда работников  в 
ЭСПЦ № 2 начат монтаж кабины мостового кра-
на №8. Кабина закрытого типа, стационарная. И 
внешняя, и внутренняя отделка кабины выполне-
ны на высоком современном уровне. Оснащена 
всем необходимым оборудованием для безопас-
ной и комфортной работы. 

В третьем 
электросталеплавильном цехе — 

новые весы

ОТМЕРЯТ 
ТОЧНО

Пресс усилием 450 тонн был 
остановлен на ремонт 21 ноя-
бря. За десять суток силами бри-
гад ЦРМО и ремонтной службы 
прокатного цеха №1 предстояло 

выполнить большой объем работ 
под руководством заместителя 
начальника первого прокатного 
Д.В Лебедева. 

К ремонту своевременно были 
закуплены и изготовлены необ-
ходимые запчасти и материалы. 
На демонтаж кожухов, передач 
шатунов, коленчатого вала и дру-
гих частей режущего устройства 
понадобилось несколько суток. 
После очистки пресса приступи-
ли к монтажу технологического 
агрегата.

Немалых усилий потребовал 
ремонт суппорта — узла, пред-
назначенного для крепления 
ножей. Специалисты поменяли 
первую и вторую передачи меха-
низмов подъема и опус кания суп-
порта, его коленвал с подшипни-

ками, заменили все вкладыши, 
направляющие, бронзовые план-
ки, главный и вспомогательные 
электродвигатели. Очень тонких 
работ потребовал механизм опу-
скания и перемещения упора.

Проведены также ремонт 
подъемно-качающегося и пово-
ротного столов, ревизия двига-
теля пресса, рольгангов и других 
частей. 30 ноября после перепу-
ска механизмов пресс-ножницы 
вернулись в эксплуатацию.

Уложиться в отведенный срок 
позволила отличная работа бри-
гады ЦРМО под руководством 
старшего мастера А.В. Богданова 
и высокая квалификация элек-
триков и механиков первого про-
катного цеха. 

Капитально отремонтированы 
пресс-ножницы стана «750»

ДО ВИНТИКА



— Один только раз надевал, 
когда Златоусту присвоили 
звание «Город трудовой добле-
сти», на торжество приглаша-
ли, — поглаживает орден Трудо-
вого Красного Знамени Геннадий 
Васильевич. — Такой блестящий 
был, а сейчас потемнел.

Немудрено — награде 37 лет. 
Но память не потускнела — вете-
ран Большаков с ходу называет 
даты большого трудового пути, 
пройденного во втором электро-
сталеплавильном цехе.

О заводе будущему ордено-
носцу в детстве каждое утро 
напоминал бодрый гудок, мать 
торопилась на его зов во вто-
рую прокатку, где работала и во 
время войны и после. Пацаны 
с шестого жилучастка своими 
глазами видели, как в мартене 
из «железяк» варится сталь, лю-
бовались снопами искр при раз-
ливке. Такая «профориентация» 
дала свои плоды — не кем иным 
не представлял себя Гена, кроме 
как сталеваром. 

Да вот незадача — после шко-
лы в силу возраста не приня-
ли в группу подручных. Пошел 
учиться на слесаря-монтажника 
и активно занимался спортом. 

В футбол играл за юношескую 
сборную «Металлурга», в Челя-
бинске — за спортивное обще-
ство «Трудовые резервы». В мае 
1967 года Большакова призвали 
в ряды Советской армии. После 
демобилизации в 1970 году при-
шел во второй электросталепла-
вильный. 

— Цех тогда возглавлял Рэм 
Александрович Робак. Он меня 
на канаву отправил работать. 
Ну надо, так надо — два года 
отработал. Последнее время 
набирал поддоны, за старшего 
канавщика оставляли. Обещали 
сделать старшим мастером, 
но я не согласился. Мне надо 
было только наверх, на печной.  
Время свободное есть — бегу 
туда. Там все друзья-товарищи, 
чуть меня постарше — Рукавич-
ников, Макаров. Университеты 
свои проходил прямо у печки. 
Все запоминал: как температу-
ру меряют, сколько минут гре-
ется, где переключают, какой 
режим нужен, чтобы плавку не 
застудить, — вспоминает Ген-
надий Васильевич.

Не только на практике учился 
Большаков варить качественную 
сталь. Имея за плечами среднее 
образование, поступил сразу на 
второй курс металлургического 
техникума. Три года работал и 
учился. Завел семью, родилась 
дочь. Заботы и серьезные нагруз-
ки не заслоняли мечты – стать 
сталеваром. И вот в мае 1972-го 
Геннадия перевели к сталевару 
Борису Икомасову на 13-ю печь. 
Стал вторым подручным. И всю-
ду ходил за своим наставником, 

впитывал все сказанное и уви-
денное. 

— Там сортамент сложный, 
с продувкой кислородом. Низ-
коуглеродистые нержавеющие 
стали. Никаких допусков, четко 
по химсоставу. В 13 тоннах 50-
80 соток кремния. Попадай, па-
рень молодой! У нас еще ничего, 
а вот на десятой печке имени 
газеты «Правда» в основном 
работали мастер и сталевар. 
Доверяли только асам. Там ра-
ботали Миронов, Андриянов, Гу-
сак, Пересторонин, Шерстнев, 
— с уважением отзывается о кол-
легах по горячему делу Геннадий 
Васильевич.

Через полгода ушел первый 
подручный, и молодого метал-
лурга перевели на его место. 
А уже спустя 12 месяцев Боль-
шаков замещал Икомасова на 
время отпуска — был готов к про-
фессии, умел добиваться постав-
ленной цели. 

В 1978 году Большаков стал са-
мостоятельно работать во второй 
бригаде. О сталеварской бригаде 
Большакова регулярно писали 
в местной и областной газетах. 
Пятилетку и годовой план вы-
полняли досрочно, экономили 
электроэнергию и ферросплавы. 
Опыт рачительной работы брига-
ды рекомендовали к распростра-
нению. Коммуниста Большакова 
избирали депутатом Ленинского 
районного Совета народных де-
путатов, и он успевал вникать в 
нужды и чаяния жителей боль-
шого округа, включая поселок 
Чапаевский.  Ударник 9-й и 10-й 
пятилеток, Победитель соцсо-

ревнования — яркие значки как 
вехи истории хранятся в семье в 
особой коробочке. 

Через восемь лет сталевару 
предложили должность мастера 
— под начало молодого руково-
дителя перешло три печи.

— В этом же, 1986 году, вес-
ной подходит ко мне Николай 
Клопов и говорит: «Геннадий Ва-
сильевич, с тебя причитается». 
Что такое? «Мы тебя предста-
вили к награде». Не верил, пока 
не вручили в профессиональный 
праздник, — улыбается собесед-
ник.

А звание «Почетный метал-
лург» присвоили Геннадию Ва-
сильевичу, когда он уже работал 
начальником смены. Обязанно-
сти выросли кратно.

— Сложностей всегда хвата-
ло. Каждая плавка идет по-раз-
ному. Интуиция нужна, да и 
стараешься сэкономить время. 
План год от года добавляли, 
сортамент менялся. Я пришел, 
когда не было некоторых высо-
колегированных, низкоуглероди-
стых марок стали. Осваивали с 
помощью ЦЗЛ. Строил АКОС…  
До 1990 все годы были удачные. 
Завод наш — один из лучших. 
Выплавляли столько марок! 
Наших специалистов ценили по 
всей стране, — окунается в про-
шлое Геннадий Васильевич.

Было время — именитого 
сталевара хотели переманить в 
Кременчуг, на сталелитейный 
завод. Квартиру сразу предла-
гали. Но Большаков не поменял 
«ту заводскую проходную», кото-
рая вывела в люди. Помогли на 
родном предприятии с жильем. 
Много лет семья живет на одной 

из линий проспекта имени Гага-
рина.  Выросли дочь и сын. По-
дарили внуков, которыми очень 
гордится дед.

С заводом Большаков расстал-
ся в 2007 году и сейчас радуется 
успехам учеников. 

— Будет ли человек стале-
варом, видно сразу. От физиче-
ских данных мало что зависит. 
Главное — чтобы было желание 
и нравилась профессия — тяже-
лая, горячая. Ведь вот на СВО 
— грязно, холодно, опасно... Но 
ведь выбирают военную стезю! 
Тут тоже человек сам выбира-
ет. Хотя летом жарко, а зимой 
впереди горит, а спина — в инее. 
Если глаза горят, если ходит по 
пятам — приживется парень в 
профессии, — поясняет ветеран. 

Среди лучших своих воспи-
танников называет Геннадий 
Васильевич Евгения Борисовича 
Анисимова. Парень был подруч-
ным, окончил институт. И зани-
мал после отъезда самые высо-
кие руководящие должности на 
Волжском трубном заводе. На 
свой юбилей пригласил настав-
ника — вместе вспоминали буд-
ни большого цеха, чья продукция 
нужна в небе, на воде и суше. 
Продолжает дело Большакова и 
Виктор Петров. Окончил МИСиС,  
работает мастером на печном 
участке. Да не перечислить всех, 
кто прошел через руки и сердце 
наставника!

На прощанье работникам це-
ха-юбиляра Геннадий Василье-
вич пожелал здоровья и счастья, 
чтобы кадры не иссякали, а про-
дукция ЗМЗ всегда была на вы-
соте!

— Олег Сергеевич, прежде 
всего — с юбилеем цеха Вас 
и коллектив! Начнем с того. 
что второй электростале-
плавильный после открытия 
называли «малым заводом в 
большом заводе». Что струк-
турно представляет собой 
юбиляр сегодня?

— Цех по-прежнему одно из 
крупных заводских подразде-
лений. Представлен двумя от-
делениями — электросталепла-
вильным и термозачистным, где 
проводится зачистка слитков и 
термообработка. В работе три 
дуговые сталеплавильные печи 
емкостью 12 тонн плюс агрегат 
комплексной обработки стали.

— Что радует в празднич-
ные дни?

— В прошлом году цехом вы-
плавлено 62595 тонн. В нынеш-
нем от этой цифры планируется 
увеличение производства на 
пять процентов, что соответству-
ет 67 тысячам тонн. Значительно 

увеличился марочный сорта-
мент: в нашем арсенале появи-
лись дорогостоящие марки стали 
— на основе никеля и с высоким 
содержанием марганца. 

При запуске кузнечнопрессо-
вого комплекса была освоена 
технология разливка металла в 
крупнотоннажные слитки весом 
до 12 тонн. Ранее максималь-
ный вес одного слитка был в 
два раза ниже. Еще из новшеств 
— разливка стали в изложницы 
восьмигранного сечения. Увели-
чилось количество госзаказов, 
которые выполняются на сто 
процентов. Наш металл всегда 
востребован. 

— А самые недавние собы-
тия?

— Это запуск паровой котель-
ной, которая войдет в состав 
цеха. Мы будем самостоятельно 
полностью обеспечивать потреб-
ности в паре для технологиче-
ской операции вакуумирования 
стали, избегая зависимости от 
прежнего поставщика энергоре-
сурса.

Восстанавливаем работоспо-
собность действующей газо-
очистки, что улучшит экологи-
ческую обстановку. Оснащаем 
печи поворотными зонтами, 
которые позволяют вести более 
тщательный отбор печных газов 
из рабочего пространства печи 
при плавлении и продувке ме-
талла. 

Помимо этого, эксперимен-
тально внедрена система сводо-
вого патрубка для отвода пыле-
газовой смеси от рабочего окна, 
которая показала себя с лучшей 
стороны. Принято решение о 
внедрении на всех печах.    Уста-
новлены новые фильтры. Сейчас 
проводятся пуско-наладочные 
работы, которые завершатся в 
конце декабря. В будущем будет 
продолжена реализация эколо-
гического проекта, предполага-
ющего полное исключение вред-
ных выбросов при производстве. 

Главное — мы работаем с 
полной загрузкой производства, 
обеспеченной на много месяцев 
вперед. Круглосуточно задей-
ствованы все сталеплавильные 
агрегаты. За год производим до 
70 тысяч тонн стали, что позво-
ляет в полной мере обеспечить 
необходимую сдачу готовой про-
дукции с завода и заготовки в пе-
редельных цехах. 

— Качество — один из трех 
китов, на которых держится 
надежная репутация завода. 
Как обстоят дела с этой не-
маловажной составляющей 
во втором электросталепла-
вильном?

— С определенными трудно-
стями цех столкнулся при импор-
тозамещении, при переходе на 
альтернативные материалы. Это 
касалось смесей для разливки 
металла в изложницы, шлако-
образующих.  С ситуацией справ-
ляемся, стараемся не снижать 
качественных показателей. 

— Как поддерживается ра-
ботоспособность цеховых 
мощностей?

— В последнее время выде-
ляется достаточное количество 
финансовых средств.  Проводим 
своевременные ремонты всех 

имеющихся агрегатов, кранов, 
зданий и сооружений. 

— На работе мы проводим 
значительную часть своей 
жизни. Насколько комфортны 
трудовые будни для работни-
ков цеха?

— В этом году мы проводим 
капитальные ремонты бытовых 
помещений для мужчин и жен-
щин. Можно будет не только 
принять душ, но и погреться в 
парных отделениях. Буквально в 
декабре будем заниматься заме-
ной кабины крана №8, что зна-
чительно улучшит условия труда 
работников, — зимой будет теп-
ло. Герметичность исключит по-
падание пыли. Летом в кабине 
будет установлен современный 
кондиционер. На следующий год 
планируем замену кабины на 
кране №7, капитальные ремон-
ты основных агрегатов, кровли 
цеха.

— Цех славен замечатель-
ными кадрами. В историю впи-
саны имена М.А. Петракова, 
М.Н. Бурикова, Р.А. Робака, Б.Е. 
Тихонова, В.А. Тутаева, А.Л. 
Федянина, Г.В. Большакова и 
многих других. Кто сейчас про-
должает традиции предше-
ственников?

— Одни из самых опытных, 
чей труд отмечен высокими на-
градами, — сталевары установки 
вакуумирования Александр Вла-
димирович Рукинов, Георгий Ген-
надьевич Накоскин, сталевары 
электропечей Игорь Витальевич 
Бубенцов, Александр Владими-
рович Черепанов. С высочайшей 
ответственностью трудятся под-
готовители сталеразливочных 
канав Вячеслав Владимирович 
Новожилов, продолжает дело 
отца Сергей Александрович Фе-
дянин. Огнеупорщик с большим 

стажем — Александр Алексан-
дрович Галыгин. Отлично тру-
дится на горячем участке маши-
нист крана Елена Вячеславовна 
Бойцова.  Это костяк коллектива, 
на котором держится производ-
ство.

Радует то, что цех помолодел. 
Из новичков я бы отметил Ники-
ту Евгеньевича Петрова. Работа-
ет всего год, но уже исполняет 
обязанности сталевара. Его отец 
— начальник смены, которая 
трудится с наилучшими резуль-
татами. Сын его не поводит. И 
таких ребят немало.

— Олег Сергеевич, каким бы 
Вы хотели видеть цех лет че-
рез десять?

— Мне бы хотелось, чтобы в 
цехе было больше автоматиза-
ции, меньше ручного труда. Что-
бы всегда в порядке были фасад, 
кровля цехового корпуса, стали 
еще более комфортными и безо-
пасными условия труда наших 
работников. Мечтаю о внедре-
нии установки вакуумной раз-
ливки металла — качество на-
шей продукции стало бы выше. 
И главное — чтобы продолжа-
лись славные традиции преды-
дущих поколений. 
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В СВОИ 65
Как сохранить молодость производства, о мастерах 

своего дела и будущем рассказывает начальник второго 
электросталеплавильного цеха 

Олег Сергеевич Дунаев

ВЕТЕРАНЫ ВСПОМИНАЮТ

ЮБИЛЕЙ

На снимке в центре На снимке в центре 
(стоит) Г.В. Большаков(стоит) Г.В. Большаков

СТАЛЬНАЯ ИСТОРИЯ



В наше время ни одно про-
мышленное предприятие не 
представляет свою деятель-
ность без мощного энергетиче-
ского фундамента.

Профессиональный коллектив 
энергетиков завода под руко-
водством отдела главного энер-
гетика вносит большой вклад 
в бесперебойное обеспечение 
ритмичной работы предприятия.

Персонал отдела главного 
энергетика осуществляет тех-
ническое руководство, кон-
троль за нормированием, пла-
нированием и потреблением 
энергоресурсов, обеспечением 
бесперебойного снабжения 
всех подразделений электро- и 
тепловой энергией, водой, то-
пливным и техническим газом. 
Особое внимание уделяется вы-
полнению удельных норм рас-
хода электроэнергии и топлива 
на единицу продукции, ежесу-

точному оперативному учету по-
требления топливно-энергетиче-
ских ресурсов.

Не менее значима и работа 
ОГЭ с энергоснабжающими ор-
ганизациями и поставщиками 
энергоресурсов, включающая 
заключение договоров, согласо-
вание объемов поставки, своев-
ременное оформление отчетных 
документов, планирование пла-
тежей.

Залогом успешной работы 
энергослужбы предприятия ста-
ла сохраняющаяся преемствен-
ность поколений энергетиков, 
передача профессионального 
опыта молодому поколению. 
С момента образования ло-
комотивом энергетической 
службы являлись возглавляв-
шие её профессионалы своего 
дела: М.И. Громов, А.П. Лебе-
дев, Л.П. Кобяков, А.В. Киселев. 
Огромной благодарности заслу-

живают ветераны отдела глав-
ного энергетика — Надежда 
Ивановна Степанова, Галина 
Борисовна Язовцева, Светлана 
Павловна Богданова, Нина Нико-
лаевна Чиркова, Галина Петров-
на Чуева.

И в сегодняшние дни самое 
главное достижение и гордость 
энергослужбы — это коллектив, 
способный эффективно решать 
задачи любой сложности.

— Мы все гордимся своей при-
частностью к делу, которое 
притягивает самых надёжных 
людей, преданных работе про-
фессионалов, на чьих плечах 
лежит огромная ответствен-
ность за энергетическую безо-
пасность предприятия. Каждый 
специалист отдела — на высо-
ком счету, ведь благодаря при-
нимаемым отделом главного 
энергетика решениям зависят 
результаты и слаженность ра-

боты всего коллектива энерго-
службы и предприятия в целом, 
— говорит Андрей Викторович 
Гуськов, главный энергетик за-
вода.

Новые реалии и быстро ме-
няющийся мир, развитие ин-
новационных технологий не 
позволяют останавливаться 
на достигнутом. Специалисты 
службы главного энергетика уча-
ствуют не только в проведении 

ремонтных работ, но и активно 
реализуют инвестиционные про-
екты по реконструкции и модер-
низации энергетического обору-
дования.

Всем энергетикам завода 
желаем крепкого здоровья, 
благополучия их семьям, беза-
варийной работы, стабильной 
заработной платы и хорошего 
новогоднего настроения!
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В рабочее совещание внесли торжественную ноту

Профессиональный праздник и 90-летие 
ОГЭ отмечают заводские энергетики

Круглая дата и те, кто сегодня 
продолжает горячее дело, ста-
ли центром внимания руковод-
ства и коллектива предприятия. 
Цветы, крепкие рукопожатия и 
заводские награды добавили на-
строения собравшимся. Почет-
ными грамотами завода в честь 
65-летия второго электростале-
плавильного цеха награждены 
сразу семь работников важного 
производственного подразделе-
ния.

Четыре года назад познако-
мился с цехом Артур Асламович 
Султанов. Начал с должности 
подготовителя сталеразливоч-
ных канав, а потом перешел в 
бригаду по ремонту и обслужи-
ванию оборудования. Способно-
сти быстро разбираться в любом 
механизме оценили в службе 
механика. Сейчас Артур прини-
мает участие в восстановлении 
газоочистного оборудования, 
следит за безаварийной работой 
цеховых агрегатов и помогает 
осваиваться новичкам.

В 2011 году сменил строи-
тельную специальность на ме-
таллургию Евгений Николаевич 
Крючков. Освоиться у электро-
печей молодому подручному 
помогали мастера сталеварения. 
Желание узнать тонкости техно-
логии выплавки, настойчивость 
и трудолюбие помогли стать пра-
вой рукой сталевара. Девять лет 
назад Евгению была доверена 
самостоятельная работа — стал 

сталеваром установки внепеч-
ной обработки стали. Все нов-
шества в освоении новых марок 
стали не обходят стороной печ-
ной участок, и опыт таких специ-
алистов, как Крючков, служат хо-
рошим подспорьем.

Верность профессии — это 
о Гаухар Радиковне Абдрафи-
ковой. Поступив в цех после 
окончания профессионального 
училища в 2007 году, она не рас-
стается до сих пор с многотон-
ным помощником — мостовым 
краном. Много лет работает на 
одном из самых сложных участ-
ков в печном пролете и снискала 
только самые лестные отзывы не 
только руководителей, но и тех, 
кто работает непосредственно с 
крановщицей. С ней безопасно и 
надежно.

Ее коллега Инна Равильевна 
Чугурова работает на самых от-
ветственных кранах в литейном 
пролете, осуществляет выпуск 
металла в ковш, участвует в под-
готовке металла до разливки в 
изложницы перед передачей 
металла в передельные цеха. 
Опытному специалисту недавно 
доверили обучение новичков, 
которые сейчас трудятся в цехе с 
хорошими результатами.

Не сразу пришел в профессию 
подготовитель сталеразливоч-
ных канав Александр Евгеньевич 
Чеканов. Но именно во втором 
электросталеплавильном он 
убедился в правильности выбо-

ра и вот уже много лет работает 
в бригаде, которая трудится с вы-
сокой отдачей и качеством. На-
строен серьезно — по целевому 
направлению от завода учится 
на последнем курсе златоустов-
ского филиала ЮУрГУ. Будущий 
инженер-металлург уже сейчас 
замещает мастера и старшего 
мастера печного пролета.

Не остановился на достиг-
нутом и Валерий Иванович 
Кульков. Имея диплом Злато-
устовского металлургического 
колледжа, он получает сейчас 
высшее образование в ЗФ ЮУр-
ГУ. Металлургия началась для 
него с мартена — успел пора-
ботать подручным сталевара. В 
2009 году в трудовую биографию 
вошло электросталеплавильное 
производство. Сейчас подгото-
витель сталеразливочных канав 
Кульков успешно замещает ма-
стеров и заслуженно пользуется 
уважением окружающих.

Алексей Николаевич Шпагин 
управляет машиной, которая 
подчиняется только мужчинам 
и без которой не обойтись в печ-
ном пролете. На завалочной ма-
шине Алексей Николаевич начал 
работать в 2001 году. До начала 
двухтысячных, получив профес-
сиональное образование, имел 
дело с кранами металлургиче-
ского производства. Работал в 
старейшем первом электроста-
леплавильном, а после закрытия 
ветерана перешел в ЭСПЦ №2.  С 
того времени стал одним из са-
мых опытнейших работников и 
со всей ответственностью отно-
сится к обучению делающих пер-
вые шаги в профессии. 

После поздравлений всех 
награжденных в этот день при-
гласили для памятного фото. 
Помимо Почетных грамот ряду 
работников второго электроста-
леплавильного цеха объявлены 
благодарности.

СВЕТА И ТЕПЛА!

В МОРОЗНЫЙ 
ДЕНЬ БЫЛО ТЕПЛО

С ЗАРЯДОМ 
ИДЕЙ И ЭНЕРГИИ

АКТУАЛЬНО

С 1 по 3 декабря в санато-
рии «Юбилейный» (республи-
ка Башкортостан) проходил 
форум-семинар рабочей мо-
лодежи Челябинской области 
«Снежный ком 2023». В еже-
годном мероприятии приня-
ли участие около 60 молодых 
специалистов промышлен-
ных предприятий. ООО «ЗМЗ» 
представлял Антон Бадин, ма-
стер цеха сетей и подстанций.

Форум-семинар проходил по 
двум направлениям. При изуче-
нии темы «Выгорание на рабо-
те» участники форума узнали о 
том, как важно жить в моменте 
и ресурсе, как избежать эмоци-
онального истощения, прошли 
тестирование. Завершением 
обучающего трека стало пись-
мо Деду Морозу, ведь в каждом 
человеке есть внутренний ребе-
нок. 

Участникам была также пред-
ложено направление «Пробле-
ма с кадрами. Деятельность 
молодежных советов. Теория 
поколений». Представители 
предприятий после знакомства 
друг с другом выявляли пробле-
мы, с которыми сталкивается 
молодой сотрудник, обсуждали 

значение личностных качеств, 
взаимодействие поколений на 
предприятии. 

Форум-семинар завершился 
мозговым штурмом — участ-
ники форума представили свои 
проекты по актуальным пробле-
мам предприятий: привлечение 
молодых работников, значение 
наставничества, продвижение 
по карьере, обучение и разви-
тие молодого специалиста. На 
защите проектов присутствова-
ли эксперты: Оксана Алексан-
дровна Шастина — директор 
Центра занятости населения г. 
Магнитогорска и Олег Вален-
тинович Парфилов — директор 
по охране труда, промышлен-
ной безопасности и экологии 
ПАО «ММК».

— Я впервые побывал на по-
добном форуме. Почерпнул для 
себя много нового и готов по-
делиться знаниями со своими 
коллегами. На мероприятии 
собрались самые активные ра-
ботники многих предприятий, 
что позволило завести новых 
знакомых и зарядило энергией, 
— прокомментировал Антон    
Бадин.
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Заводские спортсмены вновь лучшие в городской 
спартакиаде. На протяжении трех лет команда не отдает 
чемпионский пьедестал!

Спортивные традиции активно поддерживаются на 
нашем предприятии. Заводская спартакиада выявляет 
сильнейших, которые отстаивают честь металлургов на 
городском уровне.

В спартакиаде-2023, проходившей под девизом «От-
личное здоровье — залог долголетия», соперниками 
ЗМЗ были представители промышленных предприятий 
— АО «Златмаш», ФСК «Локомотив», компании «СМАРТ».

Своими силами и волей к победе участники значимых 
состязаний мерялись в десяти видах спорта: лыжном 
кроссе, дартсе, шахматах, шашках, настольном теннисе, 
плавании, спортивном ориентировании (личное первен-
ство), гиревом спорте, мини-футболе, волейболе и пуле-
вой стрельбе.

Первые места ООО «ЗМЗ» завоевало в соревновани-
ях по плаванию, настольному теннису, шахматам и ми-
ни-футболу. Вторыми стали металлурги в соревнованиях 
по дартсу и шашкам. Третье место было присуждено на-
шим спортсменам в лыжных гонках, по гиревому спорту 
и пулевой стрельбе. Четвертое место заняли волейболи-
сты.

По итогам спартакиады сборная команда ООО «ЗМЗ» 
заняла первое место, набрав 21 очко. 24 очка у команды 
АО «Златмаш», занявшей второе место.

На третьем — представители СМАРТ с итоговыми 25 
очками.

Спортсменов и тренеров, добившихся высоких резуль-
татов в этом году, чествовали на «Балу чемпионов». Ко-
манду нашего завода наградили Почетной грамотой за 
первое место в городской спартакиаде среди трудовых 
коллективов.  

Поздравляем всех с победой!

Самые активные представители 
команды ООО «ЗМЗ»:
Геннадий Скиртин (прокатный цех №1),
Сергей Пузанков (ЭСПЦ №2),
Антон Антоновский (ТКЦ),
Владимир Комалов (ЭСПЦ №2),
Сергей Рыбкин (ЗДУ),
Никита Петров (ЭСПЦ №2),
Александр Онучин (ЗДУ),
Денис Ишмухаметов (прокатный цех № 1),
Андрей Платонов (прокатный цех № 1),
Константин Корякин (прокатный цех № 1),
Александр Богоявленский (прокатный цех № 1),
Георгий Слепов (ТКЦ),
Максим Усанов (ЗДУ),
Ульяна Зимнухова (ЭСПЦ №2),
Анна Куртышова (УПЭБиОТ),
Екатерина Дубова (ТКЦ),
Наталья Осипова (прокатный цех № 1),
Татьяна Шарикова (транспортный цех),
Дарья Тарасова (профком).

СПОРТ

УРА! МЫ ПЕРВЫЕ!

Подарки и сюрпризы — приме-
ты самого волшебного события в 
декабре. Особенно ждут прихода 
Нового года дети.

Помня об этом, представители 
завода каждый год отправляются 
к подшефным под предводитель-
ством Деда Мороза — прокатчика 
Геннадия Скиртина. Торжествен-
ным построением встречали го-
стей кадеты школы №37, а дети из 
Дома малютки даже устроили для 
Полины Фокиной и Никиты Лисизу 
из заводского Совета молодежи 
целый новогодний концерт.

И школьники, и малыши полу-
чили от шефов игрушки, наборы 
для творчества, сувенирную про-
дукцию и море эмоций. Прият-
ным дополнением стали билеты 
на праздничное представление от 
социального партнера ООО «ЗМЗ» 
— Дворца культуры «Металлург».

Подарки приготовили и для 
детей поселка Центральный и 
детских садов Чапаевского и 
седьмого жилучастков. Сладости 
традиционно получили все дети  
заводчан.

В связи с расширением социальных программ пред-
приятия с 1 января 2024 года вводится новая мера под-
держки для сотрудников завода в виде дополнительной 
выплаты, компенсирующей стоимость питания в рабочее 

время. Выплата предусмотрена для работников, относя-
щихся к категории рабочих и мастеров. Размер компенса-
ции установлен в сумме 110 рублей за смену продолжи-
тельностью 8 часов и 150 рублей за смену 11,5 часа.  

НОВАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

О САМОМ РАЗНОМ

МЕТАЛЛУРГИ ПОЗДРАВЛЯЮТ

6 декабря в Златоустовском 
филиале ЮУрГУ состоялась 
встреча представителей работо-
дателей со студентами всех на-
правлений подготовки.

В ярмарке вакансий приняли участие крупные предпри-
ятия и организации нескольких городов: ООО «Феррум», 
ОАО НИИ «Гермес», ООО «Канопус», ООО «ПУ «Штрих», 
ООО «Златоустовский завод бетоносмесительного обо-
рудования» (г. Златоуст), АО Государственный ракет-
ный центр имени академика В.П. Макеева (г.Миасс), 
ПАО «Агрегат» (г.Сим).

Наш завод на важном профориентационном меропри-
ятии представили специалисты отдела кадров, отдела 
главного энергетика, производственного управления, 
ОИТ, проектно-конструкторского отдела. Металлурги 
рассказали потенциальным работникам о предприятии, 
социальных программах для молодёжи, познакомили с 
перспективами развития и требованиями, которые вы-
двигает работодатель к специалистам.

Представляя ООО «Златоустовский металлургический 
завод», Андрей Николаевич Дильдин, директор филиа-
ла университета, с удовлетворением отметил крепкие 
научно-практические связи предприятия с вузом и реко-
мендовал работодателям перенять опыт металлургов по 
целевому обучению работников.

— В нынешнем году на встрече со студентами было 
гораздо больше предприятий. Их представители оз-
накомили студентов с перечнем вакансий, обрисова-
ли перспективы карьерного роста. Они, безусловно, 
есть и на нашем заводе. Мало того — у будущих вы-
пускников вуза есть уникальная возможность начать 
работать с теми, кто обладает бесценными навыка-
ми и опытом. И главная мотивация — эффективные 
меры, которые предпринимает руководство завода, 
чтобы облегчить тяжёлый, но интересный труд ме-
таллургов. Модернизация, крупные мероприятия по 
реконструкции, улучшение бытовых условий — все это 
реалии заводских будней. На заводе каждый может 
найти дело по душе: строители и программисты, ма-
шиностроители и электрики, и, конечно, металлурги, 
— прокомментировал Дмитрий Мазунин, начальник 
проектно-конструкторского отдела.

Обмениваясь мнениями, участники мероприятия при-
шли к выводу о необходимости проведения таких встреч 
два раза в год — весной и осенью.

Правильно сориентировать молодежь помогут регу-
лярные ознакомительные мероприятия и практикумы.

Администрация, профсоюзный комитет, 
совет ветеранов и коллектив

ЦЛАП поздравляют с юбилеем Надежду 
Сергеевну Родионову и Людмилу Николаевну 

Рябинину.
***

Администрация, профсоюзный комитет, 
совет ветеранов и коллектив ЦЗЛ поздравляют 

с юбилеем Нину Александровну Осминину, 
Сергея Леонидовича Черепанова, Галину 

Геннадьевну Щербакову.
***

Совет ветеранов металлургического района 
сердечно поздравляет с юбилеем Владимира 

Петровича Чуксина, Раису Ивановну Аксенову, 
Валентину Николаевну Рощупкину, Валерия 

Викторовича Ковыляева, Николая Федоровича 
Кузьминых, Геннадия Николаевича 

Чистякова, Нину Васильевну Бочкареву, 
Валентину Григорьевну Голотину, Альбину 

Георгиевну Парфенову, Юрия Алексанлровича 
Кондратьева, Нуризу Караматовну 

Хаматнурову, Леонида Романовича Аристова, 
Валентину Никифоровну Кузнецову, Николая 
Михайловича Сюзева, Валентину Никитичну 

Комарову, Николая Ивановича Коваленко, 
Сергея Борисовича Клюквина, Сергея 

Алексеевича Цапова, Разину Шакирову, Раису 
Герасимовну Леник, Инжу Ахатовну Иркабаеву.

От всей души!

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Металлурги пригласили будущих 
выпускников вуза

 НАШИ АРГУМЕНТЫ
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