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Примите искренние поздравле-
ния с профессиональным празд-
ником — Днем металлурга! Этот 
день — особое событие для тех, 
кто посвятил себя одной из самых 
тяжелых и почетных профессий.

Выражаю особые слова благо-
дарности нашим ветеранам. Вы до-
стойно принимали вызовы времени, 
честным трудом и преданностью 
своему делу сохранили завод, ко-

торый теперь является нашей гор-
достью. 

Наш коллектив — люди со сталь-
ным характером! Хочу поблаго-
дарить каждого из вас за вклад в 
развитие общего дела. Благодаря 
вашему профессионализму, ответ-
ственности, целеустремленности и 
трудолюбию, день за днем мы до-
стигаем поставленных целей, вне-
дряем и осваиваем новые техноло-

гии, активно развиваемся и строим 
новые амбициозные планы.

Мы на верном пути, наши успе-
хи помогают вносить существен-
ный вклад в развитие не только 
предприятия, но и общеобразова-
тельных учреждений и спортивных 
организаций, осуществлять под-
держку социальных проектов для 
повышения качества жизни регио-
на. 

От всей души поздравляю метал-
лургов и всех жителей Златоуста 
— счастья, крепкого здоровья, се-
мейного благополучия, профессио-
нальных высот и побед, реализации 
намеченных планов и успехов в 
труде на благо великой России!

А.М. Клещевников,
Генеральный директор ООО 

«Торговый Дом ЗЭМЗ»

От всего сердца поздравляем 
вас с профессиональным празд-
ником — Днём металлурга!

Этот день олицетворяет труд, 
славные традиции и семейные ди-
настии, а также преданность про-
фессии многих жителей нашего 

города. Каждый из вас вносит свой 
вклад в общее дело.

Металлург — это не просто про-
фессия, это призвание. Ваш труд 
требует мастерства, золотых рук, 
таланта и передовой творческой 
мысли. Все вместе мы помогаем 
развитию предприятия.

Профсоюз делает и будет де-
лать всё возможное для улучшения 
условий труда и защиты интересов 
представителей горячей профес-
сии.

Спасибо вам за ваш труд, про-
фессионализм и преданность свое-
му делу. Желаем вам всегда сохра-

нять горячее сердце, крепость духа 
и жизненную закалку, которые так 
необходимы в вашей профессии!

С праздником, дорогие метал-
лурги!

 Л.Н. Хасанова, 
председатель первичной 

профсоюзной организации 
ООО «Златоустовский 

металлургический завод»

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ЗАВОДА, 
ВЕТЕРАНЫ, ЗЛАТОУСТОВЦЫ!

Сердечно поздравляю вас с 
профессиональным праздником 
— Днем металлурга! 

Приятно осознавать сопричаст-
ность к делу, вносящему значимый 
вклад в развитие российской про-
мышленности. Результаты работы 
ООО «ЗМЗ» свидетельствует о том, 
что коллективу предприятия под 
силу решение важнейших для стра-
ны задач. Гордимся тем, что наша 
металлопродукция на протяжении 
многих лет имеет стабильно высо-
кий уровень спроса. 

Не останавливаясь на достигну-
том, металлурги осваивают новые 
виды востребованной продукции. 
Продолжается программа техни-
ческого перевооружения, модерни-
зируется энергетический комплекс. 
Настоящим прорывом стало уве-
личение мощностей электростале-
плавильного производства, за счет 
чего выросли поставки с завода 
прибыльного переплавного метал-
ла. Немаловажной составляющей 
деятельности завода стала реали-
зация мероприятий по снижению 

экологической нагрузки на окру-
жающую среду.

Благодаря целенаправленной 
социальной политике предприятие 
становится привлекательным для 
молодежи. Растет кадровый состав, 
повышается квалификация специа-
листов. Большое внимание уделяет-
ся поддержке сотрудников и их се-
мей. Завод не остается в стороне и 
от социальных программ, реализу-
емых в городе: помогает образова-
тельным учреждениям, спортивным 
организациям. 

Мы верим в правильность вы-
бранного нами курса на развитие 
производства. Нет сомнений в том, 
что общими усилиями нам удастся 
ответить на все вызовы времени! 

От всей души благодарю людей, 
посвятивших свою трудовую жизнь 
металлургии. Желаю всем крепкого 
здоровья, оптимизма и благополу-
чия! Пусть в вашей жизни будет как 
можно больше счастья и радости!

С.А. Марченко, 
Генеральный директор 
ООО «Златоустовский 

металлургический завод»

УВАЖАЕМЫЕ ВЕТЕРАНЫ И РАБОТНИКИ ЗАВОДА!

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

НЕ ПРОСТО МЕТАЛЛУРГИ. 
НАГРАДЫ К ПРАЗДНИКУ стр. 4 >

ВЛОЖИЛИСЬ В ЗДОРОВЬЕ. 
ДМС ДЛЯ ЗАВОДЧАН стр. 5 >

С ПРОФЕССИЕЙ! ВРУЧЕНЫ ДИ-
ПЛОМЫ стр. 6 >

ПОЛНЫЕ ВОДЫ И ПЕРЕПАДЫ 
ПОГОДЫ. СПЛАВ ОРГАНИЗО-
ВАЛ ПРОФСОЮЗ стр. 8 >



Результаты работы завода 
комментирует и.о.начальника 
производственного управления 
завода Алексей Васильевич Ки-
коть:

— В первом месяце лета стале-
плавильщиками произведено 6413 
тонн жидкой стали. 287 тонн не 
хватило персоналу ЭСПЦ №2 до 
стопроцентного выполнения плана. 
В итоге результат работы второго 
электросталеплавильного — 5343 
тонны.

Все поставленные задачи вы-
полнил коллектив третьего элек-
тросталеплавильного цеха. Сверх 
плана работники важного завод-
ского подразделения выпустили 
20 тонн качественной продукции. 
На участке электрошлакового 
переплава при плане 1260 тонн 
произведено 1293 тонны. С пере-
выполнением пришли к финишу ме-
сяца и работники участка вакуумно-
дугового переплава: на их сче-
ту 632 тонны. Значительно вырос 
выпуск товарных слитков. Факти-
ческое производство достигло 123 
тонны при плане 54 тонны.

По сравнению с маем хуже отра-
ботали прокатчики. Не удалось до-
стичь запланированного рубежа на 
стане «1150» — до нужных показа-

телей не хватило 447 тонн. Увели-
чили объем проката по отношению 
к майским результатам работники 
стана «750». В целом справились со 
своими задачами по производству 
мелкосортные станы. Но в части 
товарного проката план не выпол-
нен, поэтому меньше заготовки, чем 
требовалось, передано в термока-
либровочный цех со станов «400» и 
«280».

Стабильной работой радует мо-
лотовый цех. Товарное производ-
ство составило 131 тонну (план 130 
тонн). Немного отстал по этому по-
казателю участок кузнечнопрессо-
вого комплекса.

По многим позициям перевы-
полнили план термокалибровщики. 
Особенно отличились работники 
участка шлифовки — выпущено 83 
тонны (план 61 тонна). В итоге за 
июнь -  перевыполнил план участок 
калибровки и спецотделки на 27 
тонн, участок горячекатаной про-
дукции недогрузил 223 тонны.

На заводской склад из цехов в 
июне отправлено 3780 тонн гото-
вой продукции.
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ИТОГИ ИЮНЯ ПОБЕДИТЕЛИ ТРУДОВЫХ 
СОРЕВНОВАНИЙ В ИЮНЕ 2024 ГОДА

ПЛАНОВЫЙ КАПИТАЛЬНЫЙ

Станок играет немаловажную роль в процессе про-
изводства металлопроката, обеспечивая сплошную 
и местную зачистку поверхностных пороков металла 
квадратных заготовок перед их поступлением на стан 
«400». 

Ремонт проводился силами специалистов ЦРМО 
под руководством старшего мастера Александра Ва-
сильевича Богданова и ремонтной службы прокатно-
го цеха №1 во главе с начальником службы Дамиром 
Наиловичем Губайдуллиным. 

— Главная задача работы ремонтных служб пред-
приятия — исправность и бесперебойное функцио-
нирование технологического оборудования произ-
водственного блока, — прокомментировал главный 
механик завода Евгений Алексеевич Завьялов.

В процессе капитального ремонта станка А1749 

полностью заменена гидроаппаратура, электрические 
коммуникации, главный электродвигатель и электро-
двигатель на гидростанции, гидроцилиндры сборов и 
перемещения рабочего стола станка. Отремонтирова-
но шлифовальное устройство и металлоконструкции, 
проведена покраска оборудования. Все необходимые 
запасные части своевременно приобретены службой 
снабжения.

Проведение капитального ремонта очередной еди-
ницы зачистного оборудования позволит повысить 
эффективность технологических операций по обеспе-
чению качества проката на стане и металлопродукции 
на последующих переделах.

ОБЕСПЕЧИЛИ ДОЛГОВЕЧНОСТЬ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ

ЦЕХ НОМЕР 
СМЕНЫ

КОЛ-ВО
БАЛЛОВ

ЭСПЦ №2
1 место (начальник смены Е.С. Петров) 
2 место (начальник смены Д.Б. Новиков) 

Смена №3
Смена №2

60
60

ЭСПЦ №3 
Участок вакуумных печей 
Участок установок ЭШП 
Участок открытых электропечей, шихтовый и 
разливочный пролеты
Участок зачистки металла ТЗО бригада № 3 90 баллов
Термический участок ТЗО

Бригада №4
Бригада №3
Бригада №3
Бригада №2
Бригада №3
Бригада №2

90
65
75
60
90
90

Прокатный цех №1
Участок стана «750» (мастер Е.А. Томилов)
Участок стана «280» (мастер А.В. Надькин)                      
Участок зачистки металла (мастер М.А. Кузин) 
Участок печей высокого отпуска (старший термист Р.Ф. Нажметдинов)

Бригада №1

Бригада №2
Бригада №3

100
70
90
90

Прокатный цех №3
Участок отделки металла (мастер С.М. Скворцов)
Участок кузнечнопрессового комплекса (мастер А.А.Хисматов)
Печной участок (мастер А.В. Седов)

Бригада №32
Бригада №79
Бригада №22

100
75

100

На участке разливки и подго-
товки сталеразливочных канав 
второго электросталеплавильного 
цеха установлены две печи, пред-
назначенные для термообработки 
слитков.  Год назад был произве-
дён капитальный ремонт первой 
печи отжига. Проведенные работы 
привели к отличным результатам. 
Обновленная печь сможет обхо-
диться без остановок на ремонт 
5-10 лет.  

В нынешнем июне силами цеха 
и заводских служб проведена мо-
дернизация второй отжигательной 
печи.

— Раньше футеровка печи со-
стояла из огнеупорных кирпичей. 
Они были громоздкие, футеровка 
требовала ремонта каждые два 

года. Кирпичи выгорали и разру-
шались в процессе эксплуатации, 
и агрегаты надо было разбирать 
почти полностью, даже при ча-
стичном ремонте. На первой от-
жигательной печи мы впервые 
установили керамоволокнистые 
блоки. Простой монтаж, уменьше-
ние трудозатрат, низкая теплопро-
водность характеризуют совре-
менный изоляционный материал. 
Его использовали и в недавнем 
ремонте, — рассказал энергетик 
цеха Ярослав Юрьевич Цивилев.

Для установки новых блоков по-
требовалось изменение наружной 
конструкции печи. Заменили 12 
горелочных устройств, служащих 
для нагрева пространства внутри 
печи. Специалисты цеха произве-

ли ревизию шиберного устройства, 
механизма передвижения подины, 
отремонтировали и саму подину. 
Были частично отремонтированы 
и заменены металлоконструкции 
печи, очищены борова.

Немало усилий к тому, чтобы 
вдохнуть в заслуженный агрегат 
новую жизнь, приложили Ярос-
лав Юрьевич Цивилев энергетик 
ЭСПЦ №2, Станислав Николаевич 
Лоськов механик цеха, Александр 
Сергеевич Заболотских началь-
ник ремонтной службы и коллек-
тив ремонтной службы ЭСПЦ № 2. 
Сотрудники ЦЛАП поставили тер-
мопары, приборы автоматики безо-
пасности. Коллектив ЦРМО помог с 
изготовлением металлоконструкций.

ОСНОВАТЕЛЬНО И ПРОФЕССИОНАЛЬНО

В течение недели специалиста-
ми подрядной организации, кра-
новой бригады ЦРМО и работни-
ками термокалибровочного цеха 
были проведены диагностика и 
восстановительные работы мо-

стового двухбалочного крана №16, 
установленного на участке кали-
бровки бунтового отделения.

В ходе работ были заменены 
направляющие рельсового пути 
грузовой тележки, крановые, 

тележковые катки, барабан, ре-
дукторы и тормозные устройства 
механизмов, обновлено электроо-
борудование. Ремонта потребовала 
канатно-блочная система подвески, 
заменен грузовой канат. 

Начальник ремонтной службы 

термокалибровочного цеха Андрей 

Владимирович Арефьев отметил 

активное участие в произведенных 

работах слесарей-ремонтников 

А.В. Бобышева, Н.Г. Демина, 
электромонтеров М.Х. Мухаметова, 
В.В. Корнилова, электри-
ка участка С.Н. Сашко. 

17 июня кран запущен в эксплу-
атацию.

В прокатном цехе № 1 завершен ремонт зачистного станка А1749

В ЭСПЦ №2 модернизирована камерная отжигательная печь №2

Завершены работы грузоподъемного механизма в термокалибровочном цехе
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В ЭСПЦ №3 ПРОВЕДЕНА ПОЛНАЯ ОЧИСТКА ОБОРОТНОГО ЦИКЛА
Ремонтные работы системы 

технологической воды и агрега-
тов — мероприятие важное. От их 
качества зависит безаварийная 
работа сталеплавильных мощно-
стей. Поэтому ежегодно цех берет 
паузу, останавливая производ-
ство.

 К генеральной очистке, начав-
шейся 2 июля, были привлечены 
ремонтные службы и технологиче-
ский персонал третьего электро-
сталеплавильного цеха, ЦРМО и 
паросилового цеха.  Железнодо-
рожный транспорт, экскаватор, до-
полнительные краны предоставил 
транспортный цех. Служба снаб-
жения обеспечила ремонтников 
нужными материалами, запорной 
арматурой, электрооборудовани-
ем. В цехах завода были выполне-
ны заявки на метизную продукцию, 

резинотехнические изделия.
Ремонт начался с полной откач-

ки используемой воды из колодцев, 
отстойников, градирни. 

Работниками паросилового 
цеха произведена замена и ремонт 
запорной арматуры ДУ-500, ДУ-
400, трубопроводов, водонасосной 
станции №5.  Руководивший рабо-
тами заместитель начальника па-
росилового цеха Анатолий Бори-
сович Малов особо отметил вклад 
в обновление оборотного цикла 
Максима Михайловича Осипова, 
начальника участка водоснабже-
ния и оборотных циклов, Алексея 
Сергеевича Чилякова, заместителя 
начальника ПСЦ, слесарей Нико-
лая Михайловича Филиппова, Ев-
гения Владимировича Перминова, 
электросварщика Максима Викто-
ровича Заботина. 

С большим объемом работ 
справился ремонтный персонал 
элетросталеплавильного цеха 
№3. Механики провели реви-
зию печных задвижек. Работники 
энергетической службы заменили 
магистральные задвижки на тру-
бопроводе технологической воды. 
Электрики произвели обдувку и 
чистку трансформаторов, элек-
трошкафов и распредщитов, цехо-
вых ТП. Технологический персонал 
термозачистного отделения зани-
мался чисткой вентиляции, бунке-
ров, в которых скапливается пыль. 

— Время простоя цеха исполь-
зовалось по максимуму. Цеховыми 
сотрудниками очищены отстойни-
ки, приямки, кессоны и колодцы 
печей, чаша градирни. Не осталось 
без внимания   первое отделение 
цеха, где   работают дополнитель-

ные печи ЭШП. Была привлечена 
бригада ЦРМО под руководством 
и.о. старшего мастера Ивана Ан-
дреевича Логинова. Специалисты 
занимались заменой запорной ар-
матуры на участке ВДП.  Ремонт-
ные работы проводились и на печи 
ВДП №32, запуск которой планиру-
ется в октябре. На финише ремонта 
проведена опрессовка оборот-
ного трубопровода, — рассказал 
начальник ремонтной службы 
ЭСПЦ № 3 Сергей Александрович 
Филимонов.

Руководитель благодарит за 
усердную работу слесарей: Васи-
лия Буканина, Сергея Дергунова, 
бригадира ремонтников Николая 
Галушка, Рафаила Мингазова, 
электромонтёров: Сергея Костро-
мина, Фёдора Петрова, Рустама 
Рахматуллина.  Четко распределя-

ли обязанности мастера — Андрей 
Рахманов,  Дамир Шарифуллин, 
Владимир Тарасов  под руковод-
ством механика Александра Мяс-
никова, энергетика Артёма Гладу-
ша, электрика Сергея Плешивцева.   

 Стоит отметить, что в момент 
останова цеха все службы ста-
раются проводить ремонтные 
профилактические работы. На 
подстанциях провели ревизию ра-
ботники ЦСиП. Машинисты кранов 
приводили в порядок грузоподъем-
ное оборудование и подкрановые 
пути. Персоналом цеха наведен 
порядок в комнатах оперативок на 
всех участках.

 Строго по графику в 20 часов 
4 июля оборотный цикл запущен в 
работу. 

В ИЮЛЕ О ЗИМЕ
Для энергетиков завода лето —   

горячая пора. О первых результа-
тах подготовки к осенне-зимнему 
периоду рассказывает главный 
энергетик завода Андрей Викто-
рович Гуськов:

— Работу нашей службы нельзя 
остановить даже на день. Сотруд-
ники не могут работать на «уда-
лёнке», позволить себе заболеть. 
Обеспечение бесперебойной и 
безаварийной работы теплотех-
нического, электрического обору-
дования, сетей тепло-, воздухо-, 
водоснабжения, канализации, 
подготовка запасов материалов к 
работе в отопительный период — в 
ежедневной повестке.

 По плану мероприятий, опреде-
ленных приказом Генерального ди-
ректора завода, на заводе полным 
ходом идет подготовка к работе в 
осенне-зимний период 2024-2025 
годов. Согласно титулу ремонтов 
выделены средства на сумму более 
56 миллионов рублей.

Сегодня можно с уверенностью 
говорить о завершении ремон-
тов системы отопления на первом 
этаже ЦЛАП, тепломеханического 
оборудования паровой котельной 
прокатного цеха №1 с установ-
кой новой системы водоподготов-
ки, сети хозяйственно-бытовой 
канализации в районе прокат-
ного цеха №3. Значимые работы 
проведены на оборотном цикле 
ЭСПЦ №3. Заменена часть не-
исправного трубопровода те-

плоснабжения в прокатном цехе 
№1. Капитально отремонтированы 
силовые трансформаторы водона-
сосной станции №5 и кислородной 
станции ПСЦ.

Подготовлены к замене при-
боры отопления шлифовального 
отделения, проведена теплоизо-
ляции трубопровода сжатого воз-
духа на участке адьюстажа ТКЦ. 
Обновлены системы отопления 
здания АБК ЭСПЦ №2 и на главной 
понизительной подстанции завода 
“ЗМЗ-1”.

Немало усилий потребовал ре-
монт высоковольтных выключате-
лей на подстанции ЦРП-44 с уста-
новкой современных вакуумных 
с микропроцессорной системой 
управления и защиты.  Светлее 
станет в молотовом цехе, на участ-
ке КПК и ЭСПЦ №2 — здесь прово-
дится капитальный ремонт систе-
мы общего освещения с заменой 
на новую современную на основе 
светодиодных светильников.

Продолжается реализация мно-
голетнего плана по замене трубо-
провода подачи технической воды 
на завод, в ходе которого уже за-
метна экономия электроэнергии.

Стоит отметить приобретение 
резервного силового трансформа-
тора для печей ЭШП, позволяющий 
снизить риски останова производ-
ства,

Полным ходом идут работы по 
восстановлению работоспособ-
ности электропечи ВДП №32 в 

ЭСПЦ №3. Произведен капи-
тальный ремонт силового транс-
форматора, начинается монтаж 
электрических шкафов и пультов 
управления печи, кабельных трасс.

 Улучшит условия труда на за-
чистных станках прокатного цеха 
№1 организация дополнительного 
обогрева рабочего места операто-
ров.

В суровое время года нельзя 
допустить промерзания оборотной 
воды на клети прокатного стана 
«750». Для этого проводятся меро-
приятия с применением инноваци-
онной системы лучистого газового 
инфракрасного обогрева. Запуск 
системы запланирован до насту-
пления холодов.

К числу выполненных относит-
ся мероприятие по очистке донных 
отложений ковша-отстойника во-
донасосной станции №7 паросило-
вого цеха.

 Не теряет актуальности техни-
ческое обслуживание электриче-
ского и тепломеханического обо-
рудования мини-котельных цехов. 
Своевременно ведется обновление 
и комплектация аварийного запа-
са материалов и оборудования. В 
планах — противоаварийные тре-
нировки персонала. 

Все намеченное необходимо 
провести в оптимальные сроки, не 
дожидаясь дождливой осени.

На заводе идет подготовка к отопительному сезону



Среди победителей трудовых 
соревнований, итоги которых под-
водятся на заводе в конце каждого 
месяца, часто первые места во вто-
ром электросталеплавильном цехе 
занимает смена, руководит кото-
рой Ринат Ансарович Юмагулов. 
Он работает в четвертой бригаде 
без малого тридцать лет.

Путь в металлургию начался 
после службы в армии. В семье 
он стал первым, кто связал био-
графию со Златоустовским метал-
лургическим заводом: родители 
работали на машиностроительном 
имени В.И. Ленина. Здесь, в ин-
струментальном цехе, начал ра-
ботать после окончания училища 
и Ринат. 

90-е внесли свои суровые кор-
рективы. Вернувшись со срочной 
службы, Ринат увидел остановив-
шиеся цехи некогда стабильно 
работавшего предприятия. Посо-
ветовали устроиться на металлур-
гический завод.

— Начальником ЭСПЦ №2 был 
Борис Яковлевич Скорняков. Он 
отправил меня на печной участок: 
«Понравится — подавай докумен-
ты». Со старшим мастером Рафка-
том Сагитовичем Сафиевым пошли 
к печам. «Справишься?» Почему 
нет? И приступил к работе, — вспо-
минает Ринат Ансарович.

Трудностей молодой подручный 
не боялся. Помогала и спортивная 
подготовка — металлургия не для 
слабаков. Сначала был на подме-

не, вставал к печам, где подручных 
не было.  Добрым словом, советом 
и наработанным опытом делились 
мастер и начальник смены — Ген-
надий Большаков, Николай Ива-
нов, сталевары Валерий Бунтов, 
Валерий Шерстнев. Постепенно 
молодой подручный научился де-
лать расчет плавки. А в 2001-м 
доверили самостоятельную работу 
— Юмагулов стал сталеваром на 
печи №15.

Цеховые мощности обновля-
лись. Установка, пуск в эксплуата-
цию и освоение технологических 
процессов на агрегате комплекс-
ной обработки стали (АКОС), вклю-
чающую в себя агрегат печь-ковш 
и установку вакуумирования стали 
проходили при непосредственном 
участии Рината Ансаровича. Его 
назначили сталеваром на УВС.

— Осваивали тогда марки стали 
ЭП836, 45г17ю3, 80г20ф2ю, — пе-
речисляет понятные металлургам 
аббревиатуры собеседник. — Было 
интересно: на глазах разрабаты-
вались новые технологии выплав-
ки.

 Этот интерес со временем не 
угас. В 2015 году перспективного 
специалиста назначили масте-
ром. А вскоре он возглавил смену. 
Расширился круг обязанностей, 
возросла ответственность. Тем не 
менее руководителю удалось вы-
строить эффективные связи между 
работниками. Четвертая бригада 
не раз подтверждала свой про-

фессионализм, занимая одну из 
лидирующих позиций во внутрице-
ховых соревнованиях.

25 ноября 2020 года стал пер-
вым днем работы Рината Ансаро-
вича в должности	з а м е с т и т е л я 
начальника электросталеплавиль-
ного цеха № 2.  Однако дневной 
график не совпадал с возможно-
стью учебы на дневном отделении 
ЮУрГУ, и Юмагулов вернулся в 
смену. Как учиться, работая и имея 
семью, знают лишь те, кто прошел 
этот путь.

 Сожалений по поводу перехо-
да на привычную должность Ринат 
Ансарович не испытывал.  Призна-
ется:

 — Очень нравится коллектив. 
Все общительные. Праздники от-
мечаем вместе. На многих предпри-
ятиях такого нет. А мы — бригада! 
Моя надежная опора — сталевары 
Александр Коноплицкий, Евгений 
Поздняков, Олег Лытарев, Евгений 
Иванов. Плавим и нержавеющую 
хромоникелевую, инструменталь-
ную сталь, конструкционный со-
ртамент. За смену выдаем порядка 
108 тонн.  За месяц это 1600 тонн.

Руководство цеха ценит гра-
мотного специалиста, способного 
решать поставленные задачи, на-
ходя нестандартные пути их реше-
ния. По отзывам, Ринат Ансарович 
в совершенстве освоил всю цепоч-
ку производства стали не только 
внутри цеха, но и хорошо владеет 
знаниями по дальнейшему переде-
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…Почти винтажные шкутул-
ки-сундучки, в которых так и хо-
чется поискать секреты, стройные 
подсвечники, ажурные оградки… 
Автор этих изделий, наполненных 
изяществом и красотой, — Олег 
Анатольевич Бордуков.

— Художественной ковке нигде 
не учился, — рассказывает мастер, 
— научился сам. Начал с изготов-
ления цветка розы. Получилось. 
Работаю, когда есть вдохновение, 
а без него к железу не прикасаюсь, 
— ничего не получится.

Отношение к металлу, как к че-
му-то живому, перешло от отца, 
много лет отработавшего в моло-
товом цехе Златоустовского ме-
таллургического завода. Сюда 
приводил и сына показать, как 
неподатливый металл приобретает 
нужную форму. Впечатления упали 
на благодатную почву. Несмотря 
на далеко не офисную обстановку, 
грохот почти десятка молотов, па-
рень заинтересовался сугубо муж-
ской профессией. 

Первый год 2000-х стал нача-
лом работы Олега на предприятии.	
Машинист на молотах, прессах 
и манипуляторах — так называ-
лась профессия, в котором делал 
первые шаги нынешний Почетный 
металлург. Помогал осваиваться 
отец. Да и сын стремился узнать 
больше — в 2003 году поступил 
в металлургический колледж на 
специальность «Обработка метал-
ла давлением».  Учиться на вечер-

нем отделении и работать было 
нелегко, но на суровом производ-
стве ковался не только металл, но 
и характер.  Неуспокоенность и 
желание разобраться в секретах 
профессии привели на заочное 
отделение Сибирского федераль-
ного университета. В 2013-м по-
лучил заслуженный диплом. Тогда 
уже работал мастером в чебар-
кульской Уральской кузнице — на 
заводе молотовый цех был оста-
новлен. Когда подразделение вер-
нулось в строй, тут же поспешил в 
родные стены. Карьера грамотного 
специалиста пошла в гору — ма-
стер, старший мастер, заместитель 
начальника цеха. В 2016-м возгла-
вил молотовый. Не раз его труд от-
мечался на самом высоком уровне.

 Сейчас у Олега Анатольеви-
ча, заместителя начальника цеха, 
важный фронт работы. 

— Я занимаюсь планированием 
производства, чтобы выполнить 
намеченные производственным 
управлением цифры — и по ва-
ловой ковке, и по сорту.  Нужно 
вовремя передать первому про-
катному цеху заготовку, отковать 
электроды и сдачу на склад го-
товой продукции не сорвать.  По-
могает знание оборудования, 
возможностей бригад. Исходя из 
этого, составляешь недельный гра-
фик, — поясняет специалист.

Но мало запланировать, нужен 
и контроль за выполнением. Нель-
зя сбрасывать со счетов и настрой 
в коллективе.

 По отзывам коллег, со своими 
обязанностями Олег Анатольевич 
справляется в полной мере. Без его 
участия не обходится модерниза-
ция оборудования цеха, его осна-
щение современными приборами 
контроля и управления.  Время 
простоев сведено к минимуму.  И 
как итог — молотовый цех посто-
янно выполняет производственное 
задание на 102-105 процентов.

Кованая металлопродукция 
широко востребована на рынке. И 
объемы производства только ра-
стут, подчеркивает Олег Анатолье-
вич. Молотовый необходим заводу: 
здесь справляются с ковкой метал-
ла, который не под силу мощностям 
прокатного цеха и участка кузнеч-
нопрессового комплекса.

Цех производит кованую заго-
товку из труднодеформируемых 
марок стали для последующего 
проката на станах «750», «400» и 
«280» прокатного цеха №1 и выпу-
скает кованый сорт круглого, квад-
ратного и полосового профиля. Ос-
новные агрегаты цеха — четыре 
молота с силой падающих частей 
три и семь тонн, с помощью кото-
рых выполняется ковка круга диа-
метром от 60 до 280 мм, квадрата 
— от 60 до 250 мм, полосы от 30×80 
до 150×250 мм. Стоит отметить, что 
кованый металл выгодно отлича-
ется прочностью. Жаропрочные 
сплавы, быстрорежущие марки, 
никелесодержащие, конструкци-
онные — все проходят передел 

лу металла на предприятии. Это 
помогает бригаде под его руко-
водством иметь наилучшие пока-
затели по качеству на протяжении 
многих лет.

Когда был введен в эксплуата-
цию участок КПК в третьем про-
катном цехе, профессионализм 
коллектива смены и его руководи-
теля помог освоить новый вид про-
дукции — крупнотоннажные куз-
нечные слитки. Глядя на не только 
тяжелый, но и творческий труд 
опытных работников, подтягива-
ется молодежь.  К слову, за время 
своей трудовой деятельности Ри-
нат Ансарович подготовил не одно 
поколение высококлассных стале-
варов и мастеров. Неслучайно за 
свой долголетний и добросовест-
ный труд неоднократно поощрялся 
руководством предприятия. В 2012 

и 2016 годах отмечен Почетной 
грамотой предприятия. В 2015 году 
Юмагулов награжден Почетной 
грамотой Министерства промыш-
ленности и торговли Российской 
Федерации.

Нынешний июль стал вдвойне 
радостным для Рината Ансарови-
ча: ему присвоено звание «Почет-
ный металлург» и вручен диплом 
ЮУрГУ о получении высшего об-
разования по направлению подго-
товки «Металлургия». 

— Такой оценки моего труда 
не ожидал, — признается наш ге-
рой. — Вдвойне приятно, что завод 
развивается, растут объемы про-
изводства. Позитивные изменения 
заметны на всех направлениях. И 
наш цех меняется к лучшему. Наде-
юсь еще принести пользу коллек-
тиву — стране нужен наш металл!

через молоты. Еще цех производит 
ковку проб для ЦЗЛ из металла 
первого прокатного цеха. Без этого 
не обойтись.

— Работать интересно, — гово-
рит Олег Анатольевич. — Растут 
объемы и по валу, и по сортовой 
продукции.  В 2014 году мы начи-
нали с трех бригад, сейчас шесть. 
Работоспособность оборудова-
ния поддерживается. Третий и 
четвертый молоты были на капи-
тальном ремонте. В этом году на 
осень запланирован капитальный 
на семитонном молоте. Радует, что 
приходит молодежь. Средний воз-
раст работников цеха 35-37 лет. 

И учиться новичкам есть у кого, — 
кадровые работники и подскажут, 
и покажут.  Металл нужен, и про-
фессия не потеряна.

Нужны и такие, как Бордуков — 
влюбленные в свое дело, не жале-
ющие сил и ставящие перед собой 
новые задачи. К слову сказать, у 
Олега Анатольевича есть еще одно 
высшее образование. Лишними 
знания не бывают. Окончила в ны-
нешнем году институт и дочь Олега 
Анатольевича. Он рекомендует ей 
начать трудовую биографию на 
Златоустовском металлургическом 
заводе. А как известно — отец пло-
хого не посоветует. 

ОЛЕГ БОРДУКОВ: «В МЕТАЛЛЕ КРАСОТА ОСОБАЯ»

РИНАТ ЮМАГУЛОВ: «СТРАНЕ НУЖЕН НАШ МЕТАЛЛ!»

ЗА ДОБЛЕСТНЫЙ ТРУД!
ПРИБЛИЖАЕТСЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПРАЗДНИК. 
ТРАДИЦИОННО РАБОТНИКОВ ЗАВОДА ОТМЕЧАЮТ 

НАГРАДАМИ ЗА ВЕРНОСТЬ ГОРЯЧЕМУ ДЕЛУ И ТРУДОВЫЕ УСПЕХИ.

Звания «Почетный металлург» удостоены:
     О.А. Бордуков, заместитель начальника молотового цеха,

     А.А. Бурцев, мастер прокатного цеха №1, 
     Р.А. Юмагулов, начальник смены ЭСПЦ №2,

     А.Ю. Кораблев, термист проката и труб ЭСПЦ №2.

Почетной грамотой Министерства промышленности и торговли РФ отмечен:
М.И. Обвинцев, слесарь-ремонтник прокатного цеха №1 
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АКТУАЛЬНО

ИНВЕСТИРУЕМ В ЗДОРОВЬЕ

20 июня на предприятии введе-
но в действие Положение, позволя-
ющее за счет внедрения програм-
мы ДМС существенно расширить 
спектр услуг, предоставляемых в 
рамках обязательного медицин-
ского страхования. Для металлур-
гов предусмотрен ряд преферен-
ций, которые помогут справиться с 
тратами на сохранение здоровья.

 Контроль за расходованием 
средств и предоставлением услуг 
по ДМС поручен комиссии по со-
циальному страхованию. Размеры 
финансового обеспечения  опре-
деляются в зависимости от слож-
ности страхового случая, частоты и 
длительности предшествующих пе-

риодов временной нетрудоспособ-
ности, материального положения 
работника, стажа работы, наличия 
дисциплинарных взысканий и др. 
Покрытие стоимости медицинских 
услуг может быть полным или ли-
митированным. 

В Положении особо оговари-
вается: оказание помощи по ДМС 
возможно строго по медицинским 
показаниям. У работника должно 
быть медицинское заключение (на-
правление, справки, выписки, ре-
цепты и т.п.) от врача и должна от-
сутствовать возможность получить 
медуслуги по обязательному меди-
цинскому страхованию. Длитель-
ный срок ожидания услуг по ОМС 

тоже может стать поводом для об-
ращения в заводскую комиссию.

Перечисленные документы ра-
ботник должен приложить к заяв-
лению о предоставлении медицин-
ской помощи по программе ДМС на 
имя председателя комиссии. Обра-
щаться нужно в отдел социально-
го развития (кабинет № 3 в отделе 
кадров завода), здесь же работник 
узнает информацию по результату 
обращения и по порядку получе-
ния дополнительной помощи. Теле-
фоны для консультаций по вопро-
сам ДМС: 69-75-87, 69-68-75.

Непосредственно требуемое 
лечение или обследование осу-
ществляются в медицинских уч-

реждениях, с которыми страховой 
кампанией заключены договоры.

В Положении нашел отражение 
и алгоритм действий работника, 
нуждающегося в санаторно-ку-
рортном или реабилитацион-
но-восстановительном лечении. 
К заявлению в комиссию в этом 
случае нужно также приложить 
документы, подтверждающие не-
обходимость решения проблем со 
здоровьем — справку или заклю-
чение врача. Право на предостав-
ление путевки имеют металлурги 
со стажем работы на ЗМЗ не менее 
трех лет и не чаще одного раза в 
три года. Оздоровление в сана-
тории осуществляется в период 

очередного отпуска по графику 
отпусков. В рамках ДМС оплата 
стоимости санаторно-курортного 
лечения производится из расчета 
до 2500 рублей в день. Остальная 
часть — за свой счет. 

Принятое положение о предо-
ставлении медицинских услуг по 
договору добровольного медицин-
ского страхования работников за-
вода стало важной составляющей 
социального пакета нашего пред-
приятия, обеспечивающего более 
высокий стандарт заботы о здоро-
вье персонала.

Напомним: пункт о доброволь-
ном медицинском страховании 
работников ООО «ЗМЗ» вошел в 
недавно принятый коллективный 
договор.  

КЛЮЧ К КАЧЕСТВУ МЕТАЛЛОПРОДУКЦИИ

Начальник отделения анали-
тического контроля центральной 
заводской лаборатории завода 
Олеся Игоревна Гураль вернулась 
с интенсивного курса обучения в 
Уральском федеральном универ-
ситете имени первого Президента 
России Б.Н. Ельцина (УрФУ). Она 
освоила программу “Рентгено-
флуоресцентный анализ: теория и 
практика”, углубив знания и прак-
тические навыки в этой ключевой 
области аналитической химии для 
металлургии.

Р е н т г е н о ф л у о р е с ц е н т н ы й 
анализ — это один из самых со-
временных, быстрых, точных и 
надежных методов определения 

химического состава материалов, 
широко применяемый в металлур-
гической промышленности. Он по-
зволяет контролировать качество 
сырья и готовой продукции, а так-
же исследовать новые материалы 
и разрабатывать инновационные 
технологии, что очень важно для 
обеспечения высокого качества 
металлопродукции.

— Это был очень насыщенный 
и полезный курс, сочетающий тео-
ретические знания и практические 
задания, — делится Олеся Игорев-
на. — За пять дней интенсивной 
работы с ведущими специалистами 
УрФУ, с таким опытным и высоко-
квалифицированным наставником, 

как Анатолий Викторович Голов-
ков, руководителем направления 
рентгеновской спектрометрии ООО 
«Мелитэк», я значительно углубила 
и укрепила свои знания о принци-
пах работы оборудования, о совре-
менных методах рентгенофлуорес-
центного анализа и о том, как их 
можно применить в нашей работе 
на заводе, а также отработала 
практические навыки проведения 
анализов на реальном образце. Те-
перь я могу еще более эффектив-
но использовать свои знания для 
обеспечения высокого качества 
металлопродукции на нашем пред-
приятии.

ПОВЫСИЛИ КВАЛИФИКАЦИЮ 

Предаттестационная подго-
товка в учебной организации 
филиала ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ» 
(г. Челябинск) проходила с 13 по 
17 мая для сотрудников, отвеча-
ющих за ключевые процессы в 
логистической цепочке завода.

В обучении приняли участие 
работники ЦГП, термокалибро-
вочного и копрового цехов. Во-
семь заводчан получили нужные 
знания о современных методах 
крепления грузов, ознакомились с 
новыми технологиями в сфере же-
лезнодорожных перевозок и изу-
чили нормативно-правовые акты, 

регулирующие процесс погрузки и 
крепления грузов.

Занятия проходили в удобном 
формате, который позволял со-
трудникам получать знания от 
ведущих специалистов в области 
железнодорожных перевозок, 
не выезжая за пределы горо-
да. Использование технологии 
видео-конференц-связи, созда-
вавшей виртуальную образова-
тельную среду, позволило объеди-
нить экспертов и обучающихся.

— Повышение квалификации 
наших сотрудников — неотъемле-
мая часть обеспечения безопасно-

сти производственных процессов 
на заводе. Правильная погрузка 
и крепление грузов являются клю-
чевыми факторами в обеспечении 
безопасности транспортировки 
продукции и сохранения ее це-
лостности, — отметил Николай 
Васильевич Аникеев, начальник 
ЦГП.

По итогам обучения бригадиры 
на отделке, сортировке, приемке, 
сдаче, пакетировке и упаковке 
металла и готовой продукции ЦГП 
С.В. Юрьев, А. Ю. Широков и дру-
гие получили удостоверения об 
успешном прохождении предатте-
стационной подготовки.

СО ВКУСОМ И С ДУШОЙ

Ремонт, который провели ра-
ботники управления капитального 
строительства, стал хорошим по-
дарком ко Дню медицинского ра-
ботника. 

— Были отремонтированы ка-
бинет заведующей и смотровой, 
— уточняет Данил Рамисович 
Фахретдинов, и.о. заместителя 
технического директора (по ре-
конструкции) — Площадь каждого 
помещения — 10,6 м2. Установили 
новые розетки и выключатели. За-
менили светильники, на стены на-
несли моющуюся краску, которая 
соответствует всем требованиям. 
Наши специалисты поменяли на-
польное покрытие на свежий лино-
леум, сделали подвесной потолок. 
А работники третьего прокатного 

цеха помогли при ревизии кана-
лизации.  Изменения коснулись и 
фасадной части здравпункта: были 
проведены оштукатуривание и по-
белка.

Старались сократить сроки 
ремонта и учесть мнения мед-
персонала штукатуры-маляры 
Разиля Галиахметовна Шайхис-
ламова, Раиса Галиахметовна 
Кузнецова, Людмила Евгеньевна 
Дякина, специалист по облицов-
ке синтетическими материалами 
Олег Викторович Рыков, облицов-
щик-плиточник Антон Шатаев и 
электромонтёр по ремонту и об-
служиванию электрооборудования 
Владимир Викторович Зайцев.

Грамотно организовывал рабо-
ты мастер Станислав Борисович 
Белов.

Фельдшерский здравпункт на 
заводе один и работает круглосу-
точно. Четверо сотрудников стре-
мятся вовремя прийти на помощь 
заболевшим и сберечь здоровье 
всем работникам предприятия.

— За год бывает более 1700 об-
ращений, 45-50 вызовов в цехи, — 
приводит статистику Наталья Ива-
новна Смоленцева, заведующая 
здравпунктом. — Острые состоя-
ния, травмы, приступы стенокар-
дии, гипертонические кризы, дру-
гие заболевания…Оказываем всю 
медицинскую помощь. При необхо-
димости вызываем скорую помощь, 
госпитализируем. Работники заво-
да приходят к нам на перевязки, на 
инъекции по назначению врачей. 

Проводим диспансеризацию и вак-
цинацию.

Ремонта, по словам руководи-
теля, ждали давно. Часть кабине-
тов обновляли лет десять назад. 
Из-за навеса в здании прокатного 
цеха №3, где расположен здра-
впункт, в помещениях не хватало 
освещения. Теперь этот недостаток 
устранен. Добавляет света и уюта 
приятный колер стен.

— Душа радуется, — говорят со-
трудники здравпункта. — Приятно 
будет и женщинам, проходящим 
диспансеризацию, — в обновлен-
ном помещении планируется ор-
ганизация смотрового кабинета. 
Ждем ремонта в вестибюле и ком-
нате отдыха.

Принято решение осуществлять корпоративное добровольное медицинское страхование работников

Обновлен интерьер заводского здравпункта

Специалист ЦЗЛ углубила знания и теоретические навыки 
по рентгенофлуоресцентному анализу

сотрудники отвечающие за процессы логической цепочки
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КАДРЫ

ВЫПУСКНИКИ

БУДУЩЕЕ УЖЕ НАСТУПИЛО!

Четыре года назад после дол-
гого перерыва состоялся набор в 
группу металлургической специ-
альности в Златоустовский техни-
кум технологий и экономики. И вот 
знаменательное событие — ново-
испеченным прокатчикам вручены 
дипломы. На торжественной цере-
монии, состоявшейся 28 июня, вы-
пускников поздравил генеральный 
директор ООО «ЗМЗ» Сергей Алек-
сандрович Марченко. Он пожелал 
ребятам успехов в профессио-
нальной деятельности и пригласил 
влиться в дружный коллектив ме-
таллургов.

Выпуск состоялся благодаря 
плодотворному сотрудничеству 
Златоустовского техникума техно-
логий и экономики со Златоустов-

ским металлургическим заводом.
— Ежегодно поочередно наби-
раем группы по специальностям 
«Обработка металлов давлением» 
или «Металлургия».  — проком-
ментировала директор ЗТТиЭ Ма-
рина Николаевна Пономарёва. 
— В дальнейшем планируем рас-
ширить перечень специальностей 
металлургической направлен-
ности, которые можно будет по-
лучить у нас, в Златоустовском 
техникуме технологий и эконо-
мики. Потребность в этом есть. 
Наши социальные партнёры, ру-
ководители метзавода, заинте-
ресованы в молодых квалифици-
рованных кадрах и полностью в 
этом вопросе нас поддерживают. 
Предприятие предоставляет на-

шим студентам места для практики, 
и главное — готово взять к себе на 
работу наших выпускников.

С новой страницей в жизни 
поздравили представители ру-
ководства завода и молодых 
специалистов Златоустовского 
индустриального колледжа имени 
Аносова. 

Удачи вам, выпускники!

ПОЧЕМУ Я МЕТАЛЛУРГ?

Анна Гайдель, начальник 
участка макроструктурного кон-
троля центральной заводской ла-
боратории:

— Металлургия для меня — это 
не просто профессия, это образ 
жизни. Она у меня в крови. Вся моя 
семья связана с заводом: папа, 
мама, бабушка, дедушка. Я вырос-
ла словно в сердце металлургиче-
ского мира.

Сразу после техникума по рас-
пределению попала в первый про-
катный и проработала там десять 
лет: сначала в ОТК, потом распре-
делителем работ. Три года назад 
перешла в ЦЗЛ. Было страшно по-
началу — огромный завод, новые 
люди, ответственность… Но я осво-
илась, работа нравится.

Сейчас получаю высшее метал-
лургическое образование, не от-
рываясь от работы. Вера в себя и 
любовь к профессии помогли мне 
добиться успеха. Сможете и вы!

Динар Хамидуллин, кузнец на 
молотах и прессах молотового 
цеха:

— Мой путь в мир металлургии 
начался не с мечты о белой рубаш-
ке, а с запаха горячего металла, с 
шума молотa, с уверенного голоса 
моего отца, который 40 лет отра-
ботал на Златоустовском метал-
лургическом заводе машинистом 
молотa.

В 2014 году в 24 года я решил 
пойти по стопам отца и переступил 
порог проходной. Первая моя про-
фессия — нагревальщик металла.

Я учился чувствовать металл, 
понимать его свойства, управлять 
температурой. Понимал, что каж-
дая заготовка — это не просто ку-
сок железа, а будущая часть че-
го-то важного, необходимого.

Время летит незаметно. Сегодня 
я кузнец на молотах и прессах ше-
стого разряда, бригадир своей ко-
манды. Обучаю молодых кузнецов 
и нагревальщиков осваивать про-
фессии, передаю им опыт, знания.

Слаженность, сплоченность ра-
боты всей бригады, где царят вза-
имопонимание и взаимовыручка, 
— залог успеха.

Металлургия — это не только 
физический труд, но и постоян-
ное интеллектуальное развитие. 
Логическое мышление, интерес к 
профессии и хорошая физическая 
подготовка — вот те качества, ко-
торые, на мой взгляд, необходимы 
молодым специалистам, желаю-
щим стать настоящими мастерами 
своего дела.

Молот бьёт в такт моему серд-
цу, a душа полна гордости за 
свою профессию. Я — металлург, 
и я счастлив быть частью великого 
дела.

Артем Юдин, наладчик при-
боров безопасности подъёмных 
сооружений Центральной лабо-
ратории автоматизации произ-
водства:

— Я работаю на заводе уже поч-
ти два года. Окончив Аносовский 
колледж, отслужил в армии, по-
том устроился работать по специ-
альности на металлургический 
завод — градообразующее, исто-
рическое предприятие моего род-
ного города.

Стабильность, возможность ка-
рьерного роста привлекли меня 
при выборе будущего места рабо-
ты. Я попал в дружный коллектив 
с опытными наставниками. Сейчас 
получаю высшее образование по 
целевой программе от предприя-
тия.

Если вы планируете или только 
начинаете работать на заводе, то я 
хотел бы вам посоветовать верить 
в себя и стремиться достичь наи-
лучших результатов собственного 
труда!

ЧИТАЙТЕ ВО ВКОНТАКТЕ

В этом году образовательную 
программу университета завер-
шили 26 сотрудников предприятия 
по трем направлениям подготовки: 
металлургия, электроэнергетика 
и электротехника и конструктор-
ско-технологическое обеспечение 
машиностроительных производств. 
Из них по целевой программе, с 
оплатой за счет предприятия, обу-
чались 18 человек. Целенаправ-
ленная подготовка молодежи за-
вода имеет ключевое значение для 
повышения квалификации персо-
нала и формирования кадрового 
резерва. Уже в период студен-
чества 7 человек смогли продви-
нуться по карьерной лестнице, что 
говорит о высокой эффективности 
обучения и его непосредственном 
влиянии на профессиональный 
рост сотрудников.  

Инвестирование в обуче-
ние и развитие персонала — это

стратегическое вложение, кото-
рое дает ощутимый результат в 
виде улучшения качества работы 
предприятия, роста производи-
тельности и конкурентоспособно-
сти. Постоянное обучение и совер-
шенствование профессиональных 
компетенций сотрудников необхо-
димо для устойчивого функциони-
рования и дальнейшего развития 
любого предприятия в современ-
ной динамичной экономической 
среде. 

Златоустовский металлур-
гический завод всегда готов 
поддержать стремление своих 
сотрудников к развитию и профес-
сиональному совершенствованию. 
Всем нашим вновь дипломирован-
ным специалистам желаем успе-
хов в карьере, новых достижений и 
уверенности в своих силах.

8 июля в ООО «ЗМЗ» в торже-
ственной обстановке состоялось 
важное событие — вручение ди-
пломов о высшем образовании 
сотрудникам завода.

Образовательный уровень ка-
дрового состава предприятия в 
этот день ощутимо повысился.

Генеральный директор Сергей 
Александрович Марченко и ди-
ректор филиала ЮУрГУ в г. Злато-
усте Андрей Николаевич Дильдин
поздравили дипломированных 
специалистов, вручив им долго-
жданные документы. 

Инга Пермякова, инженер 1 
категории участка макрострук-
турного контроля Центральной 
заводской лаборатории: 

— Моя история в металлур-
гии началась с производственной 
практики в электросталеплавиль-
ной лаборатории. Во время обу-
чения в металлургическом техни-
куме наибольший интерес у меня 
вызывал процесс анализа причин 
возникновения дефектов металла, 
и я приняла решение связать свою 
деятельность с этим направлением 
и работать в ЦЗЛ. 

В 2011 году, после окончания 
техникума устроилась на завод 
лаборантом. На предприятии дей-
ствует программа целевого обуче-
ния, с помощью которой я получила 
высшее образование по выбран-
ной специальности. В настоящее 
время я   — инженер 1 категории.

Для успешной карьеры на ме-
таллургическом предприятии не-
обходимо любить свою работу и не 
бояться трудностей!

Вручены дипломы о высшем образовании

Молодых специалистов поздравили представители завода
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ТЕМА ДНЯ

ИММУНИЗАЦИЯ ПРОТИВ ПНЕВМОКОККОВОЙ ИНФЕКЦИИ

Пневмония, бронхит, отит, си-
нусит, менингит — это заболева-
ния инфекционного характера. 
Основным возбудителем является 
пневмококк.  

Пневмония — наиболее частая 
форма пневмококковой инфекции 
у взрослых как в России, так и во 
всем мире. Пневмококковая ин-
фекция вызывает 70 процентов 
всех пневмоний и риносинуситов, 
около 25 процентов всех отитов, и 
даже до 13 процентов от всех бак-
териальных менингитов (воспале-
ние оболочек мозга).

Вакцины от пневмококка очень 
хорошо предотвращают тяжелые 
формы заболевания, требующие 
длительной госпитализации и по-
рой приводящие к смертельным 
исходам. Вакцина против пневмо-
кокковой инфекции включена в 
Национальный календарь профи-

лактических прививок Российской 
Федерации.

После вакцинации в течение 
месяца вырабатываются защитные 
антитела к возбудителю, форми-
руется иммунитет. При контакте с 
больным респираторной инфекци-
ей, в т.ч. пневмококковой природы, 
каждый имеет риски заболеть раз-
личной формой инфекции от рини-
та до пневмонии. Если человек вак-
цинирован, есть антитела, которые 
нейтрализуют возбудителя.

Вакцинированный либо не за-
болевает вообще, либо переносит 
наиболее легкую форму заболе-
вания за короткий период време-
ни. Не вакцинированные больные 
начинают поправляться при ре-
спираторной инфекции не раньше, 
чем через неделю от начала забо-
левания. А это как раз время появ-
ления первых специфических («об-

ученных») антител.  Если у вас есть 
«обученные» антитела, риск забо-
леть существенно уменьшается, 
развитие тяжелых форм заболева-
ния маловероятно. Пневмококко-
вая вакцина снижает негативные 
варианты течения патологии, и это 
доказано.

Пневмококковая инфекция от-
носится к серьезным заболевани-
ям, но ее легко предупредить, сде-
лав прививку. В рамках подготовки 
к эпидемическому сезону произво-
дится сбор заявок на вакцинацию 
от пневмококковой инфекции, а 
также от гриппа. 

Вакцинирование будет произ-
водиться в заводском здравпун-
кте. Заявки принимаются по тел. 
69-68-75, 69-75-87.

В ОДИН ДЕНЬ И МЕСЯЦ
Первенец в семье Булдаковых 

появился на свет 22 мая — в день, 
когда праздновал 122-летие 
Златоустовский металлургиче-
ский завод. Это событие не могло 
остаться незамеченным. 

По доброй традиции в дом ново-
испеченных родителей заглянули 
представители завода — поздра-
вили, вручили нужные подарки, 
передали маме привет от родного 
коллектива — Центральной завод-
ской лаборатории и руководства 
предприятия.

На ЗМЗ Елена Павловна посту-
пила лаборантом по физико-ме-
ханическим испытаниям три года 
назад. 

— Елена быстро освоила работу 
лаборанта, справлялась со всеми 
обязанностями, нашла общий язык 
с сотрудниками. В 2022 году была 
назначена на должность бригади-
ра по перемещению сырья, полу-
фабрикатов и готовой продукции 

в отделение испытаний и контроля. 
Елена — ответственный работник и 
надежный помощник начальника 
смены.  Ее трудолюбие пригодится 
и в новой роли мамы. Счастья, здо-
ровья всей семье, пусть сын растет 
большим и сильным! — передает 
пожелания своих коллег Юлия Пе-
тровна Суетова, заместитель на-
чальника ЦЗЛ.

В День защиты детей в отде-
ле ЗАГС Администрации Злато-
устовского городского округа тор-
жественно вручили Булдаковым 
— Дмитрию Алексеевичу и Елене 
Павловне — свидетельство о ро-
ждении сына Тимофея. Особую ра-
дость испытала в этот день бабуш-
ка, мама Елены. Ольга Валерьевна 
Лошкарева первой услышала крик 
внука — она, с разрешения ме-
диков, поддерживала дочь в не-
легком деле рождения человека. 
Работает Ольга Валерьевна опе-
ратором стана «280», здесь же ра-

ботал вальцовщиком ее муж Юрий 
Алексеевич. А если взглянуть на 
генеалогическое древо Елены Бул-
даковой повнимательней, то выяс-
нится, что ее дед был причастен к 
разливке горячего металла в пер-
вом мартеновском цехе, а бабуш-
ка отдала часть жизни профессии 
оператора стана «400» первого 
прокатного цеха.

Так что прямой резон Тимофею, 
когда вырастет, прийти на Злато-
устовский металлургический.  Ра-
сти, малыш, здоровым, счастливым 
и сильным, как сталь, рожденная 
на нашем заводе!

Златоустовский металлургиче-
ский — не просто предприятие, это 
большая семья. Мы заботимся о 
своих работниках и их семьях. Со-
здание комфортных условий для 
труда и жизни, обеспечение ста-
бильности и социальной защищен-
ности — наши приоритеты.

БЕЗ ПЕРЕБОЕВ И БЕЗ ОПАСНОСТИ

Ремонтные работы проведены 
на стрелочных переводах №32 и 
№34 по первому главному желез-
нодорожному пути на четвертом 
посту станции Центральная, ве-
дущего в 9-й и 11-й железнодо-
рожные тупики прокатных цехов.

Ремонт был проведён в соответ-
ствии с запланированным титулом 
капитального ремонта с четким со-
блюдением технологического про-
цесса, что обеспечивает высокое 
качество и безопасность эксплу-
атации стрелочных переводов. В 
ходе работ были заменены все эле-
менты стрелочных переводов: рам-
ные рельсы, остряки, крестовины, 
переводной брус с полной заменой 
балластного слоя, а также прове-
дена их выправка и балансировка.

— Стрелочные переводы — 
важные элементы нашей желез-
нодорожной инфраструктуры. От 
их исправности напрямую зависит 
своевременная передача металла 
между подразделениями нашего 
предприятия. Хотелось бы подчер-
кнуть, что данные стрелочные пе-
реводы необходимы для обработ-
ки 9-го и 11-го тупиков прокатного 
цеха №1 и участка КПК прокатного 
цеха №3, а №32 является основ-
ным проездом в ЭСПЦ №2. Работы 
выполнены оперативно и в срок, 
без остановки производственного 

процесса, — отметил начальник 
транспортного цеха Алексей Вла-
димирович Жуков.

Коллектив транспортного цеха 
в очередной раз продемонстриро-
вал высокую ответственность, опе-
ративность проведения работ, про-
фессионализм и преданность делу. 
Значительный вклад в успешный 
ремонт внесли монтеры пути под 
руководством мастера по ремон-
ту железнодорожного транспор-
та и путей Петра Владимировича 
Позднышева, а также машинист 
экскаватора участка землеройной 
техники и благоустройства Тимур 
Тагирович Нуретдинов и машинист 
крана локомотивного депо Олег 
Анатольевич Калетин.

Безопасность работы железно-
дорожного транспорта — один из 
главных приоритетов Златоустов-
ского металлургического завода.

Ремонт стрелочных переводов 
— техническая необходимость и 
важное звено производственного 
процесса. Благодаря усилиям ра-
ботников транспортного цеха мы 
можем быть уверены в беспере-
бойной работе предприятия и сво-
евременной поставке металлопро-
дукции между подразделениями 
завода.

Историю семьи и завода объединила дата

Берегите себя и будьте здоровы!

На территории завода успешно завершены работы по капитальному ремонту стрелочных переводов
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О САМОМ РАЗНОМ

ДВАДЦАТЬ КИЛОМЕТРОВ 
ПЕРВОЗДАННОЙ КРАСОТЫ

Двухдневный сплав по одной 
из самых живописных горных рек 
области организовал для работ-
ников профком Златоустовского 
металлургического завода. 

Полными водами и перепада-
ми погоды встретила река Ай ме-
таллургов. И это только добавило 
эмоций, сделало еще ярче красоту 
здешних мест. 

Уже седьмой год молодые ра-
ботники ЗМЗ вместе с семьями и 
профсоюзом приезжают в Айскую 
долину и каждый раз получают 
новые впечатления. В этом году 
участниками водного похода стали 
25 человек, приурочили его ко Дню 
молодежи.

Больше 20 километров преодо-
лели по воде металлурги за два 

дня. Стартовав у Барсучьего лога 
в Саткинском районе, закончили 
путешествие в горах Башкирии. 
Несмотря на капризы погоды, все 
остались довольны и уже по до-
роге домой в автобусе обсуждали 
идею вернуться сюда в следующем 
году.

— Это не первый мой сплав, но 
я и моя команда остались в полном 
восторге. Все участники — пози-
тивные, классные люди. Каждый 
взял на себя общественную роль. 
С такой командой — хоть куда! И 
даже дождь никого не огорчил. 
Огромное спасибо всем за участие 
и отдельная благодарность проф-
кому за классную организацию, — 
поделилась Ольга Грищенко, ра-
ботница прокатного цеха №1.
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От всей души!
Администрация, профсоюз-

ный комитет, совет ветеранов и 
коллектив ЦЗЛ поздравляют с 
юбилеем Владимира Павловича 
Выпряжкина, Галию Ривкатовну 
Кочергину, Татьяну Александров-
ну Преснякову, Елену Викторовну 
Спиридонову.

***
 Администрация, профсоюз-

ный комитет, коллектив ЦРМО 
сердечно поздравляют с юбилеем 
Льва Владимировича Осипова.

Администрация, профсоюзный 
комитет, совет ветеранов и кол-
лектив ПКО поздравляют с юби-
леем Виктора Петровича Ковшев-
никова.

***
Совет ветеранов металлур-

гического района сердечно по-
здравляет с юбилеем Валентину 
Владимировну Пщеничных, Нину 
Семеновну Брюханову, Любовь 
Ивановну Морозову, Валентину 
Петровну Кузнецову, Владимира 

Григорьевича Черкасова, Анато-

лия Андреевича Негребецких, Ва-

лерия Владимировича Толкачева, 

Сергея Викторовича Калинина, 

Людмилу Андреевну Баранову, 

Леонида Константиновича Сутя-

гина, Людмилу Яковлевну Стуло-

ву, Веру Владимировну Савелье-

ву, Любовь Арсентьевну Орлову, 

Надежду Степановну Федяшину. 

Печальная весть пришла на за-
вод — 28 апреля с.г. при выполне-
нии служебно-боевых задач в ходе 
специальной военной операции 
погиб наш земляк работник моло-
тового цеха Андрей Владимирович 
Ельницкий.  Доброволец встал на 
защиту интересов страны в фев-
рале 2024 года. Служил в 137-й 
отдельной мотострелковой штур-
мовой бригаде «Урал» и до самого 
конца оставался верен присяге и 
братьям по оружию.

Коллектив завода глубоко скор-
бит по поводу смерти Андрея Вла-
димировича и разделяет с родны-
ми и близкими горечь утраты. 

Похороны и траурная церемо-
ния прощания с Андреем Влади-
мировичем Ельницким состоялись 
15 июля.

ПАМЯТИ ГЕРОЯ


