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Поздравляю вас с одним из 
важнейших государственных 
праздников Российской Федера-
ции — Днем народного единства. 

События 1612 года не теряют 
актуальности и сегодня. Наш долг 
— сохранять традиции единения, 
заложенные предками, стойко 
противостоять агрессии, направ-
ленной на подрыв устоев государ-
ства, отстаивать право жить мир-
ным трудом.

Гражданственность и патри-
отизм, чувство сопричастности 
с судьбой Родины всегда были 
присущи металлургам Злато-
уста, заложившим основы раз-
вития отрасли на Южном Урале, 
героически защищавшим родную 
землю в годы Великой Отечествен-
ной войны, самоотверженно под-
нимавшим страну из руин.  Зла-

тоустовский металлургический за-
вод и в наши дни вносит значи-
тельный вклад в укрепление про-
мышленного потенциала региона и 
страны в целом. Единой командой 
мы преодолеваем любые трудно-
сти и достигаем положительных 
результатов.

Знание уроков прошлого и объ-
единение сил многонационально-
го народа России — необходимые 
условия современного успеха го-
сударства. Желаю вам крепкого 
здоровья, счастья, успехов во всех 
начинаниях на благо как всей на-
шей огромной страны, так и малой 
родины. Благополучия и мира!

С.А. Марченко, 
Генеральный директор 
ООО «Златоустовский 

металлургический завод»

ЗЛАТОУСТОВСКИЕ МЕТАЛЛУРГИ ПРЕДСТАВИЛИ 
СВОИ ВОЗМОЖНОСТИ НА КРУПНЕЙШЕМ 

МЕЖДУНАРОДНОМ ФОРУМЕ
Команда специалистов из ос-

новных служб ЗМЗ с 29 ноября 
по 1 ноября принимала участие 
в 30-й Международной промыш-
ленной выставке «Металл-Экспо 
2024».  Масштабное мероприятие, 
проходившее в московском ЦВК 
«Экспоцентр», привлекло внимание 
ведущих российских металлурги-
ческих и металлопотребляющих 
отраслей промышленности, пред-
приятий из СНГ, Азии и некоторых 
стран Европы. Более 800 компа-
ний, представляющих весь спектр 
металлургического производства и 
металлообработки  от добычи руды 
до  конечных потребителей, собра-
лись в одном месте, чтобы проде-
монстрировать свои достижения, 
установить новые деловые контак-
ты и заключить выгодные сделки.

Специалистами предприятия 
проведены сотни деловых и не-
формальных встреч и перегово-
ров. Представители постоянных 
компаний-партнеров отмечали 
высокое качество продукции ЗМЗ 
и выразили заинтересованность в 
дальнейшем расширении сотруд-
ничества.

Живое общение с поставщи-
ками и потребителями металло-
продукции позволяет укрепить 
существующие деловые связи и 
выстроить конструктивный диалог 

с потенциальными заказчиками, 
что в дальнейшем должно позитив-
но сказаться на объёмах продаж. 

Участие в «Металл-Экспо» для 
ЗМЗ — это стратегически важный 

шаг, позволяющий не только укре-
пить репутацию завода  как на-
дежного поставщика качественной 
металлопродукции, но и открыва-
ющий новые возможности для рас-

ширения рынка сбыта и увеличения 
объемов производства.

В завершение выставки Златоустовско-
му металлургическому заводу была при-
суждена награда за лучшую экспозицию. 



Работы по монтажу системы 
обогрева оборудования прокатно-
го стана «750» успешно выполнены 
в короткие сроки — за три меся-
ца. Проект реализован в полном 
объеме в соответствии с титулом 
капитальных ремонтов. Старший 
мастер участка нагревательных 
устройств М.Е. Шумилов и электрик 
участка О.А. Куроченко курирова-
ли реализацию проекта, обеспе-
чивая качественное выполнение 
работ.

Основная цель установки новой 
системы обогрева — предотвра-
тить замерзание оборудования и 
образование ледяных наростов 
на охлаждаемых элементах кле-
тей стана «750» в условиях низких 
температур наружного воздуха. 
Это обеспечит непрерывную ра-
боту стана, что крайне важно для 

поддержания производственных 
мощностей завода.

Смонтированы 39 газовых ин-
фракрасных излучателей суммар-
ной тепловой мощностью 1 МВт. 
Излучатели работают в автома-
тическом режиме, что позволяет 
избежать необходимости постоян-
ного присутствия обслуживающего 
персонала. Управление группами 
излучателей выполняется со щита 
управления в автоматическом и 
ручном режимах, а схема сигнали-
зации обеспечивает подачу звуко-
вой и световой сигнализации при 
превышении допустимых концен-
траций горючего и угарного газа 
(оксида углерода) на участках ста-
на.

— Преимущества системы лу-
чистого нагрева очевидны по 
сравнению с обычным воздуш-

ным тепловым, — подчеркивает 
Ф.Ф. Набиуллин, заместитель 
главного энергетика. — Высокая 
температура поверхности кера-
мической пластины и отражатель 
излучателя позволяют направить 
тепловой поток в определенном 
направлении, причем нагревается 
не воздух, а поверхность самого 
оборудования. При этом теплоно-
ситель — природный газ — сгорает 
непосредственно на месте его ис-
пользования, поэтому потери при 
передаче тепла на расстояние от-
сутствуют.

Модернизация системы обогре-
ва позволит обеспечить беспере-
бойную работу прокатного стана 
«750» даже в самые холодные зим-
ние месяцы, что повысит произво-
дительность и эффективность про-
изводства.
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В РАБОЧЕМ РИТМЕ

СОГРЕЮТ СТАН
В прокатном цехе №1 завершена установка новой системы обогрева оборудования с использованием 

газовых инфракрасных излучателей

С ГАРАНТИЕЙ ТОЧНОСТИ
В ЭСПЦ №3 17 октября запущен в эксплуатацию новый ленточнопильный станок

Современный агрегат позволя-
ет повысить оперативность подго-
товки производства для участков 
ЭШП и ВДП и ускоряет процесс 
сдачи товарных слитков в цех го-
товой продукции. Кроме того, со-
кращаются сроки обработки заго-
товки.

Основная функция станка за-
ключается в удалении донной и 
головной частей слитков и загото-
вок, что является ключевым этапом 
перед дальнейшим переделом. Он 
способен с высокой точностью и 
скоростью обрабатывать широ-
кий спектр сортамента, такие как 
сутунка, сляб, квадрат и круг диа-
метром до 800 мм. Важно отметить, 
что станок позволяет обеспечить по-
требности не только ЭСПЦ №3, но и 
молотового, первого и третьего про-
катных цехов при порезке заготовок.

— Новый ленточнопильный ста-
нок обладает высокой скоростью 
резания, точностью распиловки, 
позволяет экономить материалы и 
электроэнергию, удобен в эксплуа-
тации. В настоящее время наш пер-
сонал обучается работе на новом 
оборудовании, — рассказывает 
мастер термозачистного отделе-
ния ЭСПЦ №3 А.А. Новиков. — Я 
сам принял станок и теперь обу-
чаю работников. Важно, чтобы они 
овладели навыками управления 
этим современным оборудованием.

По отзыву Л.А. Шерашовой, 
резчика холодного металла участ-
ка зачистки металла, одной из пер-
вых прошедшей обучение, станок 
очень удобен в управлении и по-
зволяет оперативно решать зада-
чи по подготовке металла.

СОВРЕМЕННО И 
НАДЕЖНО 

Обновлен токарный агрегат в ТКЦ

В ТКЦ капитально отремонтиро-
вана система управления токарно-
го агрегата WDHV-80, входящего 
в состав автоматической линии по 
обработке прутков ВС-50.

Для дальнейшей эксплуатации 
и поддержания в работоспособном 
состоянии системы управления и 
автоматизированного рабочего 
места оператора на автоматиче-
ской линии проведена их полная 
замена на современные модели.

Капитальный ремонт выпол-
нялся сотрудниками участка ре-
монта и обслуживания преоб-
разовательной техники ЦЛАП: 
электриком С.В. Подкорытовым, 
мастером по ремонту оборудования 

М.П. Рунихиным, электромонтерами 
Е.В. Глининым и Н.А. Целуйко с 
привлечением специализирован-
ной организации.

В рамках проведения ремонта 
была выполнена целая серия ра-
бот: разработана проектно-кон-
структорская документация и 
программное обеспечение, уста-
новлены новые шкафы управления 
программируемого контроллера, 
силового автомата и вспомога-
тельных механизмов, преобразо-
вателей электроприводов резцо-
вой головки и подачи заготовки.

Также установлено новое ав-
томатизированное рабочее место 
(АРМ) оператора и новые абсолют-

ные и импульсные преобразовате-
ли угловых перемещений.

Для выполнения капремонта, 
сборки шкафов управления и АРМ 
использовались современные тех-
нологии и материалы, что позволи-
ло создать надежную и эффектив-
ную систему управления, которая 
будет служить на протяжении мно-
гих лет.

Технические усовершенствова-
ния были завершены в срок, а с 26 
октября по 2 ноября произведена 
настройка режимов работы агре-
гата с новой системой управления 
с целью приведения её в соответ-
ствие с паспортными характери-
стиками. 

ВАЖНЫЙ ЭТАП
Продолжается модернизация 

энергетического оборудования

С 8 по 22 октября в паросиловом 
цехе проводились работы по мон-
тажу системы оперативного тока 
подстанции №27 турбокомпрес-
сорной станции №1.

Старая система оперативного 
тока занимала значительное про-
странство, ее элементы были рас-
положены на большом расстоянии 
друг от друга, а свинцово-кислот-
ные аккумуляторы требовали регу-
лярного ручного обслуживания. К 
тому же электролит в них выделял 
ядовитые пары, что делало их экс-
плуатацию небезопасной.

В рамках реализации проекта 
было приобретено новое обору-
дование, включающее два шкафа 
с зарядно-подзарядными устрой-
ствами — основным и резервным, 
шкаф распределения постоянного 
тока, шкаф с современными необ-
служиваемыми аккумуляторными 
батареями, изготовленными по 
технологии AGM. Эти устройства 
обеспечивают эффективное пита-
ние для всех нужд подстанции.

Были проведены работы по 
монтажу и пусконаладке нового 
оборудования. Полностью замене-
ны все кабельные линии от новых 
шкафов, что значительно повысит 
надежность системы. Кроме того, 
демонтированы и отправлены для 
утилизации свинцово-кислотные 
аккумуляторные батареи, которые 
эксплуатировались длительный 
период.

Подключение новых кабель-
ных линий к существующему обо-
рудованию выполняли работники 
участка по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования паро-
силового цеха — электромонтеры 
С.Ю. Круглов и Н.А. Лукичев под 
руководством заместителя началь-
ника цеха А.С. Чилякова.

В подготовке к монтажу обо-
рудования принимали участие 
работники участка по ремонту 
межцеховых коммуникаций, кото-
рые изготовили раму для монтажа 
электрооборудования.

— Модернизация системы опе-
ративного тока имеет большое зна-
чение, — отмечает А.С. Чиляков, 
заместитель начальника ПСЦ. 

— Новые шкафы и аккумулятор-
ные батареи обеспечивают более 
надежное питание для систем за-
щиты и автоматики, что критически 
важно для безопасной эксплуа-
тации оборудования. С заменой 
устаревших свинцово-кислотных 
аккумуляторов на современные 
батареи значительно сократят-
ся затраты на обслуживание. Мы 
уверены, что обновленная система 
повысит эффективность работы 
подстанции и улучшит качество 
электроснабжения.

Монтаж системы оперативного 
тока подстанции №27 турбоком-
прессорной станции №1 — значи-
тельный вклад в модернизацию 
энергетической инфраструктуры 
завода. Благодаря профессиона-
лизму сотрудников ПСЦ все необ-
ходимые работы были выполнены 
качественно и в срок. Обновленная 
система готова к выполнению сво-
их задач.



ОСАДКИ НЕ СТРАШНЫ

Капитальное обновление печи 
велось круглосуточно с 14 по 26 
октября. Проведены объемные ра-
боты по замене гидравлической 
части маслостанции, что позво-
лит технически четко производить 
выкат печи для завалки металло-
шихты и ее наклон для выпуска ме-
талла в ковш. В процессе ремонта 
были заменены гидравлические 
цилиндры наклона и выката печи, 
а также усовершенствованы ме-
таллоконструкции механизма пе-
ремещения ванны печи, включая 
неподвижные и подвижные балки. 
Модернизация рольганга и уста-
новка новой люльки печи также 
стали важными этапами ремонта. 
Обновление коснулось и водо-
охлаждаемых элементов печи.

— Капитальный ремонт прово-
дился в ускоренном режиме 24/7. 
Благодаря слаженной работе, вы-
сокому уровню профессионализ-
ма и ответственности персонала 
второго электросталеплавильного 
цеха под руководством начальника 

цеха В.В. Комалова и работников 
ЦРМО под руководством началь-
ника цеха С.А. Мягкова, электро-
сталеплавильная дуговая печь 
ДСВ-10 №14 была введена в экс-
плуатацию на сутки раньше запла-
нированного срока, — подчеркнул 
начальник ремонтной службы 

второго электросталеплавильно-
го цеха А.С.Заболотских.

Обновленная печь готова к но-
вым вызовам и задачам для вы-
пуска высококачественных кон-
струкционных и инструментальных 
марок стали в необходимых объе-
мах.

Результаты работы завода 
комментирует начальник произ-
водственного управления завода 
Алексей Васильевич Кикоть:

— В минувшем месяце на завод-
ской склад отправлено 3205 тонн 
товарной продукции, что на 95 
тонн выше показателя, обозначен-
ного в плане (103 процента).

Сталеплавильные цехи закон-
чили октябрь выплавкой 6019 тонн 
жидкой стали, добавив к плану 79 
тонн (101,3 процента). Перевыпол-
нил производственное задание 
коллектив второго электростале-
плавильного цеха. Итог работы 
этого подразделения — 4921 тон-
на (100,4 процента).

Результативно работал пер-
сонал третьего электросталепла-
вильного цеха: выплавлено 1098 
тонн высококачественного ме-
талла. Плюс к плану — 58 тонн. В 
процентном выражении это соста-
вило105,6. Продуктивно работал 
коллектив участка вакуумно-дуго-
вого переплава: месячное задание 
перевыполнено на 53 тонны. Об-
щий итог — 683 тонны (108,4 про-
цента). Превысило обозначенное 
в задании ПРУ количество товар-
ных слитков. Сталеплавильными 
цехами выпущено 129 тонн. (103,4 
процента).

В прокатном секторе эффек-
тивно отработал коллектив стана 

«750». Несмотря на переходящий 
с прошлого месяца капитальный 
ремонт оборудования, прокатчики 
добились перевыполнения плана 
на 106 тонн (104,1процента). Соот-
ветственно вовремя получили за-
готовку мелкосортные станы. Стан 
«400» перешагнул плановый рубеж 
на 104 тонны, выпустив 1071 тонну 
(110,8 процента). Производствен-
ный итог работы персонала стана 
«280» — 271 тонна (100,4 процен-
та). Всего на заводе было произ-
ведено 2813 тонн (101,8 процента) 
товарного проката.

Справились с заданием моло-
товики. Цех имеет хорошие пока-
затели по валовому и товарному 
откову.

Выдержали все цифры по про-
изводству работники участка 
кузнечно-прессового комплекса. 
Сдача товарной продукции КПК 
составила 712 тонн (105,6 процен-
та).

Результативно работали участ-
ки калибровки и спецотделки тер-
мокалибровочного цеха — все 
показатели перешагнули стопро-
центную отметку. Общий итог ра-
боты ТКЦ — 263 тонны востребо-
ванной продукции (119 процентов).

В ноябре планируется сдать на 
склад 3200 тонн товарной продук-
ции.                          

ИТОГИ ОКТЯБРЯ ПОБЕДИТЕЛИ ТРУДОВЫХ 
СОРЕВНОВАНИЙ В ОКТЯБРЕ 2024 ГОДА

ЦЕХ НОМЕР 
СМЕНЫ

КОЛ-ВО
БАЛЛОВ

ЭСПЦ №2
1 место (начальник смены Е.С. Петров) 
2 место (начальник смены Д.Б. Новиков) 

Смена №3
Смена №2

70
70

ЭСПЦ №3 
Участок вакуумных печей 
Участок открытых электропечей, шихтовый и 
разливочный пролеты
Участок зачистки металла ТЗО 
Термический участок ТЗО

Бригада №4
Бригада №4
Бригада №1
Бригада №3
Бригада №3

85
80
65
90
90

Прокатный цех №1
Участок стана «750» (мастер Е.А. Томилов)
Участок зачистки металла (и.о. мастера Д.О. Хабибулин) 
Участок печей высокого отпуска (старший термист Р.Ф. Нажметдинов)

Бригада №1
Бригада №3
Бригада №3

70
90
90

Прокатный цех №3
Участок отделки металла (мастер М.В. Вятчинин)
Участок кузнечно-прессового комплекса (мастер В.С. Валиев)
Печной участок (мастер А.В. Седов)

Бригада №31
Бригада №81
Бригада №22

100
90

100

Молотовый цех
Участок ковочного пролета (мастер Д.В. Дятлов)
Участок ковочного пролета (мастер С.А. Качев)
Участок зачистки и отделки металла

Бригада №66
Бригада №61
Бригада №1

95
80
85
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В РАБОЧЕМ РИТМЕ

Ремонтные работы проводи-
лись в два этапа. Первый этап за-
нял несколько месяцев и проходил 
на ремонтной площадке подряд-
ной организации. Была проведена 
полная диагностика якоря гене-
ратора, распайка его обмотки и 
разборка. Специалисты отремон-
тировали и обновили составные 
части якоря, провели его сборку и 
испытания согласно нормам Пра-
вил технической эксплуатации 
электроустановок потребителей.

Второй этап капитального ре-
монта, начавшийся 29 октября, 
проходил уже на территории за-
вода в прокатном цехе №1 под об-
щим руководством электрика про-
катного цеха №1 О.А. Куроченко и  
заместителя главного энергетика 
А.Ю. Хрущева.  Активное участие 
в ремонте принимали электро-
монтеры машинного зала перво-
го прокатного цеха: А.Д. Чурсин, 
А.В. Братилов, А.В. Федотов во 
главе с мастером по ремонту обо-
рудования М.В.Худяковым. Сборку 
и разборку подшипника скольже-
ния выполнили электрослесари 

В.А. Дулаев и Е.В. Батусов под ру-
ководством начальника участка 
ПСЦ Е.В. Поздеевой.

Произведена разборка ма-
шины постоянного тока, заменен 
якорь генератора ГП 5700-375 на 
отремонтированный. Вал генера-
тора отцентрован с валом двига-
теля преобразовательного агре-
гата. После сборки генератора 
щеточный аппарат проверен от-
носительно геометрической ней-
трали и испытан согласно нормам 
ПТЭЭП. Работа генератора опро-
бована без нагрузки в течение 12 
часов с контролем электрических 
параметров, вибрации и нагрева 
обмоток и узлов машины. Испыта-
ния под полной (штатной) нагруз-
кой проведены в течение 72 часов. 

— Слаженная работа всех 
участников данного проекта по-
зволила нам завершить ремонт 
раньше запланированного сро-
ка, — подчеркнул главный энер-
гетик А.В. Гуськов. — Испытания 
прошли успешно, поэтому мы уве-
рены в качестве выполненных ра-
бот.

   БЛЮМИНГУ—
ЭЛЕКТРОСИЛУ 

Успешно завершен капитальный ремонт 
генератора ГП-5700-375 У4 прокатного стана «1150»  

НА СУТКИ РАНЬШЕ СРОКА
В ЭСПЦ №2 после капитального ремонта вернулась в эксплуатацию 

электросталеплавильная дуговая печь

Близится к завершению капитальный ремонт кровли в ТКЦ
Работы проводились с привле-

чением подрядной организацией 
и включали в себя мероприятия 
по модернизации кровельной си-
стемы. Сотрудниками ремонтной 
службы ТКЦ была подготовлена 
площадка для дальнейшего про-
изводства ремонтно-восстанови-
тельных работ.

В ходе ремонта была демонти-
рована часть элементов несущей 
конструкции кровли — стропиль-
ные фермы, кровельное покрытие 
основной кровли и светоаэраци-
онного фонаря и часть его метал-
локонструкций, верхняя часть ко-
лоны (оголовок) и элементы связей 
конструкций между собой. 

Следующим этапом работ стал 
монтаж новой металлоконструк-

ции кровли и её покрытия. В ка-
честве покрытия был использован 
современный укрывной материал, 
состоящий из нижнего профильно-
го листа, паро- и теплоизоляции и 
верхнего наружного профильного 
листа, вместо отслуживших свой 
срок асбестоцементных плит.

— Все работы выполнены в со-
ответствии с проектной докумен-
тацией, — отмечает начальник 
ремонтной службы ТКЦ А.В. Аре-
фьев. — Теперь мы можем быть 
уверены в надежности и целостно-
сти кровли над пролётом крупного 
сорта и участка отделки горяче-
катаной стали. Ремонт исключит 
попадание осадков и создаст ком-
фортные условия для работников.



— Вера Витальевна, завер-
шился первый смотр-конкурс 
«Культура охраны труда на про-
изводстве». Как он проходил?

— Согласно приказу Генераль-
ного директора завода смотр-кон-
курс проводится два раза в год 
— в октябре и апреле. Весной он 
приурочен ко всемирному Дню 
охраны труда. Перед осенним 
был составлен график по обходу 
подразделений, определен состав 
комиссии. Под председательством 
технического директора завода 
работали начальник службы ох-
раны труда и промышленной без-
опасности, председатель профсо-
юзого комитета, специалисты по 
охране труда, пожарной профи-
лактике. Каждый член комиссии 
обследовал свой участок.

— Как формируется итоговая 
оценка смотра-конкурса?

— Спектр показателей доволь-
но широк, начиная с проведения 
сменно-встречных собраний — 
есть определенный регламент, 
который должен соблюдать ру-
ководитель. Оцениваем состоя-
ние рабочих мест, ношение спец-
одежды, организацию рабочих 
мест, соблюдение правил скла-
дирования, знание работниками 
инструкций по охране труда, ве-

дение документации, учитываем 
наличие наглядной агитации и 
многое другое. После обхода каж-
дый член комиссии выставляет 
свой балл, их суммируем. Итого-
вая цифра показывает, как цех 
подготовлен к конкурсу. Система 
100-балльная.

— Кто же сегодня среди побе-
дителей?

— Смотр проводился среди 
подразделений двух групп. В ос-
новной признан победителем мо-
лотовый цех. На втором месте — 
третий электросталеплавильный, 
на третьем — термокалибровщи-
ки.

Во второй группе лидировал 
участок КПК третьего прокатного 
цеха, на втором месте — пароси-
ловой цех. Третье место присуж-
дено Центральной заводской ла-
боратории. 

Особо отмечу руководителей 
цехов и кураторов УПЭБиОТ, кото-
рые относятся к вопросам охраны 
труда со всей ответственностью. 
Позитивные изменения прои-
зошли с назначением на долж-
ность начальника молотового цеха 
М.А. Левина. На все наши заме-
чания реагирует его заместитель 
А.В. Цвигун, который отвечает за 
охрану труда в цехе. 

В ЭСПЦ №3 строго следят за 
безопасностью труда начальник 
цеха И.А. Миколенко и его заме-
ститель С.А. Титков. Все электро-
сталеплавильные и молотовый 
цехи — под пристальным внима-
нием Т.Н. Капустиной, ведущего 
специалиста УПЭБиОТ. 

Слов благодарности заслужи-
вают начальник ТКЦ О.И. Гусев, его 
заместитель С.А. Голи-Оглу. Слу-
жит образцом проведения в этом 
цехе сменно-встречных собра-
ний С.В. Зюзин, старший мастер 
участка прутковой калибровки. 
Термокалибровщики и работни-
ки участка КПК, возглавляемого 
К.Н. Михиенко, работают в тесной 
связке с Н.А. Букашкиной, веду-
щим специалистом по охране тру-
да УПЭБиОТ. 

Эффективен тандем замести-
теля начальника паросилового 
цеха А.Б. Малова и нашего кура-
тора — С.А. Новичихиной.

Курирует Центральную завод-
скую лабораторию М.В. Антоно-
ва. Вместе с руководителем важ-
ного заводского подразделения 
Ю.П. Суетовой они строго контро-
лируют соблюдение правил безо-
пасного труда.

Стоит отметить тот факт, что 
при поддержке Генерального ди-
ректора завода С.А. Марченко 

во всех цехах появились новые 
предупреждающие знаки безо-
пасности. Обозначены локации 
хранения грузозахватных при-
способлений, места для курения, 
установлены таблички «Держи-
тесь за поручни», схемы стро-
повки. Обновлены в цехах стенды 
по охране труда, постоянно по-
полняем аптечки — обеспечиваем 
всем, что необходимо по охране 
труда согласно требованиям зако-
нодательства. Дороже, чем жизнь 
и здоровье людей нет ничего.

— С этим не поспоришь. Кон-
троль за здоровыми и безопас-
ными условиями труда — зада-
ча и уполномоченных по охране 
труда профсоюзной организа-
ции. Насколько ощутима их по-
мощь?

— Прежде всего благодарно-
сти заслуживает председатель 
профсоюзной организации заво-
да Л.Н. Хасанова. Она очень по-
могла нам в проведении конкурса. 
Побывала в каждом цехе, скрупу-
лезно на всех участках проверила 
документацию. У нее обширные 
знания по охране труда, она всег-
да в курсе изменений в законо-
дательстве. Мы чувствуем от нее 
поддержку в любых начинаниях и 
ценим ее инициативы.

Отличные помощники руково-
дителей — цеховые уполномочен-
ные по охране труда. В молотовом 
цехе ответственно относится к сво-
им общественным обязанностям 
В.А. Могутов. В третьем электро-
сталеплавильном строго следит 
за безопасностью труда Ю.И. Че-
репахина. Термокалибровщикам 
помогли занять призовое место в 
смотре-конкурсе М.А. Страшников 
и С.Л. Орлов. Хорошо ведется жур-
нал уполномоченных по охране 

труда в паросиловом цехе. Все за-
мечания, внесенные работниками, 
учитываются руководством цеха.

— Конкурс завершен. Как от-
метили победителей?

— Дипломы и денежные возна-
граждения получили лидеры. По-
ощрительные призы вручены всем 
участникам конкурса. Поздрав-
ляю всех и благодарю за обеспе-
чение безопасных условий труда.

— Вера Витальевна, еще 
одну тему хотелось бы обсудить 
с Вами. Первого сентября 2023 
года вступили в силу приказы 
Минтруда РФ, касающиеся обе-
спечения работников средствами 
индивидуальной защиты, смы-
вающими средствами и типовых 
норм выдачи СИЗ по профессиям 
(должностям). На заводе была 
создана специальная комиссия. 
Каковы результаты работы в 
этом направлении?

— Самый главный итог — с ок-
тября мы начали выдавать завод-
чанам средства индивидуальной 
по новым нормам. В настоящее 
время качество поставляемой спе-
цодежды высокое.

В этом плане мы плотно по-
работали. Большая подготовка 
велась по изменению норм. В 
прошлом году была создана за-
водская комиссия, в которую во-
шли специалисты по охране труда, 
представители цехов, профкома, 
главный механик, главный энер-
гетик, представители по труду и 
занятости, юристы.

В результате за год мы разра-
ботали нормы, которые учитывают
все требования законодательства, 
приказ министерства труда, где 
четко прописано по профессиям,
какой работник, какой спецоде-
ждой должен быть обеспечен.

 Продолжение на стр. 5 >
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ТЕМА ДНЯ

НАГРАДЫ — ЛИДЕРАМ, СПЕЦОДЕЖДА — ДЛЯ ВСЕХ
Новости со знаком плюс в интервью с Верой Витальевной Кругловой,

начальником Управления промышленной, экологической безопасности и охраны труда



> Продолжение (начало на стр. 4)
Помимо приказа Минтруда мы 

пользовались результатами специ-
альной оценки условий труда, 
результатами оценки профессио-
нальных рисков. В итоге пришли к 
разработке уже конкретных видов 
спецодежды на каждом рабочем 
месте.

Обеспечение СИЗ должно быть 
полным. Всем работникам завода 
теперь положена утепленная спе-
цодежда. Если раньше, по старым 
нормам, не все профессии пользо-
вались этим видом спецодежды, то 
сейчас, согласно нашему климати-
ческому поясу, каждый работник 
будет ее иметь, так же, как и дер-
матологические защитные сред-
ства.

— Переодеть две с половиной 
тысячи человек — непростая за-
дача. Можем ли назвать объем 
поставок?

— Поставки спецодежды еще 
идут. Это порядка ста наименова-
ний: разные виды костюмов, обу-
ви. Те, кто работает на горячих 
участках, должны иметь ботинки 
на термостойкой подошве. Если это 
электромонтер, то ему полагается 
костюм и обувь с защитой от воз-
действия электрической дуги. На 
горячих участках не обойтись без 
суконных и огнестойких костюмов 
со специальной пропиткой первого 
и второго класса. Есть костюмы от 
общих производственных загряз-
нений. И все то же самое, но уте-
пленное. Обязательно нательное 
бельё для разных сезонов года.

Дополнительно ввели куртки, 
защищающие от производствен-
ных загрязнений, для тех, кто носит 
суконные костюмы. Все машини-
сты кранов будут обеспечены уте-
пленными жилетами. Плюс у нас 

действует положение о корпора-
тивном стиле, где определено: на 
какой должности, какой костюм 
положен. Можно определить по 
одежде руководителя, инженерно- 
технического работника, рабочего. 
Логотипы завода украшают все ко-
стюмы.

— Какие еще новшества есть в 
обеспечении заводчан средства-
ми индивидуальной защиты?

— Одно из наиболее значимых 
— испытание всей спецодежды, 
которую мы закупаем. Образцы 
поставщиков мы передаем в цехи. 
Записываем, кому конкретно пе-
редали. Работник носит, высказы-
вает свои замечания, пожелания. 
Составляется акт испытаний, в ко-
тором указываются, как положи-
тельные стороны, так и недостатки, 
и как итог— либо предлагаем заку-
пать, либо нет.

Перед приобретением любых 
видов спецодежды и средств ин-
дивидуальной защиты составля-
ется техническое задание, в кото-
ром указываются все требования, 
включая состав и защитные свой-
ства. Мы работаем с крупнейшими 
поставщиками России по обеспе-
чению работников спецодеждой, 
обувью и средствами индивиду-
альной защиты. Курируют все во-
просы по спецодежде специалист 
УПЭБиОТ А.Е. Куртышова и менед-
жер отдела снабжения Н.А. Суво-
рикова.

— Время не стоит на месте. Ка-
кие изменения коснулись органи-
зации работы склада спецодеж-
ды?

— У нас действует программа 
по учету спецодежды, разработан-
ная специалистами ОИТ. Сейчас ее 
дорабатывают с учетом предложе-
ний службы охраны труда, отде-

ла снабжения и склада № 5 ЦПП. 
Пока же каждый куратор нашего 
управления просчитывает по сво-
ему подразделению количество 
средств индивидуальной защи-
ты, необходимое к поставке. Это 
большой объем работы и ответ-
ственность. Надо предусмотреть и 
текучесть кадров, и переводы на 
другое место. Надеемся, что новая 
программа будет работать, как 
задумано, тогда мы будем плани-
ровать потребность в автоматиче-
ском режиме.

Сейчас абсолютно всем выда-
ем новые личные карточки учета 
выдачи СИЗ, которые в короткие 
сроки подготовили наши сотруд-
ники. Работник, до того, как обра-
титься на склад, приходит сначала 
в УПЭБиОТ, чтобы получить новую 
карточку учета выдачи средств ин-
дивидуальной защиты. Люди могут 
получить спецодежду в течение 
трех дней в неделю. На склад ЦПП 
№ 5 за день обращаются порядка 
100 человек.

— Самое главное — как отзы-
ваются о новой спецодежде ра-
ботники завода?

— Мы посещаем сменно-встреч-
ные собрания в подразделениях 
завода. Раньше было много заме-
чаний по спецодежде. Сейчас все 
отмечают, что ее качество улуч-
шилось и повысилась износостой-
кость. В целом работа видна и за-
метна.

— В какой срок все работники 
завода будут обеспечены сред-
ствами индивидуальной защиты 
согласно новым нормам?

— Будем стремиться решить за-
дачу к концу нынешнего года.

— Спасибо, Вера Витальевна, 
за беседу.
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— Первое слово, которое я уз-
нала от моего дедушки Сергея 
Францевича Гураль о заводе и о 
металлургии в целом, — это «блю-
минг», оно было для меня символом 
волшебства и труда, — с улыбкой 
вспоминает Олеся. Она из трудо-
вой династии Гураль, общий стаж 
которой насчитывает 147 лет.

— Мечта о белом халате и 
пробирках привела меня в отдел 
аналитического контроля, — рас-
сказывает Олеся Игоревна. — От 
ферросплавов до конечного хи-
мического состава стали, все ма-
териалы и промежуточные заго-
товки для создания качественной 
металлопродукции должны быть 
проверены. Каждый анализ и 
каждая проба имеют значение! 
Ответственность огромная — от 
достоверности результатов прове-
денных анализов отделом анали-
тического контроля зависит каче-
ство нашей стали.

Олеся Игоревна не только от-
ветственный руководитель, она 
еще и талантливая и творческая 
личность. Ее жизнь наполнена 
яркими красками, ритмами и аро-
матами. Она активный участник 
поэтических конкурсов самодея-
тельных поэтов. Занятия восточ-
ными танцами дарят ей грацию и 

элегантность движений. В доме 
Олеси царит уют, она с удоволь-
ствием печёт десерты, наполняя 
всё изысканными ароматами. А её 
сад радует множеством сортовых 
лилий, соревнующихся в яркости 
с  металлургическими процессами.

Наша Олеся — вдохновение для 
всех, кто стремится к профессио-
нальному росту и не забывает о 
красоте жизни во всех её проявле-
ниях. От “блюминга” — к поэзии, от 
пробирок — к цветам... История че-
ловека, который находит радость и 
смысл в каждом дне своей жизни.

Олеся Игоревна Гураль, начальник отделения 
аналитического контроля ЦЗЛ

ТВОИ ЛЮДИ, ЗАВОД!

ТРЕБОВАНИЯ ТРУБНОЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

ВЫПОЛНЯЕМ!

10 – 11 октября на производ-
ственной площадке завода состо-
ялся квалификационный аудит ООО 
«ТД ЗЭМЗ», как поставщика, и ООО 
«ЗМЗ», как изготовителя поковок для 
производства прокатного инстру-
мента предприятиями Группы «ТМК».

Квалификационный аудит про-
водился представителями Рус-
ского научно-исследовательского 
института трубной промышленно-
сти (АО “РусНИТИ”, г. Челябинск). 
АО “РусНИТИ” входит в Группу 
предприятий “Трубной метал-
лургической компании”, явля-
ется головной организацией по 
стандартизации и основным на-
учно-исследовательским цен-
тром трубной промышленности 
России. АО “РусНИТИ” осущест-
вляет квалификацию Златоу-
стовского металлургического 
завода, как изготовителя высоко-
качественной, отвечающей всем 
требованиям трубной заготовки. 

Так, в октябре прошедшего 
года, завод был в очередной раз 
квалифицирован в этом качестве 
на срок три года. Необходимость 
нынешней проверки была вызва-
на расширением области действия 
квалификации на поковки из ста-
ли марок 20Х2Н4МФА и 4Х5МФС, 
а также горячекатаный металло-
прокат из стали марки 4Х5МФС 
диаметром от 80 до 180 мм.

Проверка, как обычно, нача-
лась с вводного совещания. Затем 
аудиторы рассмотрели вопросы 
ведения договорной работы с по-
требителями, управления персо-
налом и организации взаимодей-
ствия между поставщиком (ООО 
“ТД ЗЭМЗ”) и изготовителем (ООО 
“ЗМЗ”). Процесс закупок, входной 
контроль, хранение и выдача в 

производство закупаемых мате-
риалов, были проверены на базе 
управления материально-техниче-
ского снабжения, участка входно-
го контроля ОТК и цеха подготовки 
производства. Ведение производ-
ственного процесса, выполнение 
технологических операций, прове-
дение технического контроля, под-
держание оборудования в соответ-
ствующем управляемом состоянии 
и соответствие метрологического 
обеспечения подверглись провер-
ке в прокатном цехе №1 и на участ-
ке КПК. 

Вопросы анализа и планиро-
вания, управления рисками и воз-
можностями, выполнение установ-
ленных целей в области качества, 
проведение внутренних аудитов и 
проверок исполнения технологии, 
а также обеспечение производства 
нормативной и технологической 
документацией были проверены 
в отделе менеджмента качества и 
в техническом отделе завода. Во-
просы аналитического контроля 
и испытаний были рассмотрены 
в ОАК и ОИК ЦЗЛ, оформление и 
выдача сертификатов качества, 
оценка удовлетворённости потре-
бителей — на участке разрешения 
металла к отгрузке и в БССП ОТК. 

В целом, по результатам двух-
дневного квалификационного ау-
дита, было отмечено, что возмож-
ности ООО “ТД ЗЭМЗ” по поставке 
и ООО “ЗМЗ” по изготовлению ка-
чественной металлопродукции для 
трубной промышленности соответ-
ствуют установленным требовани-
ям, вследствие чего группой ауди-
та было принято решение о выдаче 
предприятиям соответствующего 
свидетельства о квалификации на 
срок два года.



Специалисты отделения ана-
литического контроля участка 
экспресс-анализа при ЭСПЦ №3 
получили в свое распоряжение но-
вый настольный автоматический 
гидравлический пресс Hercules-40т.

Данный пресс — неотъемлемая 
часть процесса подготовки проб 
для анализа на рентгеновском 
приборе. С его помощью из сыпу-
чего ферросплава готовят пробы в 
виде специальных таблеток, кото-
рые затем используются в рентге-
новском анализе.

Пресс оснащен специальны-
ми пресс-формами. В них сначала 
насыпается борная кислота (это 
будет «подложка»), затем помеща-
ется ферросплав, и все это прессу-
ется в твердую таблетку.

Полуавтоматический гидравли-
ческий пресс обеспечивает выпол-
нение более качественной пробо-
подготовки в сравнении с ручным, 
что делает результаты анализов 
более точными и стабильными.

Также специалисты участка 
экспресс-анализа при ЭСПЦ №3 
уже осваивают современный вы-
сокоточный оптико-эмиссионный 
спектрометр FOUNDERY-MASTER. 
Спектрометр предназначен для 
проведения качественного и коли-
чественного анализа химического 
состава сталей и сплавов, произ-
водимых предприятием

— Это оборудование позволяет 
анализировать полный перечень 
химических элементов в сталях и 
сплавах в рамках задач по вход-
ному контролю и контролю по ходу 

плавок. Оно рассчитано на работу 
со сплавами на железной, никеле-
вой, медной и титановой основе. 
Для каждой из этих основ пред-
усмотрены отдельные программы, 
что значительно упрощает про-
цесс анализа. Прибор отличается 
высокой скоростью обработки по-
лученных данных, — рассказыва-
ет ведущий инженер отделения 
аналитического контроля ЦЗЛ 
Е.Б. Горшкова. — Сейчас идет «об-
катка» прибора под наши марки. 
Цель состоит в том, чтобы спек-
трометр смог охватить весь сорта-
мент завода, включая никелевые 
сплавы. Это позволит значительно 
улучшить контроль 
качества продук-
ции.

С о в р е м е н н о е 
и удобное про-
граммное обеспе-
чение прибора 
включает крупней-
шую библиотеку 
марок — более 340 
тысяч материалов 
из стандартов 69 
стран. Это позво-
ляет производить 
поиск марок сра-
зу же после ана-
лиза и сохранять 
результаты в базе 
данных.

Новый спек-
трометр значи-
тельно расширит 
возможности за-
водской лабора-

тории и обеспечит более точный и 
качественный контроль качества 
химического состава металлопро-
дукции на всех этапах ее произ-
водства.

Для отделения испытаний и 
контроля приобретены две новые 
электропечи типа MLT 120, предна-
значенные для термической обра-
ботки заготовок и образцов сталей 
и сплавов на никелевой основе с 
нагревом до 1250°С. Печи уже вве-
дены в эксплуатацию и выполняют 
требуемые операции по закалке, 
нормализации и отжигу для после-
дующих испытаний физико-меха-
нических свойств металла.
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АКТУАЛЬНО

ПОПОЛНЕН ПАРК 
Сразу несколько единиц современного оборудования приобретено для подразделений ЦЗЛ

НЕ УПУСКАЯ НИ ОДНОЙ ДЕТАЛИ
Финишировали кровельные работы над зданием ОИТ

В октябре проведен капиталь-
ный ремонт кровли здания отдела 
информационных технологий. Свое-
временные работы обеспечили не 
только надежную деятельность 
IT-инфраструктуры завода, но и 
защитят помещения столовой, рас-
положенной в этом же здании.

Работы проведены в соответ-
ствии с планом капитальных ре-
монтов и выполнены подрядной 
организацией. Специалисты про-
фессионально подошли к каждой 
детали ремонта, чтобы обеспечить 
максимальную прочность и долго-
вечность нового покрытия.

— Ремонт был направлен на 
устранение протечек в местах вы-
хода вентиляционных шахт на 
кровлю. Для этого предусмотрели 
замену разрушенных кирпичных 
неутепленных вентшахт на вен-
тиляционные выпуски из оцинко-
ванных сэндвич-труб. Утепление 
вентшахт также предотвратит их 
промерзание и обледенение в зим-
ний период, защитит кровельные 
конструкции от намокания и снизит 
теплопотери через систему венти-
ляции, — подчеркнул Д.Р. Фахрет-
динов, заместитель технического 
директора (по реконструкции).

В рамках ремонта проведен об-
ширный комплекс работ по ремон-
ту примыканий вентиляционных 
выпусков, фановых труб мягкой 
кровли здания. Также в перечень 
работ вошли ремонт примыканий, 
устройство парапетных крышек и 
замена водосточных воронок лив-
нестоков.

— Ремонт кровли над отделом 
информационных технологий за-
щитит от непогоды персонал и 
технику, обеспечит комфорт и без-
опасность работы IT-специалистов, 
и, безусловно, позволит сохра-
нить важные данные, — отмечает 
Л.И. Выголова, начальник УИТ.

С апреля 2024 года на ООО «ЗМЗ» 
началось внедрение технологий 
бережливого производства, на-
правленных на повышение эф-
фективности работы и создание 
комфортных условий труда для 
сотрудников. Пилотной зоной вне-
дрения стал участок термозачист-
ного отделения ЭСПЦ №3.

В рамках мероприятий по улуч-
шению условий труда решен во-
прос регулирования теплового 
режима на рабочих местах опера-
торов слиткообдирочных станков.

1 ноября в ЭСПЦ №3 рядом со 
станками SDL, PT340 и PT503 для 
обогрева работников установ-
лены два новых модульных опе-
раторских помещения размером 
1,7х1,7х2,5(h)м., в которых раз-

мещены современные мобильные 
электрические конверторные обо-
греватели с терморегуляторами, 
позволяющие поддерживать ком-
фортную температуру.

Операторы станков отмечают 
удобство и комфортабельность но-
вых помещений, а также снижение 
потерь рабочего времени на пере-
ходы до операторских помещений. 

Технологии бережливого про-
изводства направлены на оптими-
зацию всех процессов производ-
ственной цепи, что способствует 
увеличению производительности 
и улучшению условий труда со-
трудников. В дальнейшем плани-
руется расширение зоны примене-
ния данных технологий на другие 
участки и цехи завода.

КОМФОРТ – ОПЕРАТОРАМ!
Бережливое производство — в действии

ПОМЕНЯЛ ЛОКАЦИЮ
Под крышу отправился склад шихты

Снабжение металлошихтой — 
важная составляющая металлур-
гического  производства. Ее каче-
ство в немалой степени влияет на 
результат работы сталеплавиль-
щиков. 

— При попадании снега, влаги в 
шихту при загрузке в печь проис-
ходят хлопки, выброс жидкого ме-
талла. Чтобы исключить эти случаи 
и обеспечить  безопасность труда 
сталеваров, на основании приказа 
генерального директора  началась 
реорганизация участка раздел-
ки легированного лома, располо-
женного за вторым электростале-
плавильным цехом, — поясняет 
О.В. Бондарь, начальник копро-
вого цеха.

Склад лома группы Б-26 решено 
было перебазировать в неисполь-
зующееся здание механического 
участка ЭСПЦ №2. Подготовитель-
ные работы начались в мае.

— В здании — три пролета. В 
первом произвели демонтаж ста-
ночного оборудования.  Станки 
пригодные для дальнейшей экс-
плуатации  перевезли на участок 
КПК и на механический участок 

ЦРМО. Станки громоздкие, при-
шлось использовать железно-
дорожные платформы. Чтобы во 
втором и третьем пролетах скла-
дировать шихту, полностью, до 
бетонного основания, сняли дере-
вянный пол, восстановили плито-
вой настил, — посвятил в детали 
С.А. Давыдов, и.о. начальника 
УКС.

Чтобы уложиться в намеченный 
срок, хорошо потрудил-
ся коллектив строитель-
но-монтажного участка 
управления капитального 
строительства. Помогла 
восстановить кран во вто-
ром пролете ремонтная 
служба ЭСПЦ №2.  Благо-
даря специалистам копро-
вого подготовлена для экс-
плуатации передаточная 
тележка. Совместные уси-
лия привели к намеченной 
цели.

— Ежесуточно сталепла-
вильщиками используется 
50 тонн легковесной шихты 
группы Б-26. Под откры-
тым небом сейчас останется 

максимум сто – сто пятьдесят тонн 
крупного негабаритного лома, ко-
торый нуждается в разделке. Ос-
новную массу перевозим в подго-
товленный склад. Чтобы улучшить 
условия труда наших работников, 
производим обустройство комнаты 
оперативок, — поделился руково-
дитель копрового — цеха, с кото-
рого начинается рождение злато-
устовской стали. 
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В ДОБРЫЙ ПУТЬ!
В последние октябрьские дни 

новоиспеченных студентов посвя-
тили в свои ряды Златоустовский 
техникум технологий и экономики 
и Аносовский индустриальный 
колледж им.П.П.Аносова — наши 
социальные партнеры в деле 
подготовки профессиональных 
кадров.

 Творческие номера, яркие эмо-
ции и поздравления от почетных 
гостей получили виновники ме-
роприятия — первокурсники. Ге-
неральный директор ООО «ЗМЗ» 
Сергей Александрович Марченко 

поздравил учащихся с посвящени-
ем в студенты. Он подчеркнул важ-
ность связи между образованием и 
промышленностью и наличие ши-
роких возможностей для карьер-
ных достижений у современной 
молодежи.

 С каждым новым шагом в про-
цессе обучения студенты прибли-
жаются к своей мечте, а поддержка 
опытных наставников и педагогов 
помогает им уверенно двигаться 
к успеху. Мы желаем всем перво-
курсникам удачи и неугасимой 
страсти к знаниям!

В последнее воскресенье октя-
бря мы отмечаем профессиональ-
ный праздник тех, кто не мыслит 
себя без дорог, скорости, новых 
впечатлений.  Быть автомобили-
стом — почётный и необходимый 
труд, требующий профессионализ-
ма, высокой концентрации внима-
ния, физической и эмоциональной 
собранности.

Символично, что именно в октя-
бре более полувека тому назад на 
Златоустовском металлургическом 
заводе был основан автотранс-
портный цех, который своей от-

лаженной и оперативной работой 
вносил немалый вклад в стабиль-
ность производства.

Славные традиции ветеранов 
продолжает нынешний коллектив 
профессионалов. Благодаря их 
безупречной работе своевременно 
перемещается металлопродукция, 
доставляются материалы, обору-
дование, инструменты, все самое 
необходимое. Технологический и 
спецтранспорт, легковые автомо-
били, автобусы — весь автопарк 
завода поддерживается в работо-
способном состоянии. Это заслуга 
специалистов, умеющих провести 

качественный ремонт, обеспечить 
своевременное техническое обслу-
живание транспортных средств.

От имени всего нашего коллек-
тива благодарю вас за труд, пре-
данность выбранному делу, высо-
кое мастерство, выдержку. Желаю 
всем праздничной атмосферы, где 
бы вы ни находились, ровных и чи-
стых дорог, легких рейсов и здоро-
вья. С Днем автомобилиста!

С.А. Марченко, 
Генеральный директор 
ООО «Златоустовский 

металлургический завод»

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ 
АВТОТРАНСПОРТНОГО УЧАСТКА 

ТРАНСПОРТНОГО ЦЕХА, ВЕТЕРАНЫ!

Юрий Иванович Шейкин, 
сменный механик транспортного цеха

Завод — это сложный меха-
низм, где каждое звено выполняет 
свое предназначение. И если ста-
леплавильные печи и прокатные 
станы — это «сердце» предприятия, 
то транспортный цех — это крове-
носная система. А Юрий Иванович 
один из тех, кто обеспечивает ра-
боту этой системы.

Более 30 лет он посвятил заво-
ду. Начинал подготовителем ста-
леразливочных канав, но любовь к 
автомобильной технике привела в 
транспортный цех. Пройдя путь от 

слесаря до механика, он стал на-
стоящим экспертом в своем деле. 

Сегодня Юрий Иванович — не-
заменимый специалист, ответ-
ственный за исправность всего за-
водского автопарка. Его рабочий 
день — это 24 часа непрерывного 
труда. Он тщательно следит за со-
стоянием каждой машины, прово-
дит диагностику, ремонт и техниче-
ское обслуживание. Благодаря его 
профессионализму и опыту завод-
ской автотранспорт всегда готов к 
работе.

Работники цеха отзываются о 
Юрии Ивановиче с большим ува-
жением. Они отмечают его высокое 
мастерство, ответственность и пре-
данность делу. Юрий Иванович не 
просто механик, а настоящий «хра-
нитель» заводского парка машин, 
знающий каждую единицу техники 
как свои пять пальцев и всегда го-
товый прийти на помощь водите-
лям.

Для коллег Юрий Иванович — 
яркий пример того, как один чело-
век может вносить значительный 
вклад в деятельность целого пред-
приятия.

В ПРЕДДВЕРИИ ЗИМЫ
Позитивными изменениями встретил транспортный 

цех холодную пору
Одной из наиболее заметных 

перемен стало завершение капи-
тального ремонта мягкой кровли 
корпуса №1 участка автотран-
спорта. Работы, которые улучшили 
состояние здания и обезопасили от 
возможных протечек, проводились 
с 1 по 11 октября. Общая площадь 
отремонтированного покрытия со-
ставила 750 квадратных метров. 
Дополнительно были установлены 
прижимные планки, что добавило 
надежности конструкции и увели-
чило срок службы кровли.

Кроме того, в помещении для 
приема пищи гаража №1 были за-
менены окна, что улучшило тепло-
изоляцию помещения и обеспечило 
комфортные условия для сотруд-
ников.

Еще одним важным шагом стала 
замена освещения: светодиодные 
светильники появились во всех 
корпусах участка автотранспорта. 
Работы были выполнены силами 
транспортного цеха. Переход на 
светодиодное освещение позволил 
снизить энергопотребление и зна-

чительно улучшить освещенность 
рабочих мест.

Особое значение имеет ремонт 
в кабинете предрейсовых и после-
рейсовых медицинских осмотров.

— Стало светло и уютно, — де-
лится В.В. Корякова, инспектор 
профилактического осмотра. — 
Заменили деревянные окна на 
пластиковые, покрасили стены 
и потолок, обновили освещение, 
установили новую раковину, про-
вели укладку линолеума. Всё до-
бавляет настроения как сотрудни-
кам кабинета, так и водителям.

В рамках Федерального про-
екта «Профессионалитет» для 
студентов по специальности «Ин-
формационные системы и про-
граммирование» Златоустовского 
техникума технологий и экономи-
ки проведена ознакомительная 
экскурсия.

29 октября больше двадцати 
первокурсников одной из самых 
востребованных сегодня специ-
альностей начали знакомство с 
нашим предприятием с учебно-
го центра. Ребятам рассказали о 
социальных гарантиях и приви-
легиях работы на предприятии и 
разъяснили правила техники безо-
пасности во время нахождения на 
его территории.

Наталья Викторовна Евтихова, 
преподаватель спецдисциплин 
ЗТТиЭ, сопровождавшая студен-
тов, в первый раз, как и ее подо-
печные, побывала на заводе:

— Понравились порядок и бла-
гоустройство территории завода. 
Нам все показывали, рассказыва-
ли, объясняли. Тепло встретили в 
отделе информационных техноло-
гий. Ребята увидели в каких усло-
виях предстоит работать, если они 

после окончания нашего учебного 
заведения выберут для начала 
трудовой карьеры Златоустовский 
металлургический завод. Хотелось 
бы в ходе таких экскурсий больше 
узнавать о работах, которые вы-
полняют специалисты, чтобы ре-
бята знали, чем будут заниматься 
на производственной практике и в 
случае трудоустройства.

— В ходе ознакомительных экс-
курсий мы стараемся рассказать, 

что представляет собой завод, 
как построена технологическая 
цепочка производства. В отделе 
показываем рабочие места, демон-
стрируем оснащенность техникой, 
рассказываем о текущих задачах. 
И, конечно же, отвечаем на интере-
сующие ребят вопросы. Будем рады 
пополнению специалистов, — про-
комментировал Владимир Сергее-
вич Спиридонов, начальник отде-
ла информационных технологий.

ВХОД В IT — ЧЕРЕЗ ПРОХОДНУЮ
Будущие программисты побывали на заводе

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
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От всей души!От всей души!
Администрация, профсоюзный Администрация, профсоюзный 

комитет, коллектив ЦРМО сердеч-комитет, коллектив ЦРМО сердеч-
но поздравляют с юбилеемно поздравляют с юбилеем Фари- Фари-
та Гиниятовича Яныбаева, Дми-та Гиниятовича Яныбаева, Дми-
трия Викторовича Генералова.трия Викторовича Генералова.

******
Администрация, профсоюзный Администрация, профсоюзный 

комитет, совет ветеранов и коллек-комитет, совет ветеранов и коллек-
тив ЦЗЛ от всей души поздравля-тив ЦЗЛ от всей души поздравля-
ют с юбилеемют с юбилеем  Татьяну Ивановну Татьяну Ивановну 
Лощенову, Лощенову, Наталью Михайловну Наталью Михайловну 
Петракову, Петракову, Рустама Курбанбае-Рустама Курбанбае-
вича вича РахимоваРахимова

******
Совет ветеранов металлургиче-Совет ветеранов металлургиче-

ского района сердечно поздрав-ского района сердечно поздрав-
ляет с юбилеемляет с юбилеем Геннадия Федо- Геннадия Федо-
товича Емельянова, Светлану товича Емельянова, Светлану 
Павловну Литосову, Валерию Павловну Литосову, Валерию 
Николаевну Ощепкову, Рудольфа Николаевну Ощепкову, Рудольфа 
Александровича Гридчина, Юрия Александровича Гридчина, Юрия 

Ивановича Куликова, Надежду Ивановича Куликова, Надежду 
Ивановну Степанову, Надежду Ивановну Степанову, Надежду 
Борисовну Кузнецову, Валенти-Борисовну Кузнецову, Валенти-
ну Григорьевну Авдееву, Раису ну Григорьевну Авдееву, Раису 
Федоровну Корниенко, Галину Федоровну Корниенко, Галину 
Григорьевну Папулову, Леонида Григорьевну Папулову, Леонида 
Геннадьевича Зверева, Галину Геннадьевича Зверева, Галину 
Федоровну Саярову, Юрия Ва-Федоровну Саярову, Юрия Ва-
сильевича Воробьева, Тамару сильевича Воробьева, Тамару 
Райнгольдовну Зубареву, Андрея Райнгольдовну Зубареву, Андрея 
Григорьевича Дильдина, Любовь Григорьевича Дильдина, Любовь 
Михайловну Исаеву, Людмилу Михайловну Исаеву, Людмилу 
Александровну Слепову, Анато-Александровну Слепову, Анато-
лия Серафимовича Кузнецова, лия Серафимовича Кузнецова, 
Ивана Вильгельмовича Спрагов-Ивана Вильгельмовича Спрагов-
ского, Игоря Анатольевича Ха-ского, Игоря Анатольевича Ха-
рина, Зинаиду Ефимовну Тряпи-рина, Зинаиду Ефимовну Тряпи-
цину, Нину Ивановну Галыгину, цину, Нину Ивановну Галыгину, 
Валерия Васильевича Мягкова, Валерия Васильевича Мягкова, 
Пелагею Михайловну Савенкову, Пелагею Михайловну Савенкову, 
Нину Петровну Архипову, Анато-Нину Петровну Архипову, Анато-
лия Алексеевича Рассказова.лия Алексеевича Рассказова.

ПОДПИСКА-2025ПОДПИСКА-2025

ПРОФИ НА РАБОТЕ И В СПОРТЕ!
Три дня, с 15 по 17 октября, в 

тренажерном зале «Крепыш» 17 
мужчин из девяти цехов и подраз-
делений завода соревновались в 
личном первенстве по подтягива-
нию.  Состязания показали — наши 
ребята в отличной форме!

— Очень рад, что занял первое 
место! В прошлом году я уже под-
нимался на пьедестал почета, за-
няв второе место. Это вдохновило 
меня на новые достижения. Я мно-
го тренировался, и вот результат 
— достиг того уровня, к которому 
стремился, и не собираюсь оста-
навливаться на достигнутом, — с 
уверенностью говорит И.И. Зиязет-
динов, подтянувшийся 31 раз. 

Второе место завоевал К.А. Тар-
булатов, с результатом 26 раз, а 

бронза у Д.А. Красногора — 25 раз.
20 октября на стадионе «Тага-

най» состоялась городская спар-
такиада по мини-футболу. Турнир 
проходил по круговой системе. Че-
тыре команды трудовых коллекти-
вов ЗГО боролись за победу в упор-
ных матчах.

— Наши ребята — самые бы-
стрые и техничные! — делится 
Г.А. Слепов, который забил три 
гола в этом турнире.

Н.А. Черепов отличился двумя 
голами, а А.Р. Платонов и И.И. Зия-
зетдинов добавили по одному голу 
в копилку победы. Сплоченность и 
отличная командная игра принесли 
сборной ООО «ЗМЗ» первое место!

24 октября в помещении 
МОИ ЗГО ЧООО ВОИ прошли со-

ревнования по пулевой стрельбе 
из пневматической винтовки в за-
чет спартакиады среди работни-
ков трудовых коллективов ЗГО. В 
команду входило шесть человек, 
независимо от пола. Участники 
поражали цели сидя, упор с лок-
тя, дистанция 10 метров, мишень 
№6. Зачетные — пять выстрелов из 
восьми, по пяти лучшим результа-
там команды.

Соревновались в точности и 
сосредоточенности четыре пред-
приятия.  Наши стрелки показали 
высокий уровень мастерства, заняв 
второе место в общекомандном за-
чете.

— В следующем году мы на-
мерены завоевать первое место 
в командном зачете по пулевой 
стрельбе! — говорит М.С. Калинин, 
который в этом году набрал 40 оч-
ков и занял первое место в личном 
первенстве среди мужчин.

В личном первенстве сре-
ди женщин победу одержала 
Е.О. Кузьмина — 24 очка, второе 
место у Е.Г. Коноваловой — 15 оч-
ков.

Мы гордимся нашими спортсме-
нами! Их успехи — результат лич-
ного труда! Они доказывают, что на 
Златоустовском металлургическом 
заводе работают настоящие про-
фессионалы и увлеченные люди. 
Желаем дальнейших успехов в 
спорте и работе!

Металлурги активно участвуют в заводских и городских 
спортивных мероприятиях

МЫ СДЕЛАЕМ ЭТО ВМЕСТЕ!

Третий сезон уникального про-
екта стартовал 13 октября в Зла-
тоусте. В первом туре приняли 
участие 37 команд, которые выш-
ли на площадку, чтобы показать 
свои навыки и страсть к игре. 

Участники с нетерпением жда-
ли этого момента, и яркие эмоции 
на площадке не заставили себя 
ждать! Среди игроков появились 

талантливые новички, это добав-
ляет невероятную динамику и на-
пряжение турниру.

С каждым годом игра стано-
вится более увлекательной и на-
пряженной. Школьная баскет-
больная лига 3х3 «Алые паруса» 
— это не только соревнование, но 
и возможность для молодых спорт-
сменов развиваться, дружить и 

наслаждаться баскетболом 3х3. 
Металлургический завод рад воз-
можности поддержать молодых 
спортсменов и гордится победами 
лидеров набирающего популяр-
ность турнира. Впереди нас ждет 
насыщенный сезон — еще восемь 
туров в разных городах региона и 
грандиозный финал!

Металлурги поддерживают школьную баскетбольную лигу 
3х3 «Алые паруса»

УВАЖАЕМЫЕ МЕТАЛЛУРГИ!
Предлагаем для детей работни-

ков предприятия отдых в период 
зимних каникул на базе санатори-
я-профилактория «Металлург» (за 
прудом) — «Лесная семейка».

Сбор заявок по телефону 
69-68-75  до 22.11.2024г. 

Количество путевок ограничено.
Смена  на 7 дней (2-8 января). 
Доставка детей до места отдыха 

за счет родителей. 
Стоимость родительской платы 

14 436 руб., удержание из  зара-
ботной платы с рассрочкой на  3 
месяца.

В рамках реализации про-
граммы диспансеризации работ-
ников предприятия: 

— каждый вторник, четверг в 
заводском здравпункте (прокат-
ный цех № 3) организовано про-
ведение диспансеризации, в том 
числе лабораторных и инстру-
ментальных исследований, кроме 
флюорографии. ФОГ необходимо 
пройти по месту жительства. Время 
прохождения флюорографии для 
диспансеризации оплачивается 
по предварительно оформленному 
заявлению. 

— или каждую среду, пятницу 
в поликлинике на ул. Мельнова 
7А, с 12-30  до 14-00 организова-
но проведение диспансеризации. 
Закрепление за поликлиникой не 
требуется. Время прохождения 
диспансеризации по заявлению 
оплачивается. 

Прохождение диспансеризации 
в поликлинике в рабочее время 

осуществляется по предваритель-
но оформленному заявлению ра-
ботника с учетом производствен-
ной возможности. 

При себе иметь паспорт, СНИЛС, 
полис ОМС, результат флюорогра-
фии  (для диспансеризации в здрав-
пункте). Чтобы сдать кровь на ана-
лиз, необходимо воздержаться от 
приёма пищи минимум за два часа 
до процедуры. 

Для прохождения диспансе-
ризации в здравпункте или поли-
клинике необходимо записаться 
по тел. 69-68-75. 

Также продолжается сбор зая-
вок на вакцинацию от пневмокок-
ковой инфекции и гриппа. Вакци-
нирование будет производиться в 
заводском здравпункте. 

Посещение здравпункта для 
вакцинации в рабочее время осу-
ществляется по согласованию с 
непосредственным руководителем 
и при наличии производственной 

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Состав команды по мини-футболу:
В.А. Назиров, подручный сталевара элек-

тропечи печного пролёта ЭСПЦ №2 (бывший 
работник),

А.Р. Платонов, уборщик горячего метал-
ла, прокатный цех № 1,

А.Ю. Богоявленский, нагревальщик ме-
талла прокатного цеха №1,

К.Л. Корякин, начальник смены прокатно-
го цеха №1,

Н.А. Черепов, заместитель начальника 
цеха (по производству) ЭСПЦ №2,

К.А. Тарбулатов, подручный сталевара 
электропечи печного пролёта ЭСПЦ №2,

И.И. Зиязетдинов, старший мастер шихто-
вого пролёта ЭСПЦ №3,

Д.Ф. Шакиров, электромонтер по ремон-
ту и обслуживанию электрооборудования 
ЭСПЦ №3,

А.Р. Яруллин, нагревальщик металла мо-
лотового цеха,

Е.С. Журавлев, начальник отдела продаж 
продукции для оборонной промышленности,

Г.А. Слепов, термист проката и труб ТКЦ,
М.В. Усанов, специалист по социальным 

программам отдела развития персонала 
ЗДУ,

А.Е. Галямов, правильщик проката и труб ТКЦ.

Состав команды по пулевой стрельбе из 
пневматической винтовки:

Г.Н. Скиртин, вальцовщик стана горячей 
прокатки прокатного цеха №1 (34 очка),

М.С. Калинин, начальник смены прокат-
ного цеха №3 (40 очков),

А.Г. Сандин, заместитель начальника 
цеха молотового цеха (19 очков),

Р.А. Юмагулов, начальник смены 
ЭСПЦ №2 (38 очков),

Е.О. Кузьмина, специалист отдела офор-
мления договоров ТД ЗЭМЗ управления сбы-
та (24 очка),

Е.Г. Коновалова, менеджер отдела поставок 
вспомогательных материалов ТД ЗЭМЗ (15 
очков).


