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Примите искренние поздравле-
ния с Праздником Весны и Труда!

1 Мая — праздник для всех, кто 
ежедневно трудится для процвета-
ния и благополучия страны и своей 
семьи. Время наполняет его новым 
содержанием, но по-прежнему 
Первомай олицетворяет уважение 
к созидательному труду. Предан-
ность выбранной профессии, же-

лание всесторонне развиваться, 
быть причастными к общему делу 
— это то, что отличает металлур-
гов. Все мы осознаем, что от добро-
совестного труда каждого из нас, 
от вовлеченности в работу зависит 
то, как будут развиваться наш го-
род и вся Россия.

С уважением и особой теплотой 
поздравляю ветеранов труда. Ваш 

трудовой и патриотический подвиг 
будет жить в наших сердцах, в па-
мяти многих поколений. Благода-
ря вам страна преодолела после-
военное лихолетье, справилась с 
разрухой, построены предприятия 
и налажены производства.

Желаю всем крепкого здоровья, 
успехов во всех делах и начинани-
ях, большого личного счастья. 

Пусть эти весенние дни напол-
нятся радостью встреч с друзьями 
и близкими, дадут новый заряд 
бодрости и оптимизма! Мира, доб-
ра, благополучия вам, вашим род-
ным и близким!

С.А. Марченко, 
генеральный директор 
ООО «Златоустовский 

металлургический завод»

ДОРОГИЕ МЕТАЛЛУРГИ!

Сердечно поздравляю вас, ваши 
семьи с замечательным Праздни-
ком Весны и Труда! Этот день на 
протяжении многих десятилетий 
живет в сердцах каждого работа-
ющего человека как символ меж-
дународной солидарности трудя-
щихся.

Первомай — это праздник, 
проникнутый особой атмосферой, 

объединяющий поколения и про-
фессии. Он одинаково радостно 
встречается и теми, кто стоял у 
истоков нашего завода, и теми, кто 
только начинает свою трудовую 
биографию. Он олицетворяет глу-
бокое уважение к созидательному 
труду, который является основой 
благополучия каждого человека, 
каждой семьи и всей нашей страны.

От всей души поздравляю с 
Первомаем всех — ветеранов, за-
ложивших прочный фундамент для 
развития завода, и тех, кто сегодня 
доблестно трудится на благо пред-
приятия и родного края, направляя 
свои силы, знания и способности на 
достижение общих целей.

Желаю вам крепкого здоровья, 
неиссякаемой энергии, благополу-

чия и дальнейших успехов в работе! 
Уверена, что вместе мы сможем до-
биться еще большего, реализовать  
самые смелые планы и построить 
успешное будущее. С праздником!

Л.Н. Хасанова, 
председатель первичной 

профсоюзной организации 
работников ООО «ЗМЗ»

УВАЖАЕМЫЕ ВЕТЕРАНЫ, РАБОТНИКИ 
И ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА ЗАВОДА!

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ ЗАВОДА, ВЕТЕРАНЫ!
Поздравляю вас с Праздником 

Весны и Труда! 
1 Мая — это символ трудовой 

славы России, напоминание об от-
ветственности каждого за судьбу 
и процветание Отечества. В этот 
день особых слов благодарности 
заслуживает коллектив Злато-
устовского металлургического 

завода, в традиции которого — 
сплоченность, профессионализм 
и преданность родному предпри-
ятию.

Труд — неотъемлемая часть 
нашей жизни. Мы твердо знаем, 
что только упорной, честной и 
добросовестной работой может 
быть создано наше будущее. Пер-

вомай объединяет людей различ-
ных профессий и поколений. Этот 
праздник по-прежнему олицетво-
ряет единение всех созидатель-
ных сил, стремящихся к миру, ста-
бильности, счастью и устойчивому 
развитию.

Пусть Первомай откроет нам 
новую страницу для реализации 

поставленных целей, придаст 
оптимизма, веры в собственные 
силы. Пусть надолго в душе со-
хранится ощущение праздника. 
Здоровья вам, счастья и благопо-
лучия!

А.М. Клещевников, 
генеральный директор 

ООО «Торговый Дом ЗЭМЗ»

Шестого мая у заводской стелы 
«Они ковали Победу!» было много-
людно — в полдень здесь начал-
ся митинг, посвященный 80-летию 
Победы в Великой Отечественной 
войне и открытию памятника ме-
таллургам, погибшим в ходе специ-
альной военной операции.

Ежегодно в канун 9 Мая за-
водчане отдают дань уважения 
ветеранам, ковавшим Победу на 
фронте и в тылу. И в современной 
истории есть герои, в честь которых 
на территории завода по инициа-
тиве генерального директора ЗМЗ 
Сергея Александровича Марченко 
решено установить памятник тем, 
кто отдал жизнь, защищая интере-
сы страны в зоне СВО.

Торжество открыли кадеты Зла-
тоустовского техникума технологий 

и экономики. Чеканя шаг, знамен-
ная группа внесла государствен-
ный флаг Российской Федерации, 
знамя Победы, флаги Челябинской 
области и Златоуста. Вызывая ду-
шевный подъем, перед началом 
митинга прозвучал гимн России.

С глубоким почтением прозвуча-
ли имена тех, кто трудился на заводе 
и отдал жизнь за Родину. Александр 
Юрьевич Негребецких работал 
вальцовщиком стана в прокатном 
цехе № 1. Ветеран второй чеченской 
кампании, он вступил в ряды опол-
чения Донбасса в 2014 году. Ко-
мандир разведотделения Народной 
милиции ДНР А.Ю. Негребецких по-
гиб в бою под Святогорском 23 июня 
2022 года. Награжден орденом Му-
жества посмертно.

«БЫТЬ ВОИНОМ — ЗНАЧИТ ЖИТЬ ВЕЧНО!»
На заводе увековечили память героев СВО
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ЭХО ПРАЗДНИКА

Павел Валерьевич Галкин ра-
ботал вальцовщиком стана «750» 
прокатного цеха №1. В октябре 
2022 года был призван по моби-
лизации. В составе танкового ба-
тальона он с честью выполнял все 
поставленные задачи. Павел Ва-
лерьевич, как настоящий защит-
ник и истинный патриот, до самого 
конца сохранил верность присяге 
и Отечеству. Погиб 10 февраля 
2024 года.

Андрей Владимирович Ельниц-
кий, работник молотового цеха, 
добровольцем отправился на за-
щиту Отечества. В рядах 137-й от-
дельной мотострелковой штурмо-
вой бригады «Урал» проявил себя 
как храбрый и надежный воин. 
Погиб 28 апреля 2024 года.

Илья Олегович Половинкин 
работал сталеваром установки 
электрошлакового переплава в 
ЭСПЦ №3. В ноябре 2022 года до-
бровольно ушел на СВО, чтобы за-
щищать интересы Родины. За свои 
заслуги Илья Олегович был удо-
стоен трех государственных на-
град: медалью ордена «За заслу-
ги перед Отечеством» II степени, 
медалью «За воинскую доблесть» 
II степени и медалью «За размини-
рование». Погиб 25 января 2025 
года при выполнении боевого за-
дания.

Почетное право открыть па-
мятник в честь героев-земляков, 
было предоставлено генераль-
ному директору Златоустовского 

металлургического завода. Побла-
годарив собравшихся за участие в 
митинге, Сергей Александрович 
Марченко подчеркнул неоценимый 
вклад заводчан в дело великой По-
беды:

— В войну завод переживал не-
простые времена. Сюда прибывало 
оборудование из многих городов 
России, кадры пополнялись на-
правленными в Златоуст специали-
стами. Коллективу предстоял боль-
шой трудовой подвиг. За короткое 
время запускались печи, прокат-
ные станы, осваивались новые 
марки стали, которые были нужны 
для обороны. Это все — заслуга 
ветеранов, тех, кто работал на за-
воде. Отдельное спасибо им за то, 
что сохранили память о тех годах, 
донесли до нас. И мы обязуемся со-
хранять эту память и передавать ее 
своим детям. 

Более 4000 металлургов ушли 
на фронт. Оставшиеся в тылу, жен-
щины, подростки отдавали все силы 
во имя Победы. И сейчас, когда над 
нашей страной нависла угроза, 
мы также трудимся на благо Роди-
ны, варим специальные стали для 
укрепления обороноспособности. 
Уверен, что победа будет за нами!

Окропление памятника в честь 
героев-земляков, участников 
специальной военной операции, 
погибших при исполнении воин-
ского долга, провел протоиерей 
Григорий Саркисович Микаелян. 
После проведения обряда пред-
ставитель духовенства обратился к 
участникам митинга:

— Сегодня очень важное собы-
тие, важный день. Великая Побе-
да нашим дедам, прадедам доста-
лась нелегко. Они отвоевали нашу 
свободу, будущее. Теперь настал 
наш черед. Все вместе — те, кто 
трудится здесь, и те, кто на линии 
соприкосновения с врагом, — мы 
заботимся о безопасности стра-
ны. Враг всеми силами пытается 
переписать историю, стереть па-
мять о подвиге наших предков и с 
большой ненавистью относится к 
тем ребятам, которые прямо сей-
час отдают свои жизни за мирное 
будущее. Благословение — этому 
мемориалу, чтобы добрая память 
всегда была в наших сердцах, 
мыслях и делах! 

Поздравления адресовал ра-
ботникам и ветеранам предприя-
тия заместитель главы ЗГО Олег 
Викторович Сабанов:

— Сегодня, в преддверии 80-ле-
тия Победы, в первую очередь по-
здравляю ветеранов и желаю им 
здоровья и долголетия, чтобы их 
неиссякаемая энергия передава-
лась из поколения в поколение. 
Ваш труд во время Великой Оте-
чественной войны неоценим. Мы 
это помним и будем помнить всег-
да. Искренняя благодарность ме-
таллургам за ту сталь, из которой 
делали все, в чем нуждался фронт. 
Всех с праздником!

Теплые слова благодарности за 
сохранение памяти о защитниках 
Родины, помощь участникам СВО 
прозвучали в этот день от предсе-
дателя Собрания депутатов ЗГО 

Алексея Муратовича Карюкова, 
председателя совета ветеранов 
ЗГО Дмитрия Геннадьевича Гера-
симова, Героя России Сергея Вла-
димировича Зяблова.

Минута молчания и возложе-
ние гирлянды и цветов к памят-
никам павшим в годы Великой 
Отечественной войны и в ходе 
СВО стали неотъемлемой частью 
памятного события. Его самыми 
почетными гостями стали родные 
тех, чьи имена увековечены на па-
мятнике. 

Ничто не сравнится с той без-
мерной болью, которую испытыва-
ют матери, когда их сыновья ухо-
дят на войну. Нина Михайловна, 
мама Павла Валерьевича Галки-
на, в свое время работала лабо-
рантом в химической лаборатории 
ЦЗЛ. Едва сдерживая слезы, она 
поделилась впечатлениями:

— Я очень тронута тем, что не 
забывают моего сына, всех тех, 
кто погиб на СВО. Павел был на-
стоящим патриотом. Считал абсо-
лютно верным проведение специ-
альной военной операции. На 
срочной службе служил в войсках 
МВД, а на СВО пошел по стопам 
отца в танковые войска. Павел 
всегда говорил, что в танке ему 
как будто отец помогает. Он обе-
щал: «Я вернусь». Но случилось 
непоправимое. Спасибо органи-
заторам нынешнего мероприятия 
за память! 

На митинг Нина Михайловна 
пришла вместе с внучкой Дарьей.

— Мои воспоминания об отце 
только самые хорошие, — сказа-
ла дочь Павла Валерьевича. — 
Папа никогда не был трусом, был 
честным человеком. Всегда был 
настоящим мужчиной, умел дер-
жать слово.  Я живу и работаю в 
Челябинске, по возможности при-
езжаю в Златоуст, навещаю моги-
лу отца, бабулю. Грустно это все, 
но освобождающая мысль та, что 
папа встретил смерть достойно, на 
поле боя. Он присылал нам много 
фотографий, рассказывал о бое-
вых буднях. Но случилось самое 
страшное в нашей семье, никто не 
ожидал. Он погиб при освобожде-

нии Авдеевки. Конечно, вспоми-
нать больно, но нужно!

Долгие годы отработали на 
заводе супруги Негребецких. По 
стопам родителей пошли сыновья. 
Младший — Павел, как и отец, 
трудится в паросиловом, а стар-
ший погиб. Мама героя долго не 
могла поверить, что сына больше 
нет.

— Саше было 45. Когда отме-
чал юбилей, был такой довольный. 
Собрались все родные. После тор-
жества сказал: «Мама, у меня были 
самые любимые гости!» Сам тогда 
испек торт. Он после училища стал 
вальцовщиком. Когда проходил 
практику на заводе, приходил до-
мой и рассказывал взахлеб. Так 
ему нравилось! Конечно, сына уже 
не вернуть, но мне очень прият-
но, что не забывают, пригласили 
на открытие памятника, что сына 
почитают. Все о нем хорошо отзы-
ваются, — поделилась Людмила 
Павловна.

В этот день она на митинге вме-
сте с единственным сыном Алек-
сандра — студентом второго кур-
са университета Андреем. 

— Сегодняшний митинг запом-
нится мне надолго. Было трога-
тельно, впечатляюще. Я виделся с 
отцом достаточно часто, несмотря 
на его военные командировки. 
Папу мне очень жаль, и я им гор-
жусь. Его имя значится первым на 
памятнике, — добавил Андрей.

Могила его отца — рядом с за-
хоронениями родных в поселке 
Октябрьский в Кусинском районе. 
Как и хотел Александр, на памят-
нике — его фото в военной форме 
и любимое стихотворение.

В значимое заводское меро-
приятие внесли музыкальную леп-
ту творческие коллективы ДК «Ме-
таллург». Песню «Катюша» пели 
все вместе!

После окончания митинга все 
приглашенные имели возможность 
ознакомиться с заводской хрони-
кой войны на специально подго-
товленных стендах, посвященных 
80-летию Победы. Независимо от 
времен, подвиг героев тыла и фрон-
та будет жить в наших сердцах.

УВАЖАЕМЫЕ МЕТАЛЛУРГИ!
Сердечно поздравляю вас с 

80-летием Великой Победы! 
9 мая — праздник, наполненный 

чувством особой гордости, уваже-
ния, признательности поколению 
победителей. Эта священная дата 
дорога всем нам как символ на-
родного единства в годы войны, 
как память о героическом подвиге 
защитников Отечества. 

Наши отцы, деды, прадеды со-

хранили мир, спасли Родину порой 
ценой своей жизни. В каждой се-
мье помнят о родных-героях, до-
блестно сражавшихся на фронтах, 
трудившихся в тылу. 

Уважаемые ветераны, низкий 
поклон вам за Великую Победу! 
За мужество и стойкость! За вашу 
самоотверженность, с которой вы 
прошли суровые испытания в во-
енное время, за все, что сделали 

для нас. Ваш подвиг всегда будет 
нам примером беззаветной любви 
и преданности своей стране. 

Искренне желаю всем крепкого 
здоровья, благополучия, счастья, 
мира, добра! Вечная слава победи-
телям-защитникам Родины! 

 
А.М. Клещевников, 

генеральный директор 
ООО «Торговый Дом ЗЭМЗ»

ДОРОГИЕ МЕТАЛЛУРГИ, ЗЛАТОУСТОВЦЫ!
9 Мая был, есть и будет самым 

дорогим, священным праздником 
для каждой семьи нашей огромной 
страны. Для Златоустовского метал-
лургического завода 80-летие Побе-
ды — особенно значимое событие. 
Мы знаем и помним о том подвиге, 
который совершило старшее поко-
ление во время Великой Отечествен-
ной войны. 

На нашем предприятии был в эти 
суровые годы по сути второй фронт. 
ЗМЗ был единственным предприяти-
ем страны, который производил ме-
таллопрокат для двигателей танков и 
самолетов. Силой духа, самопожерт-
вованием и несгибаемой волей к По-
беде металлургами Златоуста дости-
гались поразительные результаты.

За годы войны 4019 металлургов 

ушли на фронт с оружием в руках 
защищать Родину. Мы низко кланя-
емся и отдаем глубокую дань уваже-
ния тем, кто шел боевыми дорогами, 
ценою жизни завоевывая свободу 
и целостность Родины. Мы сделаем 
все, чтобы быть достойными подвига 
прошедших горнило войны, чтобы в 
полной мере выполнить свой святой 
долг перед ними.

От всей души поздравляю наших 
дорогих ветеранов с главным празд-
ником страны, желаю им доброго здо-
ровья и долгих лет жизни, благополу-
чия и отличного настроения, а всем 
нам — счастья и уверенности в за-

втрашнем дне! С Днем Победы, доро-
гие друзья, мирного неба над головой!

С.А. Марченко, 
генеральный директор 
ООО «Златоустовский 

металлургический завод»

> Продолжение (начало на стр. 1)
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ПОБЕДНЫЙ МАЙ

ПОМНИМ! ГОРДИМСЯ!
В преддверии празднова-

ния 80-летия Великой Победы на 
ООО «ЗМЗ» подвели итоги смо-
тра-конкурса плакатов «Завод в 
годы Великой Отечественной войны». 

В ходе мероприятия коллективы 
подразделений погрузились в ге-
роическое прошлое предприятия, 
самоотверженно трудившегося в 
годы войны для нужд фронта. Во-
семь структурных подразделений 
завода: ЗДУ, молотовый цех, ОИТ, 
прокатный цех №1, ЭСПЦ №2, 
ЭСПЦ№3, ЦЛАП, ЦЗЛ, подгото-
вились к конкурсу основательно. 
Все участники проявили не только 
знание истории родного завода, но 
и творческие таланты. Каждая экс-
позиция стала окном в минувшее, 
передавая атмосферу военных лет 
и подчеркивая бережное отноше-

ние заводчан к памяти о заслугах и 
подвигах предков. 

По итогам конкурса места рас-
пределились следующим образом.
Гран-при заслуженно завоевал 
прокатный цех №1. Их презента-
ция покорила жюри проникновен-
ностью и эмоциональной силой. 
Антуражная советская обстановка, 
мелодии военных лет, знакомые 
каждому, и, самое главное, стихи 
собственного сочинения — «Сталь 
Победы» от оператора поста управ-
ления стана горячей прокатки 
Е.И. Сафоновой и «Победа долгая 
ковалась» от кантовщика-укладчи-
ка А.Е. Герасимова — стали настоя-
щим гимном подвигу заводчан.

Первое место у ЭСПЦ №2. Ма-
шинист крана металлургическо-
го производства Л.В. Файзуллина 

проделала огромную работу, со-
брав уникальную историческую 
справку о заводе в годы войны и 
о людях, трудившихся в тылу. Ее 
вклад в сохранение исторической 
памяти предприятия был высоко 
оценен жюри.

Второе место занял ЭСПЦ №3. 
Члены жюри были восхищены их 
красивой и выразительной воен-
ной экспозицией с боевыми снаря-
дами.

Третье место у ЦЛАП. Представ-
ленная экспозиция отличалась 
особым эстетичным исполнением, 
дополненная живыми цветами, 
символизирующими жизнь и наде-
жду.

Победители и участники конкур-
са были награждены дипломами от 
завода и профкома предприятия. 

Председатель ППО ООО «ЗМЗ» 
ГМПР Хасанова Л.Н., обращаясь к 
участникам конкурса, отметила:

— Конкурс стал не просто меро-
приятием, а настоящим свидетель-

ством того, что память о подвиге 
предков живет в сердцах каждого 
работника ЗМЗ. 

Помнить прошлое — значит 
строить достойное будущее! 

НИКТО НЕ ЗАБЫТ, НИЧТО НЕ ЗАБЫТО
80-летие Победы металлурги 

праздновали со всей страной. 
6 мая с самого раннего утра в 

проходной предприятия каждый 
работник получил георгиевскую 
ленту — символ героизма, муже-
ства и глубокого уважения к под-
вигу советского народа в годы 
Великой Отечественной войны. 
Эта трогательная деталь стала на-
поминанием о священном долге —  
помнить и чтить тех, кто подарил 
нам мирное небо над головой.

В преддверии великого празд-
ника — Дня Победы завод не 
оставил без внимания ветеранов 
и тружеников тыла. Сердечные по-
здравления и памятные подарки 
от родного предприятия принял 31 
представитель старшего поколе-
ния, в их числе узник фашистских 
лагерей и житель блокадного Ле-
нинграда. Для этих людей День 
Победы — это не просто календар-
ная дата, а символ стойкости, са-
моотверженности и безграничной 
любви к Родине, выстраданной в 
огненные годы войны. В их глазах 
можно увидеть отблеск тех страш-
ных лет, но вместе с тем и непоко-
лебимую веру в будущее, за кото-
рое они сражались.

Продолжая многолетнюю до-
брую традицию, представители 
завода во главе с генеральным 
директором Сергеем Александро-
вичем Марченко навестили вете-
ранов и тружеников тыла.

Владимир Николаевич Бори-
сов, несмотря на почтенный воз-
раст — 94 года — встретил гостей 

с улыбкой и искренним радушием. 
Его трудовая биография началась 
в суровые годы войны, когда три-
надцатилетним мальчишкой он 
пришел в термокалибровочный 
цех учеником слесаря. Юный Вла-
димир с головой окунулся в работу, 
быстро овладев сложнейшими на-
выками настройки шлифовально-
го оборудования по производству 
стали со специальной отделкой по-
верхности — той самой «серебрян-
ки». Работал он с одержимостью, 
словно боясь не успеть сделать 
что-то самое важное для фронта. 
— «Сколько разных марок стали 
мы выпускали — и углеродистые, и 
быстрорежущие, и нержавеющие…. 
Все для Победы!» — вспоминает 
ветеран.

С 1951 по 1955 год Владимир 
Николаевич служил в рядах Со-
ветской Армии, а после демоби-
лизации вновь вернулся в родной 
термокалибровочный, где прора-
ботал более 40 лет на самых от-
ветственных и важных участках. 
В 70-е годы, когда завод освоил 
производство металлопродукции 
для военной отрасли ВТМО марки 
стали 30 ХГСН2А, Владимир Нико-
лаевич, будучи бригадиром, при-
нимал непосредственное участие в 
отделке металла, внося свой вклад 
в укрепление обороноспособности 
страны. 

Именно в цехе Владимир Ни-
колаевич встретил свою будущую 
жену. Их семья стала настоящей 
металлургической династией: сын 
и дочь пошли по стопам родите-

лей, связав свою жизнь 
с ЗМЗ. 

Владимир Никола-
евич всегда с теплотой 
относился к молодежи, 
охотно передавая свой 
опыт и знания. Он был 
настоящим наставником, 
и десятки воспитанни-
ков с благодарностью 
вспоминают его уроки 
мастерства и жизненной 
мудрости. Общий трудо-

вой стаж Владимира Николаевича 
на заводе составил впечатляющие 
42 года.

С глубоким уважением обратил-
ся к ветерану Сергей Александро-
вич Марченко: 

— От всего сердца, от себя лично 
и от всего коллектива Златоустов-
ского металлургического завода, 
поздравляем вас с наступающим 
Днем Победы! Желаем вам, пре-
жде всего, крепкого здоровья и 
долголетия, чтобы мы имели сча-
стье каждый год навещать вас и 
слушать ваши бесценные истории 
из жизни. Продолжайте дарить 
нам свой пример мужества и стой-
кости, вдохновляя нашу молодежь! 
Мы, в свою очередь, приложим все 
усилия, чтобы сохранить и приум-
ножить то, что было создано вашим 
поколением, чтобы завод всегда 
работал, люди были счастливы и 
довольны, а самое главное, чтобы 
у нас всегда было мирное небо над 
головой.

Следующим адресом, где тепло 
и радостно встречали гостей, стал 
дом Хакима Ахметзяновича Ахмет-
зянова, которому в этом году ис-
полнилось 96 лет.

Он родился в деревне Нижняя 
Ошма Мамадышского района Та-
тарской АССР и был в семье тре-
тьим из пяти детей. До войны успел 
закончить только четыре класса 
и в школу больше не вернулся — 
приходилось трудиться в полях. 
Косил траву, был конюхом, отвозил 
сено на станцию, занимался всем, 
что от него требовалось, несмотря 
на юный возраст. Мужчин в дерев-
не почти не осталось, вся работа 
лежала на женщинах и детях. Так 
продолжалось долгие военные че-
тыре года.

Трудовая биография Хакима 
Ахметзяновича в металлургии на-
чалась в 1948 году в электроста-
леплавильном цехе, где работал 
слесарем. Своим усердием и про-
фессионализмом он быстро завое-
вал уважение коллег, и уже в 1953 
году переведен на должность элек-

трика.  Даже выйдя на пенсию в 
1987 году, Хаким Ахметзянович не 
смог сидеть без дела. Он продол-
жал трудиться электромонтером 
во Дворце культуры «Металлург», 
затем в лечебно-оздоровительном 
комплексе, потом — в санатории- 
профилактории «Металлург».

— Вот они мои друзья, работни-
ки завода! — улыбаясь, встретил 
Хаким Ахметзянович делегацию 
Златоустовского металлургиче-
ского завода и с благодарностью 
принял поздравление от первого 
руководителя предприятия.

— С наступающим праздником, 
долгих лет жизни, здоровья, — по-
желал Сергей Александрович. 

— Знайте, мы всегда помним о 
вас, вашем вкладе в развитие на-
шего предприятия и всегда готовы 
оказать вам помощь и поддержку. 
Люди, которые здесь трудились и 
трудятся, уже доказали свою силу 
в прошлом и продолжают делать 

это сегодня. Мы постараемся под-
держивать завод в рабочем состо-
янии, чтобы он работал и славил 
наш край. Златоуст — город трудо-
вой доблести благодаря заводам, 
благодаря людям, которые на них 
работали и работают. Победили в 
той войне и в этой победим!

Хаким Ахметзянович — не толь-
ко труженик, но и спортсмен! С 
молодости он увлекался спортом, 
активно участвовал в заводских 
соревнованиях. Даже в свои 96 
лет остается активным и жизнера-
достным человеком. Свое 95-летие 
Хаким Ахметзянович отметил в 
шахматном клубе. Он по сей день 
содержит огород и следит за по-
рядком на автостоянке у своего 
дома. 

Наши ветераны — вдохновение 
для нынешнего поколения метал-
лургов, пример того, как нужно 
жить и работать.

В юбилейный День Победы со-
трудники завода также  приняли 
участие в городском мероприятии 
в честь великого праздника.

В этот день к Мемориалу Славы 
делегация во главе с техническим 
директором завода Владимиром 
Таймировичем Кочетковым от лица 
всех металлургов возложила венок 
в память о тех, кто не щадя сил, ко-
вал Победу на фронте и в тылу. 

Заводчане вместе со своими 
семьями отдали дань уважения, 
возложив цветы и венки к Вечно-
му огню и памятнику «Скорбящая 
мать».

В годы Великой Отече-
ственной войны именно на 
Златоустовском металлур-
гическом заводе ковалась 
сталь Победы. Однако при-
знание трудовых подвигов 
металлургов на государ-
ственном уровне произо-
шло лишь спустя десяти-
летия.

К 40-летию Великой По-
беды в 1985 году Указом 
Президиума Верховного 
Совета СССР от 4 мая 1985 
года «За заслуги в обеспе-
чении Советской армии и 
Военно-Морского Флота в 
годы Великой Отечествен-
ной войны» Златоустовский 

металлургический завод был на-
гражден орденом Отечественной 
войны I степени. Завод вошел в 
число 79 предприятий и учрежде-
ний страны, удостоенных этой по-
четной награды.

За сухими строками указа скры-
вается история самоотверженного 
труда тысяч людей, ковавших По-
беду в тылу. В годы войны 4019 
металлургов Златоуста сменили 
рабочие инструменты на оружие 
и ушли защищать Родину. Остав-
шиеся в тылу, женщины, старики 
и подростки заменили ушедших 
на фронт, работая днем и ночью с 
полной самоотдачей, чтобы обе-
спечить бесперебойное производ-
ство металла.

Заводчане трудились в неве-
роятно тяжелых условиях, часто 
голодные и  холодные, но с непо-
колебимой верой в Победу. Они по-
нимали, что каждый слиток стали, 
каждый лист проката приближает 
долгожданный час Победы.

 И они сделали невозможное 
— за годы войны завод выплавил 
1 миллион 580 тысяч тонн стали 
и произвел 1 миллион 408 тысяч 
тонн проката. Эти колоссальные 
объемы металла пошли на про-
изводство танков, самолетов, ар-
тиллерийских орудий и другой 
военной техники, которая помогла 
разгромить врага.

Награда, полученная заводом, 
стала символом признания подви-

га каждого работника, кто не жа-
лея сил ковал Победу в тылу. 

Орден Отечественной войны 
I степени занял почетное место в 
истории Златоустовского метал-
лургического завода, напоминая 
о героическом прошлом и обязы-
вая с честью нести знамя трудовой 
славы и в мирное время.

Сегодня, спустя 40 лет после 
награждения, мы вспоминаем под-
виг златоустовских металлургов, 
склоняем головы перед памятью 
павших и выражаем глубокую бла-
годарность ветеранам, ковавшим 
Победу на фронте и в тылу. Их му-
жество и самоотверженный труд 
навсегда останутся в нашей памя-
ти и будут служить примером для 
будущих поколений.

ЗАВОДСКОЙ НАГРАДЕ — 40 ЛЕТ
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От души поздравляю с нашим 
общим праздником — днём основа-
ния завода. 22 мая — сто двадцать 
три года с того дня, когда в Зла-
тоусте была задута первая Ермолов-
ская домна. За годы своего суще-
ствования завод прошел большой 
и славный путь, отмеченный добро-
совестным, ежедневным трудом не-
скольких поколений заводчан.

Сегодня на предприятии сохра-
няются и приумножаются наши 

добрые традиции, обновляются 
оборудование и технологии, увели-
чиваются объёмы и виды продук-
ции. Заводской коллектив — это 
одна большая команда, которая 
успешно справляется со своими 
планами, реализует поставленные 
задачи и достигает новых произ-
водственных вершин.

Желаю всем, кто судьбой связан 
с нашим заводом, крепкого здо-
ровья и оптимизма, неиссякаемой 

энергии, реализации всех задуман-
ных планов, семейного счастья и 
благополучия!

Пусть эта историческая дата 
станет еще одним шагом вперед на 
пути освоения новых горизонтов, 
исполнения всех задуманных пла-
нов и проектов.

С.А. Марченко, 
генеральный директор 
ООО «Златоустовский 

металлургический завод»

ДОРОГИЕ МЕТАЛЛУРГИ!
Сердечно поздравляю весь 

коллектив с Днем рождения за-
вода. За 123 года предприятием 
пройден путь от выпуска чугуна 
до производства спецсталей с 
эксклюзивными свойствами. На-
коплен ценный профессиональ-
ный опыт, позволяющий метал-
лургам уверенно строить планы 
на будущее. Трудовой коллектив 
предприятия — это союз едино-
мышленников и профессионалов, 
высококлассных специалистов, 

преданных своему делу, которые 
вносят неоценимый вклад в успе-
хи предприятия.

Жизнь многих златоустовцев 
связана со Златоустовским ме-
таллургическим заводом. Мы зна-
ем целые династии, которые на 
протяжении многих лет успешно 
работают на предприятии. Те, кто 
продолжает дело своих отцов и 
дедов, делают все возможное для 
воплощения в жизнь проектов по 
развитию родного завода.

Желаю коллективу держать 
курс на успех! Пусть каждый день 
знаменуется плодотворной рабо-
той, пусть каждое предложение 
открывает новую перспективу, 
пусть каждая идея приводит к 
очередному достижению! Будьте 
здоровы и счастливы!

А.М. Клещевников, 
генеральный директор 

ООО «Торговый Дом ЗЭМЗ»

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ, 
ВЕТЕРАНЫ ПРЕДПРИЯТИЯ!

Примите искренние поздрав-
ления с 123-летием завода! За 
эти годы пройден огромный путь: 
от основания предприятия до 
реалий сегодняшнего дня. Зла-
тоустовский металлургический 
завод стал одним из ведущих 
предприятий металлургического 
комплекса России в области про-

изводства высококачественных 
специальных сталей и сплавов.

Ещё в годы Великой Отече-
ственной войны Златоустов-
ские металлурги выпускали 
высококачественную сталь для 
авиационной и танковой про-
мышленности, а также продук-
цию для производства орудий, 

стрелкового оружия и снарядов. 
Рабочие проявляли небывалую 
трудовую доблесть, патриотизм 
и самоотверженность. И сейчас, 
в непростое для страны время, 
завод, благодаря работе его 
специалистов, остается надеж-
ной опорой российской промыш-
ленности.

Отрадно отметить, что завод 
активно развивает социальное 
партнерство, осуществляя в его 
рамках социальную поддержку 
работников в сфере здравоох-
ранения, спорта, культуры и об-
разования.

Желаю предприятию даль-
нейшего процветания и роста, 

а сотрудникам — больших воз-
можностей, профессиональных 
успехов и личного счастья. Пусть 
вам всегда сопутствует удача!

Председатель первичной 
профсоюзной организации 

работников ООО «ЗМЗ»
Л.Н. Хасанова 

ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ 
И РАБОТНИКИ ЗАВОДА!

СОБЫТИЯ

Третьего мая принимал по-
здравления с юбилеем человек, ко-
торого на заводе знают, пожалуй, 
все. На протяжении 15 лет С.Е. Ме-
щанов возглавляет паросиловой 
цех — важное заводское подраз-
деление, от которого зависит жиз-
недеятельность и успешное функ-
ционирование всего предприятия.

Портреты его родителей в ка-
нун 80-летия Победы можно было 
увидеть на экспозиции «Бессмерт-
ный полк», размещенной в заводо-
управлении. Кадровый военный, 
участник Великой Отечественной 
войны Евгений Сергеевич и труже-
ница тыла Анна Ивановна Меща-
новы не только прожили достой-
ную жизнь, но и воспитали сына, 
которым можно гордиться.

Сергей Евгеньевич пришел на 
Златоустовский металлургический 
завод в 1974 году после оконча-
ния металлургического техникума.  
Новоиспеченный техник-механик 
начинал слесарем-ремонтником 
на кислородной станции. После 
службы в армии вернулся на завод 
и был назначен старшим мастером 
по ремонту на том же участке. Ка-
рьерный рост предсказуем, когда 

в арсенале — трудолюбие, широ-
кий инженерный кругозор, умение 
находить общий язык с людьми. 
В 1985 году без отрыва от произ-
водства Сергей Евгеньевич окон-
чил Челябинский политехнический 
институт по направлению «Маши-
ностроение». В том же году был 
назначен заместителем начальни-
ка паросилового цеха. Начиная с 
2010 года и по сей день нынешний 
юбиляр возглавляет паросиловой 
цех, в составе которого несколько 
участков и более ста человек.

Трудно перечислить все ра-
боты, в которых принимают уча-
стие паросиловики. На их плечах 
ежегодный комплекс сезонных 
мероприятий по обеспечению бес-
перебойного снабжения завода 
горячей водой в осенне-зимний 
период. В течение последних лет 

специалисты цеха участвовали в 
запуске в эксплуатацию газовых и 
паровых мини-котельных, выпол-
няли подключение к ним цеховых 
потребителей. Паросиловой внес 
заметную лепту в строительство 
современного кузнечно-прессо-
вого комплекса Danieli. Этот спи-
сок можно продолжать бесконеч-
но. ПСЦ стабильно обеспечивает 
предприятие энергоносителями: 
кислородом, воздухом, водой тре-
буемого качества, с наименьшими 
затратами проводит ремонты всех 
заводских коммуникаций.

Сегодня, когда предприятием 
взят курс на техническое перево-
оружение и модернизацию про-
изводства, перед цехом ставятся 
серьёзные задачи, и паросиловики 
с честью с ними справляются. Не 
в последнюю очередь это заслуга 

руководителя, умело распределяю-
щего силы и принимающего вер-
ные и эффективные решения.

За профессионализм и предан-
ность профессии Сергей Евгенье-
вич Мещанов отмечен Почётной 
грамотой Министерства экономи-
ки Российской Федерации, знаком 
общественного признания «Я – 
Златоустовец». Он — лауреат пре-
мии «Гордость Урала», награжден 
медалью. В год 120-летия завода 
ему присвоено звание «Почетный 
металлург».

К 70-летию со дня рождения 
Сергею Евгеньевичу вручено бла-
годарственное письмо предпри-
ятия. Поздравляем юбиляра с 
красивой датой и желаем неисся-
каемой энергии, семейного благо-
получия, новых целей и их дости-
жения.  

ЗНАЕТ И ЦЕНИТ СВОЕ ДЕЛО
70-летие отметил Сергей Евгеньевич Мещанов

УСПЕШНАЯ РЕСЕРТИФИКАЦИЯ ISO 9001:2015
Златоустовский металлургичес-

кий завод в очередной раз подтвер-
дил свой статус надежного и ста-
бильного производителя высокока-
чественной металлопродукции.

Предприятие успешно прошло 
ресертификационный аудит системы 
менеджмента качества (СМК) в со-
ответствии с требованиями между-
народного стандарта ISO 9001:2015 
(ГОСТ Р ИСО 9001-2015).

В апреле текущего года компе-
тентные эксперты провели всесто-
роннюю оценку деятельности заво-
да и пришли к выводу о соответствии 
предприятия строгим международ-
ным требованиям. Результатом ау-
дита станет выдача нового сертифи-
ката, подтверждающего действие 
системы менеджмента качества на 
последующие три года, область дей-
ствия  которого включает проекти-

рование, производство и поставку 
продукции из стали и сплавов.

ООО «ЗМЗ» по праву считается 
одним из пионеров в России, полу-
чивших международный сертифи-
кат соответствия системы менедж-
мента качества. Этот «пропуск» на 
рынок металлопродукции был по-
лучен еще в далеком 1992 году и с 
тех пор успешно подтверждает не-
изменное стремление предприятия к 
совершенствованию и обеспечению 
высокого качества выпускаемой 
продукции.

Орган по сертификации «TMS 
CEE» (Белград, Республика Сер-
бия) доверил проведение аудита 
опытным специалистам из «TMS 
RUS» — ведущим аудиторам Вере 
Петровне Уткиной и Дмитрию Ге-
оргиевичу Панкратову. В ходе 
проверки они посетили ключевые 

подразделения завода, чтобы де-
тально оценить функционирование 
системы менеджмента качества. В 
частности, аудиторы побывали в 
ЭСПЦ № 3, прокатных цехах №1, 3, 
на участке КПК, в ТКЦ, отделе снаб-
жения, службе сбыта, УПЭБиОТ, 
ОТК и дирекции по персоналу.

Успешное прохождение ресер-
тификации стало возможным бла-
годаря тщательной подготовке, ко-
торую провели все подразделения 
завода под руководством директо-
ра по технологии и качеству Игоря 
Вячеславовича Капустина, началь-
ника отдела менеджмента качества 
завода Константина Адольфовича 
Осминина и ведущего инженера 
Юлии Сергеевны Лукьяновой.

— Для нас успешное прохожде-
ние ресертификационного аудита 
— это не просто формальность, а 

закономерный итог нашей еже-
дневной работы, направленной на 
постоянное улучшение деятель-
ности предприятия по выпуску 
качественной металлопродукции. 
Мы рады, что и спустя столько лет 
после получения первого сертифи-
ката продолжаем подтверждать 
свое соответствие высоким между-
народным стандартам. Это значит, 
что наши партнеры и потребители 
могут быть уверены в качестве и 

надежности продукции завода, — 
отметил К.А. Осминин.

Златоустовский металлургичес-
кий завод продолжает смотреть и 
двигаться вперед, держа высокую 
планку качества, стремясь к новым 
достижениям и укрепляя позиции 
лидера в отрасли. Ведь безупреч-
ная репутация и доверие партне-
ров — это главный капитал, кото-
рый создавался  годами упорной 
работы.
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Результаты работы завода 
комментирует начальник произ-
водственного управления завода 
Алексей Васильевич Кикоть:

— Апрель сталеплавильный 
сектор завода завершил вы-
пуском 4790 тонн. Электроста-
леплавильщики второго цеха 
перевыполнили поставленное 
производственным управлени-
ем задание на 86 тонн, выпустив 
3986 тонн (102,2 процента). 

В третьем электросталепла-
вильном цехе отлично отработал 
коллектив вакуумно-дугового пе-
реплава: к запланированным 610 
тоннам добавлено 119 тонн. Бла-
годаря слаженной работе факти-
ческий результат по ВДП составил 
729 тонн (119,5 процента).

Достойно начали второй квар-
тал года прокатчики. Работники 
блюминга выпустили 3857 тонн 
(100 процентов). Десять сверхпла-
новых тонн добавил к месячному 
заданию персонал стана «750». 
Итоговая цифра — 2732 тонны 
(100,4 процента).

Цель выпустить 879 тонн до-
стигнута прокатчиками стана 

«400». Добавив дополнительные 
93 тонны, коллектив финиши-
ровал с результатом 972 тонны 
(110,6 процента).

Отличную работу продемон-
стрировали в апреле работники 
стана «280» — на их счету 284 тон-
ны (119,9 процента).

Значительно перекрыли пла-
новые рубежи молотовики. Фак-
тическое производство соста-
вило 145 тонн (121,1 процента). 
Участком КПК при плане 307 тонн 
отгружена 321 тонна готовой ме-
таллопродукции. 

Почти все участки термока-
либровочного цеха отработали 
со знаком плюс. Произведено 
18 тонн полированной стали 
(107,3 процента), 39 тонн шлифо-
ванной (104,4 процента), 149 тонн 
металлопродукции с обточкой 
(111, 3).  В целом цехом, заверша-
ющим производственную цепочку, 
выпущено 263 тонны продукции 
(104,3 процента). 

Всеми заводскими подразде-
лениями товарной продукции от-
правлено на склад 2932 тонны 
(101,1 процента).

ИТОГИ АПРЕЛЯ ПОБЕДИТЕЛИ ТРУДОВЫХ 
СОРЕВНОВАНИЙ В АПРЕЛЕ 2025 ГОДА

ЦЕХ НОМЕР 
СМЕНЫ

КОЛ-ВО
БАЛЛОВ

ЭСПЦ №2
1 место (начальник смены Е.С. Петров) 
2 место (начальник смены Д.Б. Новиков) 
3 место (начальник смены Н.Н. Бирюков)

Смена №3
Смена №2
Смена №1

70
70
55

ЭСПЦ №3 
Участок вакуумных печей
Участок открытых электропечей, шихтовый и 
разливочный пролеты
Участок зачистки металла ТЗО 
Термический участок ТЗО

Бригада №1
Бригада №1
Бригада №2
Бригада №1
Бригада №1

80
80
75
80
80

Прокатный цех №1
Участок стана «1150» (мастер Д.Ю. Матвеев)
Участок стана «750» (мастер К.В. Видякин)
Участок стана «280» (мастер А.В. Надькин)
Участок зачистки металла (мастер М.А. Кузин) 
Участок печей высокого отпуска (старший термист Р.Ф. Нажметдинов)

Бригада №2
Бригада №1

Бригада №2
Бригада №3

85
90
80
90
80

Прокатный цех №3
Участок отделки металла (мастер М.В. Вятчинин)
Участок кузнечно-прессового комплекса (мастер А.А. Хисматов)
Печной участок (мастер А.В. Седов)

Бригада №31
Бригада №79
Бригада №22

100
90
80

Молотовый цех
Участок ковочного пролета: 1 место (мастер Д.А. Храмышев)
                                                      2 место (мастер Д.А. Храмышев)
Участок зачистки и отделки металла

Бригада №64
Бригада №65
Бригада №1

100
85
85

ДВОЙНОЙ АПГРЕЙД В ТОЧНОМ ДИАПАЗОНЕ

В рамках реализации пла-
на модернизации производства 
предприятия 18 апреля в термо-
калибровочном цехе на участке 
бунтовой калибровки запущен 

новый современный автомати-
ческий правильно-отрезной ста-
нок модели ИВ-6119.03.

Автомат, оснащенный вра-
щающейся рамкой, предназна-
чен для правки и резки круглого 
металла, поставляемого в бун-
тах, диаметром от трех до шести 
миллиметров. Диапазон резки по 
мерной длине составляет от 100 
до 3000 мм.

Ввод в эксплуатацию нового 
станка направлен на обеспече-
ние своевременного выполне-
ния текущих и плановых заказов 
по шлифованной стали, а также 
стали со специальной отделкой, 
что повысит производительность 
участка бунтовой калибровки.

Бригада бетонщиков УКС — 
В.П. Ростовщиков, В.М. Никифо-
ров, С.С. Шляпников, а также 
слесарь-ремонтник ТКЦ Д.С. Бе-
резин под руководством бригади-

ра на участках основного произ-
водства УКС О.В. Попова успешно 
выполнила все необходимые ра-
боты, обеспечив оперативную и 
качественную установку станка 
на участке. 

— Это значимый шаг вперед 
для нашего цеха. Новое обо-
рудование позволит нам со-
хранить объемы производства 
высококачественной продук-
ции, повысить точность резки 
и сократить время выполне-
ния заказов. Убежден, что это 
положительно отразится на 
удовлетворении потребностей 
наших клиентов и укрепит по-
зиции предприятия на рынке 
специализированной стали, — 
прокомментировал старший 
мастер участка бунтовой кали-
бровки термокалибровочного 
цеха Е.С. Ефимов.

КОМПЛЕКСНЫЙ 
ПОДХОД

На турбокомпрессорной 
станции №1 паросилового цеха 
успешно завершены работы по 
восстановлению компрессорной 
установки К-250-61-1 №8. 

Для замены изношенной в про-
цессе эксплуатации зубчатой пары 
редуктора компрессора была за-
казана и изготовлена новая. Её 
монтаж был произведен непосред-
ственно на месте эксплуатации 
оборудования.

В рамках ремонтных работ так-
же была выполнена замена вкла-
дышей подшипников редуктора, 
произведена укладка зубчатой 
пары, точная установка зазоров и 
центровка узлов агрегата. Все дей-
ствия направлены на обеспечение 
оптимальных рабочих характери-
стик и увеличение срока службы 
оборудования.

После завершения монтажных 
работ был проведен комплекс пу-
ско-наладочных мероприятий, 
включая 72-часовую обкатку тур-
бокомпрессора, в ходе которой 
осуществлялся непрерывный мо-
ниторинг основных параметров 
его работы. Специалисты тщатель-

но контролировали температуру 
подшипников, давление масла, 
уровень вибрации и другие пока-
затели, чтобы вовремя выявить и 
устранить возможные недостатки. 
Обкатка прошла без замечаний, и 
турбокомпрессор №8 был принят в 
эксплуатацию.

Восстановление работоспособ-
ности агрегата позволило обеспе-
чить стабильность и надежность 
воздухоснабжения технологиче-
ских процессов предприятия и 
улучшить производственные пока-
затели участка. Фактически агре-
гат получил вторую жизнь. 

— Это был сложный и ответ-
ственный ремонт, — отметил Сер-
гей Владимирович Малясов, 
начальник участка турбоком-
прессорных станций паросилово-
го цеха. — Благодаря профессио-
нализму специалистов и грамотной 
организации работ, мы смогли 
успешно справиться с поставлен-
ной задачей и в кратчайшие сроки 
вернуть турбокомпрессор в строй. 
Теперь мы уверены в стабильной 
и надежной работе компрессорной 
установки.

В мае текущего года в прокат-
ном цехе №3 был установлен то-
карный станок 1А660 — мощный 
агрегат, призванный расширить 
технологические возможности 
предприятия.

Токарный станок 1А660, относя-
щийся к категории тяжелых, пред-
назначен для черновой и чистовой 
обработки заготовки из стали с ис-
пользованием резцов с пластина-
ми из твердого сплава.

Ввод станка в эксплуатацию 
стал результатом слаженной рабо-
ты многих подразделений завода. 
Механическую и электрическую 
часть станка смонтировали специа-
листы прокатного цеха №3. В уста-
новке оперативных цепей управле-
ния были задействованы опытные 

электромонтеры ЭСПЦ №3, Работ-
ники УКСа занимались формиро-
ванием фундамента, для которого 
УМТС обеспечило поставку бето-
на. Сотрудники ЦРМО изготовили 
анкера, настилы и ограждения. 
Все работы были выполнены стро-
го в соответствии с проектом, раз-
работанным специалистами ПКО.

Одновременно были проведены 
масштабные работы по замене 560 
метров подкрановых рельс КР-100 
в пролёте отделения зачистного 
оборудования. Работы, выполнен-
ные в период с 3 по 10 мая, про-
водились в соответствии с планом 
капитальных вложений. Основная 
цель проведенных работ — не 
допустить сбоя технологического 

процесса по обработке 
заготовки, что напрямую 
влияет на своевременную 
сдачу готовой продук-
ции. В ходе ремонта были 
демонтированы старые 
рельсы, произведен мон-
таж новых, проведена 
рихтовка рельс для обе-
спечения плавного пере-
мещения крана и в завер-
шение убраны элементы, 
пришедшие в негодность. ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ И КОМФОРТА

В канун Первомая работники 
электросталеплавильного цеха 
№3 получили замечательный по-
дарок — капитально отремонти-
рованную мужскую раздевалку 
на четвертом этаже. 

Подрядная организация по-
дошла к делу со всей ответствен-
ностью, превратив помещение в 
современное и комфортное про-
странство.

Ремонт начался с тщательной 
подготовки: стены были выровне-
ны, а затем покрыты декоративной 
штукатуркой «короед», придавшей 
раздевалке современный вид. Но-
вые потолки завершили преобра-
жение, добавив ощущение свеже-
сти и чистоты.

Особое внимание было уделено 
безопасности: произведен монтаж 
проводки на всей площади, уста-
новлены две новые противопожар-
ные двери, соответствующие всем 
современным требованиям. Влаго-
стойкие двери в душевую комнату 
и санузел гарантируют долговеч-
ность и надежную защиту. Для 
удобства работников установлены 
на раковины новые смесители.

В душевой комнате проведена 
тщательная обработка антигриб-

ковым средством, для обеспечения 
здоровой и гигиеничной атмосфе-
ры.

В санузле ремонтники заменили 
старую кафельную плитку, а вдоль 
стен у рукомойников положили но-
вую, добавив помещению свежести 
и аккуратности.

Заливной пол площадью 275 
квадратных метров стал надеж-
ным основанием для раздевалки. 
В душевой комнате на пол и стены 
уложили новую кафельную плитку 
и установили десять современных 
смесителей.

Полностью обновлена систе-
ма освещения: 
смонтирована 
электропровод-
ка, установле-
ны розетки и 
с о в р е м е н н ы е 
светодиодные 
с в е т и л ь н и к и , 
установлен и 
подключен ос-
в е т и т е л ь н ы й 
щиток.

Важным эта-
пом ремонта 
стала установ-
ка современной 

приточно-вытяжной вентиляции, 
спроектированной с учетом всех 
особенностей помещения. Новая 
система обеспечивает постоянный 
приток свежего воздуха и удале-
ние отработанного, создавая ком-
фортный микроклимат.

— Комфортные условия труда 
— залог высокой производитель-
ности и хорошего настроения. Мы 
уверены, что обновленная разде-
валка станет для наших сотруд-
ников настоящим местом отдыха и 
восстановления сил после напря-
женной смены, — подчеркнул на-
чальник цеха И.А. Миколенко.

В РАБОЧЕМ РИТМЕ
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ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

Цель материально-техниче-
ского обеспечения предприятия 
— закупка материальных ресур-
сов: будь то сырье, материалы, 
запасные части или оборудо-
вание. Всё должно соответство-
вать требованиям нормативной 
документации и гарантировать 
бесперебойное  производство 
продукции в соответствии с за-
казами потребителей. О том, как 
выстроена эта важная система на 
нашем предприятии, — в интер-
вью с начальником управления 
материально-технического снаб-
жения Станиславом Сергеевичем 
Журавлевым.

— Станислав Сергеевич, рас-
скажите, пожалуйста, о структуре 
управления и основных направ-
лениях его работы.

— УМТС — это сложная и много-
гранная структура ООО «ТД ЗЭМЗ», 
от слаженной работы которой 
зависит бесперебойность произ-
водственного процесса. На пред-
приятии в составе подразделения 
функционирует шесть отделов, 
каждый из которых отвечает за 
свое направление работы.

Отдел закупок основных мате-
риалов — ключевое подразделе-
ние, отвечающее за обеспечение 
предприятия жизненно важными 
ресурсами: ферросплавами, огне-
упорной продукцией, графитиро-
ванными электродами, сыпучими 
материалами и многим другим. 
Без этих компонентов невозможно 
представить производство каче-
ственной стали.

Металлолом — важный компо-
нент шихты, поэтому обеспечение 
предприятия качественным леги-
рованным и углеродистым ломом 
является приоритетной задачей 
отдела закупок металлолома и не-
отъемлемой составляющей произ-
водственной цепи.

Отдел закупок вспомогательных 
материалов отвечает за широкий 
спектр материалов, необходимых 
для поддержания производствен-
ного процесса. Это абразивы, го-
рюче-смазочные и строительные 
материалы, спецодежда и многое 
другое.

Отдел оборудования обеспе-
чивает поставку запасных ча-
стей и комплектующих, таких как 
подшипники, редукторы, насосы, 
электротехническое оборудова-
ние. Кроме того, отдел занимается 
закупкой сменного оборудования: 
изложниц, кристаллизаторов, вал-
ков прокатных станов и роликов 
правильных машин. Важной функ-
цией отдела является реализация 
плана капитальных вложений, ко-
торый предусматривает обновле-
ние оборудования и техники. 

Отдел экономического анализа 
— это своего рода мозг УМТС. Его 
работники занимаются составле-
нием плана движения денежных 
средств и расчетов с контраген-
тами, составлением отчетности по 
выполнению плана обеспечения 
материальными ресурсами, обе-
спечением функционирования 

системы менеджмента качества, 
а также анализом запасов мате-
риально-технических ресурсов. 
Анализ позволяет оптимизировать 
затраты и избегать дефицита или 
излишков.

В отделе прочей реализации 
занимаются реализацией нелик-
видного имущества предприятия 
сторонним организациям, что по-
зволяет получать дополнительную 
прибыль. Отдел работает во взаи-
модействии с комиссией по нелик-
видам завода.

— Как вы оцениваете текущий 
уровень обеспеченности цехов 
материалами и сырьем?

— Достаточная обеспеченность 
материальными ресурсами являет-
ся важнейшим условием стабиль-
ной работы предприятия и выпол-
нения производственных планов. 
В настоящее время, я считаю, что 
обеспеченность цехов достаточ-
на для выполнения поставленных 
задач, как в производстве, так и в 
ремонте оборудования.

Конечно, современные экономи-
ческие условия ставят перед нами 
новые вызовы. Постоянно меняю-
щиеся цены на сырье и материалы, 
логистические трудности требуют 
от нас гибкости и оперативного 
принятия решений. Мы постоянно 
работаем над оптимизацией за-
купок, поиском новых поставщи-
ков и улучшением логистических 
цепочек. Наша задача — обеспе-
чить бесперебойное снабжение 
предприятия всеми необходимы-
ми ресурсами, несмотря ни на ка-
кие трудности. И мы делаем все 
возможное, чтобы с этой задачей 
успешно справляться.

— Станислав Сергеевич, какие 
изменения произошли в работе 
УМТС за последний год? Какие 
новые технологии внедрены, ка-
кие процессы оптимизированы?

— За последнее время УМТС 
совместно с коллегами из 
ООО «ТД ЗЭМЗ» проделали дей-
ствительно объемную работу. Мы 
пересмотрели и обновили регла-
ментирующие документы заку-
почных процедур, а также регла-
мент реализации неликвидных 
товарно-материальных ценностей 
(ТМЦ).

Одним из важных шагов стала 
автоматизация процессов согла-
сования документов. Теперь дого-
воры и конкурентные карты согла-
совываются в электронном виде в 
системе 1С «Документооборот», что 
значительно ускорило процесс и 
повысило его прозрачность. Так-
же мы перешли на электронный 
документооборот с контрагентами 
в системе «Диадок» для согласова-
ния УПД (универсальный переда-
точный документ) и счетов-фактур 
ТОРГ12.

Но это только начало. Мы стре-
мимся к расширению автомати-
зации закупочных процессов. 
Сейчас активно разрабатываем и 
внедряем CRM-систему (Customer 
Relationship Management — си-
стема управления взаимоотно-

шениями с клиентами) и создаем 
чат-бот в отделе закупок метал-
лолома. Основная цель проектов 
— обеспечить прозрачность, цен-
трализацию данных и использо-
вание современных инструментов 
для аналитики. Это позволит нам 
принимать более взвешенные ре-
шения и оптимизировать процесс 
закупок.

Кроме того, УМТС во взаимо-
действии с другими подразде-
лениями завода и коллегами из 
ООО «ТД ЗЭМЗ» реализует проек-
ты по формированию результатов 
входного контроля шихтовых мате-
риалов и приемо-сдаточных актов 
по ферросплавам в электронном 
виде, а также по систематизации и 
учету замены спецодежды.

Наши планы включают авто-
матизацию и внешних процессов, 
таких как проведение торгов на 
внешних электронных площадках 
и управление отношениями с по-
ставщиками.

— Что актуально для УМТС в 
настоящее время? Какие цели и 
задачи  вы ставите перед собой 
и перед управлением на ближай-
шую перспективу?

— Как и всегда, основной зада-
чей УМТС остается своевременное 
обеспечение производства сы-
рьем, материалами и комплектую-
щими изделиями требуемого каче-
ства, необходимого количества и 
в установленные сроки. Это наша 
главная ответственность.

Для решения этой задачи ра-
ботникам УМТС необходимо по-
стоянно анализировать рынок 
поставщиков на все потребляе-
мые предприятием материальные 
ресурсы, отслеживать уровень и 
изменение цен, снижать логисти-
ческие расходы. Необходимо быть 
в курсе всех изменений, чтобы опе-
ративно реагировать на них и при-
нимать правильные решения.

На ближайшую перспективу мы 
ставим перед собой цели по опти-
мизации остатков ТМЦ, разработ-
ке оптимальных нормативов запа-
сов и достижению новых уровней 
оптимизации и эффективности 
закупок. Важно не только обеспе-
чить наличие необходимого сырья 
и материалов, но и сделать это 
максимально эффективно, избегая 
излишних затрат.

Кроме того, отдел прочей ре-
ализации совместно с комиссией 
по выявлению неликвидов будет 
проводить активный мониторинг 
товарных запасов предприятия на 
предмет выявления неликвидных 
ТМЦ для реализации их сторонним 
организациям. Мы должны макси-
мально эффективно использовать 
все ресурсы предприятия.

— Как обстоят дела с постав-
ками? Какие меры принимаются 
для обеспечения своевременной 
и комплектной поставки мате-
риалов, особенно в условиях 
нестабильной экономической 
ситуации?

— На сегодняшний день обе-
спечение предприятия матери-
альными ресурсами происходит 
в плановом режиме. Я хотел бы 
особо отметить, что выстроенная 
руководством система оплат за 
поставляемые материальные ре-
сурсы обеспечивает безупречное 
выполнение с нашей стороны до-
говорных обязательств перед по-
ставщиками. Это ключевой фактор, 
который позволяет нам произво-
дить ритмичные поставки ТМЦ и 
планировать закупки на будущие 
периоды.

В связи с этим я призываю под-
разделения предприятия грамотно 
подходить к выдаче заявок на по-
ставку материальных ресурсов, не 
заказывать ТМЦ впрок, чтобы не 
происходило затаривание скла-

дов, поскольку это замороженные 
деньги предприятия. Здесь важен 
баланс между обеспечением про-
изводства и эффективным управ-
лением запасами.

В условиях нестабильной эко-
номической ситуации мы делаем 
ставку на предварительное плани-
рование, централизацию закупок и 
постоянный контроль цен. Это по-
зволяет нам оперативно реагиро-
вать на изменения рынка и мини-
мизировать риски. Подчеркну, мы 
активно мониторим рынок, ищем 
альтернативные, более дешевые, 
но не менее качественные матери-
алы, а также аккуратно расширя-
ем пул поставщиков. Это позволяет 
нам избежать излишних расходов 
и обеспечить конкурентоспособ-
ность предприятия.

— Как осуществляется кон-
троль качества поступающих ма-
териалов и сырья?

— Качество — это безусловный 
приоритет предприятия. Приемка 
материальных ресурсов по каче-
ству осуществляется контролерами 
ОТК, входного контроля цеха под-
готовки производства и копрового 
цеха в соответствии с требовани-
ями нормативной документации и 
условиями договоров на поставку 
продукции. При необходимости 
экспертная оценка, приемка про-
изводится комиссией в составе ра-
ботника УМТС, технических специ-
алистов и ОТК.

— Какие требования предъ-
являются к поставщикам в части 
соблюдения сроков поставки и 
качества продукции?

— Оценка поставщиков осу-
ществляется на основе опыта ра-
боты с конкретными компаниями, 
их способности поставлять про-
дукцию в соответствии с установ-
ленными заводом требованиями 
и данных анкет, заполненных и 
представленных поставщиками.

Основными требованиями для 
поставщиков являются: качество 
поставляемой продукции — мы не 
можем допустить использование 
некачественных материалов в про-
изводстве; выполнение условий 
договоров на поставку продукции 
— сроки поставки, объемы, цены 
— все должно соответствовать 
договоренностям; конкурентная 
цена закупаемой продукции — мы 
стремимся к оптимизации затрат, 
поэтому ищем поставщиков, пред-
лагающих выгодные условия; на-
личие СМК (системы менеджмента 
качества), отвечающей требовани-
ям стандарта ISO 9001:2015 — это 
гарантия того, что поставщик име-
ет отлаженные процессы и контро-
лирует качество своей продукции.

Мы ценим надежных и ответ-
ственных поставщиков, которые 
готовы работать в партнерстве и 
обеспечивать стабильное снабже-
ние предприятия качественными 
материалами.

— Станислав Сергеевич, мы 
подробно обсудили систему от-
бора поставщиков и контроль ка-
чества поступающих материалов. 
Но что происходит, если все же 
выявляется несоответствие каче-
ства или нарушение сроков по-
ставки? Какие меры принимаются 
в таких случаях?

— Даже при самой тщательной 
подготовке и строгом отборе по-
ставщиков, иногда возникают по-
добные ситуации. В таких случаях 
мы действуем оперативно и в соот-
ветствии с установленными проце-
дурами.

Прежде всего, в случае выяв-
ления несоответствия качества, 
количества или комплектности по-
ступивших материальных ресур-
сов установленным требованиям, 
УМТС незамедлительно уведомля-
ет поставщика о выявленных несо-

ответствиях для их устранения. Мы 
требуем от поставщика предоста-
вить объяснения, провести анализ 
причин возникновения проблемы и 
принять меры для ее устранения в 
кратчайшие сроки.

В зависимости от характера не-
соответствия и степени его влия-
ния на производственный процесс 
мы можем потребовать замену не-
качественного материала, доуком-
плектацию поставки или проведе-
ние дополнительных испытаний. 
Важно как можно быстрее решить 
проблему, чтобы не допустить сры-
ва производственных планов.

Если поставщик не выполняет 
свои обязательства по действую-
щим договорам, УМТС направляет 
материалы в юридическое управ-
ление завода для предъявления 
штрафных санкций, предусмо-
тренных условиями договоров. Мы 
серьезно относимся к соблюдению 
договорных обязательств и готовы 
отстаивать свои интересы в рамках 
правового поля. Хочу подчеркнуть, 
что УМТС делает все возможное 
для обеспечения стабильного и ка-
чественного снабжения предприя-
тия материальными ресурсами.

— Кадры решают все. Как об-
стоят дела с персоналом в УМТС? 
Какие программы обучения и 
повышения квалификации пред-
усмотрены для сотрудников?

— Вы совершенно правы, кад-
ры — это наш главный актив. За 
последние два года, в связи с уве-
личением производства, коллектив 
УМТС значительно обновился. К 
нам пришло много молодых и пер-
спективных сотрудников. Это, без-
условно, положительная тенден-
ция, но требует особого внимания 
к адаптации и обучению новичков.

Работа специалиста по снаб-
жению зачастую связана с мно-
гозадачностью, что требует от 
сотрудника организованности, от-
ветственности и готовности решать 
задачи в нестандартных условиях. 

Чтобы молодые специалисты 
быстрее адаптировались к этим 
требованиям, в УМТС предусмо-
трена  система наставничества. 
Опытные работники, закреплен-
ные за новичками, передают им 
свои навыки и знания, помогают в 
работе в первое время, отвечают 
на возникающие вопросы и делят-
ся своим опытом. Благодаря этой 
системе уже через три-четыре ме-
сяца сотрудник осваивает новые 
программы, усваивает регламен-
тирующую документацию, вника-
ет в технологические и производ-
ственные процессы завода и далее 
приступает к самостоятельной ра-
боте. Мы уверены, что это самый 
эффективный способ обучения и 
адаптации молодых специалистов.

Кроме того, сотрудники УМТС 
развивают свои навыки и знания, 
участвуя в обучающих курсах про-
граммы «АКТИОН». Это современ-
ная и эффективная платформа для 
обучения, предлагающая широ-
кий спектр курсов по различным 
направлениям. По завершении 
курса сотрудник получает диплом 
или сертификат по пройденному 
направлению, что является под-
тверждением его квалификации. 

Квалифицированные и мотиви-
рованные сотрудники — залог эф-
фективной работы УМТС и успеш-
ного развития всего предприятия.

В заключение хочу отметить, что 
УМТС — это сплоченная команда, 
преданная своему делу и стремя-
щаяся к постоянному совершен-
ствованию.

Мы понимаем, что от нашей ра-
боты зависит стабильность и успех 
всего предприятия, и делаем все 
возможное, чтобы соответствовать 
высоким требованиям, которые 
предъявляются к нам.

— Спасибо, Станислав Сергее-
вич, за интересную беседу!

СТАНИСЛАВ ЖУРАВЛЕВ: «УМТС — ЭТО СПЛОЧЕННАЯ 
КОМАНДА, ПРЕДАННАЯ СВОЕМУ ДЕЛУ» 
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АКТУАЛЬНО

Сохранение здоровья работ-
ников, снижение травматизма 
— приоритетные направления 
деятельности нашего предпри-
ятия. Два раза в год, в октябре 
и апреле, на заводе проводится 
смотр-конкурс, цель которого 
— улучшить условия труда, дать 
оценку профессионального ри-
ска в неблагоприятных условиях 
работы и распространить пере-
довой опыт.

Весной экзамен на знание и 
соблюдения правил в важнейшей 
сфере держали все подразделе-
ния завода. Приказом генераль-
ного директора была определена 

комиссия, которую 
возглавил техниче-
ский директор за-
вода. По заранее 
составленному гра-
фику каждый член 
комиссии обследо-
вал свой участок. 
Под прицел прове-
ряющих попали ор-
ганизация рабочих 
мест, ношение спец-
одежды, соблюде-
ние правил скла-
дирования, знание 

работниками инструкций по охра-
не труда, ведение документации, 
наличие наглядной агитации. Учи-
тывались правильность ведения 
сменно-встречных собраний, со-
стояние сооружений и помещений 
структурных подразделений.

В основной группе соревную-
щихся отличный результат вывел 
на лидирующую позицию коллек-
тив молотового цеха, кстати, по-
бедившего в смотре-конкурсе и в 
прошлом году. 91 балл позволил 
занять второе место электроста-
леплавильщикам третьего цеха. 
Тройку лидеров замкнул коллектив 
прокатного цеха №3.

Среди цехов, входящих во вто-
рую группу, лучший результат у 
сотрудников центральной завод-
ской лаборатории. Второе место у 
коллектива кузнечно-прессового 
комплекса. На третьем — ЦРМО.

С просьбой прокомментировать 
итоги смотра-конкурса мы попро-
сили начальника управления 
промышленной, экологической 
безопасности и охраны труда 
Веру Витальевну Круглову:

— В целом по подразделениям 
улучшились показатели по веде-
нию документации по охране тру-
да, отражающей своевременное 
проведение инструктажей и обу-
чения, состоянию культуры произ-
водства. Стало меньше замечаний 
по применению средств индиви-
дуальной защиты работниками 
завода.

Существенно показатели по ох-
ране труда улучшились в прокат-
ных цехах, ЦРМО, ЦЗЛ и копровом 
цехе.

С удовольствием назову курато-
ров подразделений-победителей 
и призеров конкурса. Это Т.Н. Ка-
пустина, отвечающая за безопас-
ность труда в молотовом и треть-
ем электросталеплавильном цехе, 

М.В. Антонова — куратор Цен-
тральной заводской лаборатории, 
Н.А. Букашкина — куратор про-
катного цеха №3 и кузнечно-прес-
сового комплекса, Е.В. Новоселова 
— куратор ЦРМО.

Стоит отметить, что в ходе ре-
ализации программы по учету 
выдачи средств индивидуальной 
защиты разработана программа 
по учету выдачи СИЗ в цеховых 
кладовых подразделений завода. 
В настоящее время карточки уче-
та ведутся в электронном виде, что 
позволяет отслеживать своевре-
менное полу-
чение средств 
работниками 
завода в со-
о т в е т с т в и и 
с нормами, 
утвержденны-
ми на заводе 
в соответствии 
с приказом 
Министерства 
труда и соци-
альной защиты 
«Об утвержде-
нии единых ти-
повых норм вы-
дачи средств 

индивидуальной защиты и смыва-
ющих средств».

Лидеры смотра-конкурса по-
лучили дипломы и денежные воз-
награждения. Поощрительные 
призы вручены всем участникам. 
Поздравляю всех и благодарю за 
обеспечение безопасных условий 
труда! Уверена, что совместная 
работа специалистов УПЭБиОТ и 
уполномоченных по охране труда 
профсоюзной организации заво-
да приведет к повышению уровня 
знаний в этой важной сфере каж-
дого работника предприятия.

МАСШТАБНАЯ УБОРКА
Внешний облик промплощад-

ки предприятия — предмет по-
стоянных забот металлургов. 

Тем не менее весной работни-
ки завода дружно берутся за ло-
паты, грабли и мётлы. Нынешний 
апрель — не исключение. При-
казом генерального директора 
С.А. Марченко были определены 
сроки, локации и ответственные 
за наведение порядка на заводе 
и прилегающих территориях.

Дождавшись таяния снега, 
персонал каждого подразде-
ления занимался благоустрой-

ством. На время оставив рабочие 
места, участники субботников  
подрезали кустарники, чисти-
ли закрепленную территорию 
и ливнестоки от мусора, грязи и 
подсыпки. Так, работники треть-
его электросталеплавильного 
цеха провели тщательную убор-
ку территории, прилегающей к 
площади Металлургов, а также 
у проходной, покрасили ограж-
дение автостоянки на площади.   
Специалисты заводоуправления 
основательно убрались у ча-
совни Димитрия Донского. Пре-

образился фасад здания склада 
спецодежды — здесь потруди-
лись работники управления ка-
питального строительства. Сво-
евременно выполнял заявки ТрЦ, 
обеспечивая цехи уборочной, по-
грузочной и другой необходимой 
техникой.

Несмотря на указанный в при-
казе генерального директора 
завода срок — с 1 по 30 апре-
ля, все подразделения провели 
санитарную уборку раньше за-
планированного и с хорошим ре-
зультатом.   

Работники завода поддержали давнюю традицию
ЧЕСТВУЯ ЛУЧШИХ!

Несмотря на капризы весенней 
погоды, 1 мая Златоуст расцвел яр-
кими красками Праздника Весны 
и Труда! Работники разных отрас-
лей, члены профсоюза, уважаемые 
ветераны и их семьи собрались на 
торжественном митинге у стелы «Го-
род трудовой доблести», чтобы от-
метить этот знаменательный день.

Для Златоустовского металлур-
гического завода Первомай стал 
особенным, ведь на митинге были 
отмечены заслуги наших лучших 
сотрудников, настоящих ударни-
ков труда и активных членов проф-
союза. 

Высокие городские и областные 
награды за многолетний и добросо-
вестный труд и в связи с Праздни-
ком Весны и Труда получили сразу 
пять представителей нашей первич-
ной профсоюзной организации:

Сергей Леонидович Орлов, пред-
цехкома, бригадир на отделке, сор-
тировке, приемке, сдаче, пакети-
ровке и упаковке металла и готовой 

продукции ТКЦ, награжден Почет-
ной грамотой Федерации профсою-
зов Челябинской области;

Олег Витальевич Шаров, пред-
цехкома, слесарь по контрольно-из-
мерительным приборам и автома-
тике ЦЛАП, награжден Почетной 
грамотой Собрания депутатов ЗГО;

Ольга Александровна Грищен-
ко, член цехкома, распределитель 
работ прокатного цеха №1, награж-
дена Благодарственным письмом 
Собрания депутатов ЗГО;

Елена Владимировна Чернова, 
член профсоюза, ведущий инженер 
ЦЗЛ, награждена Почетной грамо-
той Главы ЗГО;

Наталья Геннадьевна Семянни-
кова, член профсоюза, ведущий ин-
женер-программист ОИТ, награж-
дена Благодарственным письмом 
главы ЗГО.

Поздравляем всех награжден-
ных с заслуженным признанием и 
желаем дальнейших успехов в тру-
довой деятельности!

Подведены итоги смотр-конкурса «Культура охраны труда на производстве»
БАЛЛЫ ЗА БЕЗОПАСНОСТЬ
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24 апреля на стадионе «Ме-
таллург» прошли захватывающие 
соревнования по легкоатлетиче-
скому кроссу в рамках 66-й за-
водской спартакиады.

Работники предприятия из раз-
личных подразделений испытали 
свои силы и скорость. Женщины 
преодолевали дистанцию 200 ме-
тров, а мужчины — 300.

В женском зачете триумфато-
ром стала Екатерина Дубова из 
ТКЦ, финишировавшая с результа-
том 34,00 сек. Серебряную медаль 
завоевала Ксения Коршунова из 
ЦЗЛ (36,01 сек.), а бронза доста-
лась Алене Шакировой, представ-
лявшей ЭСПЦ №2 (37,00 сек.).

В мужском забеге пальма пер-
венства досталась Данилу Сычеву, 
оператору из прокатного цеха №3, 
который не только показал лучшее 

время — 42,00 сек., но и триум-
фально дебютировал на заводских 
соревнованиях! Данил занимался 
легкой атлетикой с детства на про-
тяжении восьми лет, и не случайно 
один из цеховых мастеров именно 
ему предложил принять участие в 
соревнованиях.

— Честно говоря, результат не-
ожиданный, я очень рад! — поде-
лился Данил после финиша. — Я 
давно не бегал, но азарт и под-
держка коллег сделали свое дело.

Второе место завоевал Максим 
Серебренников из ЭСПЦ №3 (43,00 
сек.).  Третьим к финишу пришел 
Павел Манылов из ТрЦ (43,20 сек.).

Поздравляем победителей, бла-
годарим всех участников за неве-
роятную атмосферу и волю к побе-
де. Аплодисменты болельщикам за 
поддержку. Вперед, ЗМЗ!

ОПРЕДЕЛИЛИ 
ЛУЧШИХ ЛЕГКО-

АТЛЕТОВ ЗМЗ

От всей души!От всей души!
Администрация, профсоюзный Администрация, профсоюзный 

комитет, совет ветеранов и кол-комитет, совет ветеранов и кол-
лектив ЦЗЛ поздравляют с юби-лектив ЦЗЛ поздравляют с юби-
леемлеем Татьяну Леонидовну Галы- Татьяну Леонидовну Галы-
гину, Елену Андреевну Зарубу, гину, Елену Андреевну Зарубу, 
Фаину Алексеевну Крюкову, Фаину Алексеевну Крюкову, 
Татьяну Александровну Русину, Татьяну Александровну Русину, 
Татьяну Александровну Тихонович, Татьяну Александровну Тихонович, 
Сергея Васильевича Фетисова, Лю-Сергея Васильевича Фетисова, Лю-
бовь Михайловну Щелканову. бовь Михайловну Щелканову. 

Администрация, профсоюзный Администрация, профсоюзный 
комитет, коллектив ЦРМО поздрав-комитет, коллектив ЦРМО поздрав-
ляют с юбилеемляют с юбилеем Михаила Андрее- Михаила Андрее-
вича Дунаева, Ирину Федоровну вича Дунаева, Ирину Федоровну 
Пермякову.Пермякову.

Совет ветеранов металлургиче-Совет ветеранов металлургиче-
ского района сердечно поздравляет ского района сердечно поздравляет 
с юбилеемс юбилеем Нину Геннадьевну Кузь- Нину Геннадьевну Кузь-
мичеву, Леонида Павловича Глазу-мичеву, Леонида Павловича Глазу-
нова, Галину Борисовну Язовцеву, нова, Галину Борисовну Язовцеву, 
Вячеслава Александровича Кат-Вячеслава Александровича Кат-
кова, Ивана Васильевича Муха-кова, Ивана Васильевича Муха-
метьева, Анатолия Ивановича метьева, Анатолия Ивановича 
Карпова, Тамару Андреевну Ни-Карпова, Тамару Андреевну Ни-
китину, Людмилу Александровну китину, Людмилу Александровну 
Чулкову, Лидию Михайловну Туг-Чулкову, Лидию Михайловну Туг-
баеву, Таисью Ивановну Новикову, баеву, Таисью Ивановну Новикову, 
Райду Галиевну Давлетову, Ольгу Райду Галиевну Давлетову, Ольгу 
Ивановну Миронычеву, Галину Ивановну Миронычеву, Галину 
Андреевну Самсонову, Виктора Андреевну Самсонову, Виктора 

Ивановича Дорофеева, Людми-Ивановича Дорофеева, Людми-
лу Семеновну Расаеву, Рашита лу Семеновну Расаеву, Рашита 
Тагировича Киямова, Людми-Тагировича Киямова, Людми-
лу Ивановну Качеву, Надежду лу Ивановну Качеву, Надежду 
Павловну Захарову, Владимира Павловну Захарову, Владимира 
Николаевича Синицина, Алек-Николаевича Синицина, Алек-
сандра Дмитриевича Мозжери-сандра Дмитриевича Мозжери-
на, Шавката Амировича Закиро-на, Шавката Амировича Закиро-
ва, Раису Гавриловну Поленову, ва, Раису Гавриловну Поленову, 
Любовь Ивановну Томилову, Любовь Ивановну Томилову, 
Светлану Дмитриевну Умрихину, Светлану Дмитриевну Умрихину, 
Александра Васильевича Трапез-Александра Васильевича Трапез-
никова, Виктора Сергеевича Шве-никова, Виктора Сергеевича Шве-
дова, Лидию Федоровну Котельни-дова, Лидию Федоровну Котельни-
кову, Валентину Сергеевну Цирик.кову, Валентину Сергеевну Цирик.  

ФУТБОЛЬНЫЙ МАТЧ В ЧЕСТЬ ПОБЕДЫ
9 мая, когда вся страна отме-

чала 80-летие Победы в Великой 
Отечественной войне, стадион 
«Металлург» стал ареной захва-
тывающей футбольной баталии. 
В товарищеском матче по ми-
ни-футболу сошлись команды 
ветеранов «Металлурга» и ру-
ководства Златоустовского тер-
риториального управления Юж-
но-Уральской железной дороги. 

С самого начала игра шла в на-
пряженной борьбе. Обе команды 

демонстрировали высокое тех-
ническое мастерство, показывая 
красивый  футбол. Мяч стреми-
тельно летал от ворот к воротам, а 
трибуны взрывались аплодисмен-
тами.

Соперники показали равную 
игру. Итогом встречи стала ничья 
со счетом 4:4.

Справедливость судейства обе-
спечивал А.Р. Платонов, уборщик 
горячего металла из прокатного 
цеха №1. 

Отдельно стоит отметить до-
стойное выступление работников 
ООО «ЗМЗ» в составе команды 
ветеранов «Металлурга»: М.В. Уса-
нова, специалиста по социальным 
программам отдела социально-
го развития ЗДУ, Д.Ф. Шакирова, 
электромонтера по ремонту и об-
служиванию электрооборудования 
ЭСПЦ  №3, А.Ю. Богоявленского, 
нагревальщика металла прокат-
ного цеха №1.

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ
ВИД СПОРТА МЕСТО

(итог с начала 
года)Плавание Легкоатлети-

ческий кросс

I группа
  Прокатный цех №1 5 6 2
  Прокатный цех №3/КПК 4 1 6
  ТКЦ 7 4 8
  ЭСПЦ №2 3 3 3
  ЭСПЦ №3 6 4 4
  ПСЦ — — 9
  ТрЦ 2 2 5
  ЦЗЛ 8 5 7
  ЗДУ 1 3 1

II группа
  ОТК — — 6
  ЦЛАП 3 — 1
  ЦРМО — 2 5

  Копровый цех — 1 2
  Молотовый цех 2 — 1
  ЦСиП — — 10
  ЦПП — — 7
  ЦГП — — 8
  УПЭБиОТ 1 — 3
  ОИТ — — 4
  УКС — — 9

«—» не приняли участие в соревнованиях.
* Подразделению, не участвовавшему в спортивном мероприятии, входящем в зачет заводской спар-
такиады, присуждается последнее место в соответствующем зачете и начисляется 3 штрафных балла.

РЕЗУЛЬТАТЫ 66-Й ЗАВОДСКОЙ СПАРТАКИАДЫ 
АПРЕЛЬ-МАЙ 2025 ГОДА

БРОНЗОВЫЙ ПЬЕДЕСТАЛ
Первого мая Златоуст отметил 

День Весны и Труда ярким спор-
тивным событием — 84-й легкоат-
летической эстафетой на призы 
администрации Златоустовского 
городского округа и газеты «Зла-
тоустовский рабочий». 

Участники, разделившись на 12 
этапов (7 мужских, 5 женских), пре-
одолевали дистанцию в 3370 ме-
тров по живописной набережной 
вдоль городского пруда, демон-
стрируя выносливость, скорость 
и сплоченность. Каждая команда 
стремилась показать лучший ре-
зультат, а зрители, горячо под-
держивая своих, создавали непо-
вторимую атмосферу спортивного 
единения.

Команда Златоустовского ме-
таллургического завода заняла 
почетное третье место по второй 

группе среди девяти команд про-
мышленных предприятий, кол-
лективов муниципальных пред-
приятий и учреждений, цеховых 
коллективов и частных предприя-
тий города.

— Ребята — молодцы! Показали 
настоящий командный дух и выло-
жились на все сто процентов. Мы 
гордимся каждым участником. Тре-
тье место — это отличный резуль-
тат, учитывая сильных соперников. 
Огромное спасибо болельщикам за 
поддержку, она очень важна для 
наших спортсменов. Будем про-
должать развивать спорт на ЗМЗ 
и покорять новые вершины! — от-
метил М.В. Усанов, специалист по 
социальным программам.

Поздравляем нашу команду с 
бронзовым триумфом! Благодарим 
всех участников за яркую борьбу. 
Вместе — мы сила!

Состав команды ООО «ЗМЗ»:
А.С. Андреев, монтер пути, ТрЦ,
А.Д. Белянина, бухгалтер, ЗДУ,

П.А. Бусень, специалист 
1 категории, ЗДУ,

А.С. Винокуров, сталевар 
установки электрошлакового 

переплава ЭСПЦ №3,
Л.А. Головизина, машинист крана 
металлургического производства 

ЭСПЦ №3,
Ю.В. Гордеева, пресс-секретарь – 

главный редактор, ЗДУ,
Е.В. Дубова, машинист крана 

металлургического производства, 
ТКЦ,

У.Я. Зимнухова, бригадир 
шихтового двора в сталеплавиль-
ном и ферросплавном производ-

ствах, ЭСПЦ №2,
И.И. Зиязетдинов, старший 

мастер, ЭСПЦ №3,
А.Ю. Петров, слесарь по ремонту 

подвижного состава, ТрЦ,
Я.И. Романова, ведущий 

бухгалтер, ЗДУ,
М.А. Серебренников, подручный 

сталевара электропечи, 
ЭСПЦ №3,

Д.Д. Сычев, оператор обдирочных 
станков, прокатный цех №3,
К.А. Тарбулатов, подручный 

сталевара установки внепечной 
обработки стали, ЭСПЦ №2,

П.С. Фокина, специалист 
1 категории, ЗДУ,

А.Р. Шакирова, шихтовщик, 
ЭСПЦ №2.

ПАМЯТИ ГЕРОЯ

Иван Борисович работал в 
транспортном цехе помощником 
машиниста тепловоза. В сентябре 
2023 года он принял мужественное 
решение, продиктованное чувством 
долга и патриотизма, — подписал 
контракт и отбыл в зону СВО. С 23 
марта 2025 года Иван Борисович 
числился пропавшим без вести. 

Его жизнь оборвалась трагиче-
ски, но решение встать на защиту 
Родины заслуживает глубочайшего 
уважения и признательности.

Руководство и коллектив завода 
глубоко скорбят по поводу гибе-
ли Ивана Борисовича и выражают 
искренние соболезнования семье, 
родным и близким воина. 

При выполнении боевого задания в зоне проведения специ-
альной военной операции погиб наш коллега 

Чупурнов Иван Борисович. 


