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Сердечно поздравляю вас с 
Днем защитника Отечества. 

23 февраля — это дата, олице-
творяющая силу и мощь России, 
преданность Родине. Любовь к 
Отечеству, ответственность за его 
будущее, за свою семью и близких 
— ценности, объединяющие все 
поколения работников завода. 

Заводчане мужественно сра-
жались на фронтах Великой Оте-
чественной войны, проявили стой-
кость духа при исполнении воин-
ского долга во время локальных 
конфликтов и миротворческих ак-
ций в горячих точках, а сегодня в 
рамках СВО с честью выполняют 
важнейшие задачи во благо госу-
дарства. 

Защита интересов Родины — 

это не только ратный подвиг, но и 
ежедневный созидательный труд. 
Горжусь тем, что в нашем коллек-
тиве работают настоящие мужчи-
ны — люди слова и дела.

В поистине всенародный празд-
ник желаю каждому из вас креп-
кого здоровья и новых успехов. И, 
конечно, самые теплые поздрав-
ления вашим семьям, близким, тем, 
кто вас любит и ждет, кто является 
для вас надежной опорой в жизни 
и на службе. Мира, счастья, благо-
получия, неиссякаемой энергии и 
новых побед!

 С.А. Марченко, 
генеральный директор 
ООО «Златоустовский 

металлургический завод»

«… И ВСЕ УРАЛЬЦЫ СДЕЛАЛИ ШАГ ВПЕРЕД»
— Эх, хорошо бы побывать в тех 

местах снова, Памир — красота 
неописуемая, — вздыхает мой со-
беседник.

С заснеженными пиками «кры-
ши мира» Олег Александрович Ту-
лин попрощался в 1987 году. Был 
там не в туристический сезон, а в 
составе ограниченного континген-
та советских войск в Афганистане.

До службы в мятежной ислам-
ской республике все было, как у 
многих «седьмовских» мальчишек. 
Жили в отдаленном районе в сво-
ем доме с полудеревенским бытом. 
С детства помогал родителям по 
хозяйству. Рано освоил тонкости 
плотницкого и столярного дела, ра-
ботал в огороде, а тихими вечерами 
любил позаниматься с технически-
ми схемами — в общем, наверное, 
все, как у всех. Родители работали 
в ближайшем к седьмому жилучаст-
ку темокалибровочном цехе: отец в 
травильном, а мама в шлифоваль-
ном отделении. Крепкая семья, в 
которой росли двое детей.

После школы сын вместе с 
друзьями выбрал металлургичес-
кий техникум. Тонкости обработ-
ки металла давлением изучал на 
практике на стане «280» первого 
прокатного. Тогда пригодились не 
только знания, но и физическая 
выносливость, быстрая реакция в 
условиях, не прощающих оплош-
ности среди огненных ручьев ме-
талла. 

Через год после вручения ди-
плома в августе 1985 года Олег Ту-
лин стал вальцовщиком четверто-
го разряда на уже знакомом стане 
прокатного цеха №1. А в послед-
ний день октября по комсомоль-
ской путевке, хранящейся по сию 
пору в альбоме, был призван на 
службу в ряды Советской армии.

— 10 ноября нас, призывников, 
забрали из Копейска. Увезли на 
поезде в город Ош. Четыре месяца 
в учебной части изучали воинский 
Устав, Устав пограничной служ-
бы, проходили боевую и строевую 
подготовки. Спустя четыре месяца 
привезли на таджико-афганскую 
границу на перевалочную базу. 
Ехали практически через пол-

Памира Горно-Бадахшанского ав-
тономного  округа. На машинах 
добрались до села Ишкашим, рас-
положенном на реке Пяндж, отде-
ляющей Таджикистан от Афганис-
тана. Незадолго до пересечения 
границы перед построением на ве-
чернюю поверку к нам, новобран-
цам, обратился капитан:

— Ребята, срок акклиматизации 
заканчивается. Кто желает слу-
жить в Афганистане, шаг вперед!

Из 400 парней сразу вышли мои 
земляки — более ста человек.

— Откуда вы?
— С Урала.
— С вами пойду  хоть в развед-

ку, хоть в бой! — оценил капитан.
Другого и ожидать было нельзя: 

поколение было воспитано на 
подвигах отцов и дедов в Великой 
Отечественной войне. На тех, кто 
не хотел служить в армии, в СССР 
смотрели косо. Афганская война 
шла ко времени службы Олега уже 
не первый год, но страха не было 
— был приказ, и его надо было вы-
полнять молодым пограничникам. 
Пришлось привыкать к условиям 
высокогорья, нехватке кислорода, 
резкой смене температур в тече-
ние суток. 

— Пешком перешли грани-
цу. Сели на машины, и вот она — 
100-километровая зона ответствен-
ности вглубь афганской границы. 
Первое время жили в армейских 
палатках. Обогревались печками-
буржуйками. А дослуживали уже в 
каменных казармах с заливными 
полами. Там и баньку стройбат от-
строил, и хлебопекарня своя была. 
Хлебушко горячий, правда, не всег-
да пропеченный, но все равно вкус-
ный, — вспоминает подробности во-
енного быта афганец.

Но самой главной проблемой 
была вода. Живительная жидкость 
в резиновых галлонах, прошедшая 
через станцию дезактивации, была 
на вкус, мягко говоря, не очень. 
Чтобы пить не хотелось, ограни-
чивали себя в сладком и соленом. 
Вот уж когда вспоминался дом, 
Серебряный ключ с водой, которая 
казалась теплой в Крещенье и ло-
мила зубы в летний зной.

В учебке Тулина готовили на 
оператора автоматического стан-
кового гранатомета. А когда пере-
шли границу, назначили сначала 
стрелком, потом старшим стрел-
ком, а затем снайпером. Все полу-
чалось: не подводили глаз, рука, 
выдержка. Снайперская винтовка 
стала настоящей «боевой подру-
гой» Остальное как у многих со-
служивцев: и в засадах сидели в 
горах, и в боевых операциях уча-
ствовали, и на  караваны ходили. 
Передвигались на БМП, на точ-
ки высаживались в основном на 
вертолетах. Стрелять из практики 
надо было первым — духи не дре-
мали и были лучше приспособлены 
к своему климату и ландшафту. 
Плечо товарища было у наших бой-
цов не фигурой речи, а офицеры за-
частую ели из одного котелка с ря-
довыми. Боевая дружба и братство 
были на высоте.

Впрочем, ярких эпизодов от сво-
его визави так и не услышала. О 
подробностях Олег Александрович 
предпочитает молчать или советует 
посмотреть фильмы «Афганский из-
лом», «9 рота», «Охотники за карава-
нами». В них, считает, об этих собы-
тиях говорится жестко и правдиво. 

Охотнее рассказывает о том, 
как в феврале 1986 году вместо 
отпуска 14 суток сопровождали в 
теплушках израненную в боях тех-
нику, отправленную на ремонт в 
украинский Николаев. Тогда была 

возможность дать телеграмму ро-
дителям, чтобы встретиться в Че-
лябинске, через который пролегал 
путь. К слову сказать, они не зна-
ли, где служит сын — информация 
была засекречена. Отец, конечно, 
догадывался, но жене не говорил. 
Из Николаева наши бойцы сопро-
вождали эшелон с боеприпасами: 
авиационными бомбами, граната-
ми, патронами.

Спустя год с начала службы 
Олег Тулин был назначен замести-
телем командира взвода. Уволь-
нялся в запас старшиной погран-
войск. «Отличник погранвойск пер-
вой и второй степени», «Старший 
пограннаряда» — эти знаки отли-
чия украшали парадную форму 
демобилизованного. А еще медаль 
«Воину-интернационалисту от бла-
годарного афганского народа».  

О том времени напоминают 
выцветшие черно-белые фотогра-
фии. У сослужицев был тщательно 
сохраняемый фотоаппарат «Сме-
на», который передавался от ста-
рослужащих молодым. 

— Тайком привозили пленочку. 
Обязательно фотографировались 
с оружием — мальчишки!  На опе-
рации так не ходили: рожки под 
ремнем, в карманах. Позировали! 
На точках фотоаппарата с собой 
не было — строго запрещалось, — 
с теплом в голосе вспоминает Олег 
Александрович. 

УВАЖАЕМЫЕ МЕТАЛЛУРГИ, 
ЗЛАТОУСТОВЦЫ!

Олег Тулин о выборе, долге и мирных буднях

Продолжение на стр. 2 >
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СОЮЗ ПРОМЫШЛЕННИКОВ ЗГО: 
ВЕКТОРЫ РАЗВИТИЯ 

17 февраля на территории 
Златоустовского металлургичес-
кого завода состоялось заседа-
ние Союза промышленников и 
предпринимателей Златоустов-
ского городского округа.

За круглым столом руководите-
ли одиннадцати крупнейших про-
мышленных предприятий и орга-
низаций города совместно с главой 
ЗГО Олегом Юрьевичем  Решетни-
ковым и Почетным гражданином 
города Александром Сергеевичем 
Романовым обсудили ключевые 
направления в работе Союза, до-
стигнутые результаты, существу-
ющие проблемы и перспективу 

деятельности на ближайшие годы, 
в частности, обеспечение предпри-
ятий квалифицированными специ-
алистами, вопросы улучшения 
городской инфраструктуры и реа-
лизации социальных программ. 

В ходе встречи отмечена не-
обходимость усиления взаимо-
действия с образовательными 
учреждениями для подготовки и 
закрепления высококвалифициро-
ванных специалистов в городе. 

Сегодня уже подписано Со-
глашение о взаимодействии меж-
ду Союзом и  Управлением об-
разования администрации ЗГО, 

ГБПОУ «ЗлатИК им. П. П. Аносова», 
ГБОУ ПОО «Златоустовский техни-
кум технологий и экономики». Глав-
ная цель Соглашения — минимиза-
ция дефицита квалифицированных 
кадров. В рамках сотрудничества 
планируется открытие школьного и 
студенческого научно-промышлен-
ных обществ, а также активизация 
работы трудовых отрядов.

По инициативе Союза реали-
зуется ряд социальных проектов: 
функционирует центр паллиатив-
ной помощи детям, запущена в 
тестовом режиме комната пере-
держки «Добрые руки» для семей 
с ограниченными возможностями 
здоровья (ОВЗ), а также готовится 
к открытию второй Центр инжини-
ринга и конструирования в одном 
из детских садов. 

Программа мероприятия была 
дополнена экскурсией по ключе-
вым историческим и производ-
ственным объектам предприятия. 
Гости побывали на Аллее Славы, у 
часовни в память Димитрия Дон-
ского, стелы «Они ковали Победу», 
памятника героям СВО, а также в 
основных цехах — ЭСПЦ №3, про-
катном цехе №1, на участке куз-
нечно-прессового комплекса и в 
термокалибровочном цехе.

... «И ВСЕ УРАЛЬЦЫ СДЕЛАЛИ ШАГ ВПЕРЕД»

ГЛАВА ЗГО ДАЛ РАЗЪЯСНЕНИЯ ПО РЕМОНТУ 
КОЛЛЕКТОРА И ДОРОГ В РАЙОНЕ МЕТЗАВОДА

В конце января текущего года 
глава Златоустовского городско-
го округа Олег Юрьевич Решетни-
ков собрал представителей медиа 
и общественных организаций для 
большого диалога. Он ответил на 
ключевые вопросы, касающиеся 
городской жизни.

Разговор получился не фор-
мальным — живым. Говорили о том, 
как город пытается меняться, когда 
бюджеты сжимаются, кадры в де-
фиците, а жители ждут действий, а 
не слов.

Олег Юрьевич подчеркнул, что 
в 2026 году будет сделан особый 
акцент на ремонте дорог в районе 
метзавода, который жители спра-
ведливо называют «забытым». В 
план ремонта вошли Кусинское 
шоссе, улицы Чернышевского и Ма-
стерская (Старый город), а также 
улица Кирова (здесь ремонт нач-

нется после восстановления кана-
лизационного коллектора).

В рамках пресс-конференции 
пресс-секретарь ООО «ЗМЗ» Юлия 
Витальевна Гордеева вновь под-
няла вопрос о ремонте канали-
зационного коллектора на улице 
Кирова и сроках восстановления 
трамвайного сообщения, которое 
критически важно для металлургов 
и жителей района.

Глава округа дал развернутый 
комментарий о ходе работ:

— Отвечу по порядку, чтобы 
была понятна вся цепочка работ и 
почему сроки именно такие. Ремонт 
коллектора — это первоочередная 
и самая сложная задача. Аварий-
ный напорный канализационный 
коллектор диаметром 1200 мм, по 
которому идут все стоки города, 
мы начали ремонтировать в про-
шлом году. Контракт заключен на 

два года. Основной объем работ 
выполнен в 2025-м. В 2026 году мы 
его завершаем. Без этого этапа все 
последующие просто невозможны.

Сразу после завершения ре-
монта коллектора мы приступаем 
к восстановлению трамвайных пу-
тей. Здесь есть важный нюанс: при 
разработке проектно-сметной до-
кументации на ремонт коллектора 
трамвайные пути не были учтены 
как препятствие. Когда строите-
ли вышли на объект, выяснилось, 
что линии мешают производству 
работ, особенно с учетом просьбы 
руководства завода о сохранении 
возможности подъезда технологи-
ческого транспорта. Пути были де-
монтированы. Теперь нам предсто-
ит их восстановить с нуля, включая 
разработку новой проектной доку-
ментации.

Работы по восстановлению 

трамвайного движения начнутся 
после ремонта коллектора — ори-
ентировочно в 2026-2027 годах. 
Точную дату запуска назвать слож-
но, так как это зависит от финанси-
рования и скорости выполнения 
проектных и строительных работ. 

С высокой вероятностью движение 
будет восстановлено в однопутном 
варианте. Специалисты подтверди-
ли, что это технически достаточно и 
экономически целесообразно, так 
как трамваи на этом участке не пе-
ресекаются.

Одними из первых по приказу 
за отличные боевые показатели 
трое земляков, в числе которых 
был Олег Тулин, демобилизовались 
в октябре 1987 года.

На ЗИЛе — до киргизского Оша, 
на такси — до Ташкента, на само-
лете — до Екатеринбурга. Затем 
наматывал километры по феде-
ральной трассе  на попутке до 
Златоуста. Долгий путь домой за-
вершился бурной встречей с отцом. 

— Как сейчас помню: 24 октя-
бря — теплынь, батя в одной май-
ке строит баньку. Так с топором и 
побежал навстречу! — улыбается 
Олег Александрович. — А вече-
ром выпал снег и уже не растаял, 
получается вернулся «как снег на 
голову».

С работы пришла мама. Как же 
радовались родные! А еще черно-
брового красавца ждала Светла-
на, с которой дружили несколько 
лет. Свадьбу сыграли в 1988-м 
и до сих пор вместе. Ко времени 
бракосочетания будущий глава 
семейства уже вернулся на завод. 
Сначала работал в прокатном 

цехе №1. Спустя два года перешел 
в термокалибровочный, который 
возглавлял тогда Олег Николае-
вич Гольм. Устроился слесарем-
ремонтником металлургического 
оборудования (наладчиком шли-
фовальных станков). 

Переквалифицироваться, при-
знается, было несложно: «Руки 
есть, голова на месте, с техникой 
дружил. С 15 лет ездил на мото-
цикле. После армии «копеечку» 
купил. Всю жизнь в своем доме, к 
труду приучен». Учился всем пре-
мудростям у старых работников: 
Вячеслава Степановича Шадчина, 
Владимира Владимировича Ар-
тамонова, Афанасия Семенови-
ча Кранга, Валерия Николаевича 
Иванова, Александра Владимиро-
вича Рыбкина, Сергея Викторови-
ча Кузнецова, Сергея Ивановича 
Зуева. Учителя были достойные.

Перспективный, хорошо знаю-
щий все производственные тонко-
сти работник уверенно поднимался 
по карьерной лестнице. Назначили 
бригадиром, мастером, старшим 
мастером. В 2005 году занял долж-
ность заместителя начальника 

цеха по калиброванной стали со 
спецотделкой. Почти четверть века 
отработал в ТКЦ, и в 2011 году был 
переведен в заводоуправление на 
должность заместителя управле-
ния по передельному производ-
ству. А с 6 августа 2024 года стал 
правой рукой директора по произ-
водству.

Должность заместителя не на-
зовешь спокойной. Помощь руко-
водству по производству в плани-
ровании и организации, контроль 
за исполнением заказов — далеко 
не полный перечень обязанностей 
Олега Александровича. В 7.10 уже 
на рабочем месте. Начинает день 
с тщательного анализа суточного 
производства по цехам в тоннах и 
финансах. В 8.15 на связи селек-
торный рапорт по обеспеченности 
материалами. Через десять минут 
— совещание у директора по про-
изводству, на котором определя-
ется план на предстоящие сутки и 
итоги прошедших. Получив указа-
ния, Олег Александрович объез-
жает цехи и участки завода. 15-00 
— время совещания по загрузке. 
Часом позже начинается селектор-

ный рапорт. Два дня в неделю от-
водится на проверку выполнения 
заказов. И ежедневно решаются 
вопросы, поступающие из цехов, и 
от потребителей.

— Дни пролетают моментально. 
Работа живая, мне нравится. Да и 
работников многих знаю, общаться 
легко, — делится Олег Алексан-
дрович. 

Для отвлечения от трудовых 
будней он предпочитает рыбал-
ку на любимых Увильдах. Особо 
радуется серебристым рипусам — 
рыбкам знатным, из семейства ло-
сосевых. Сокрушается, что не при-
страстился к его увлечению сын 
— победило увлечение техникой 
и электроникой. Зато два внука 
«приватизировали» рыболовные 
снасти. Если не едут со взрослыми 
на озера, таскают добычу из близ-
кого Ая. 

Деда в знаках отличия и меда-
лях Сергей и Антон видят редко. В 
прошлом году на 80-летие Победы 
его уговорили надеть награды на 
церемонию возложения венка от 
металлургов к Мемориалу Славы 
— главному памятнику златоустов-

цам, погибшим в Великой Отече-
ственной войне. Однако вместе с 
удостоверением к званию «Почет-
ный металлург», благодарностью 
губернатора Челябинской области 
Олег Александрович бережно хра-
нит грамоту Президиума Верхов-
ного Совета СССР за «мужество и 
воинскую доблесть при выполне-
нии интернационального долга 
в Республике Афганистан». Эта 
страница жизни, о которой герой 
нашего рассказа не жалеет. 

15 февраля этого года  мину-
ло 37 лет со дня вывода советских 
войск из Демократической Респу-
блики Афганистан. Дату хорошо 
помнят сослуживцы Олега Алек-
сандровича, с которыми поддержи-
вает связь. Им есть, что вспомнить. 

Но, видно, у каждого поколения 
своя война. Олег Александрович в 
канун Дня защитника Отечества с 
особым чувством говорит: «Сейчас 
нашим ребятам достается. Желаю 
им победы и возвращения домой 
здоровыми!» Его пожелание доро-
гого стоит — сам прошел нелегкую 
боевую школу, память о которой не 
сотрется временем.
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ТЕМА ДНЯ

РЫБНЫЙ ДЕНЬ — СУББОТА

Новые впечатления — лучший пода-
рок к празднику. В этом убедились орга-
низаторы «Битвы за улов», приуроченной 
ко Дню защитника Отечества.  В нынеш-
нем феврале заявок из цехов на участие 
в рыбалке на озере Еланчик поступило 
на сорок больше, чем в прошлом году. 

…Еще затемно комфортабельный авто-
бус заполнился любителями зимней ловли. 
Часть заводчан оседлала своих железных 
коней. Многие из прибывших тут же отпра-
вились на лед — утренние часы считаются 
наиболее продуктивными для улова. В это 
время подводные обитатели проявляют 
наибольшую активность.

Экипированные по всем статьям, сло-
жив в сани-волокуши снасти, буры и па-
латки — все необходимое для комфортной 
рыбалки, металлурги выслушали напут-
ственные слова Натальи Александровны 
Невраевой, директора по персоналу: 

— Позвольте поздравить вас с гряду-
щим Днем защитника Отечества. Мы гор-
димся теми, кто защищал Родину во все 
времена, кто сегодня стоит на защите ее 
интересов. В честь праздника мы второй 
раз проводим заводскую рыбалку. Хочет-
ся, чтобы это мероприятие стало доброй 
традицией. Всем желаю здоровья. успехов 
на работе, благополучия в семьях. А се-
годня — положительных эмоций, отлично-
го настроения и крупного улова!

И вот оно — красивейшее озеро, где 
подо льдом кипит невидимая жизнь. Мо-
розец не охлаждает пыла смельчаков, 
отправившихся за чешуйчатым трофеем. 
Спустя время на белой глади появляются 
десятки черных точек. Перед тем, как при-
ступить к бурению, рыбаки выбирают пер-
спективное место для лунок, готовят пло-
щадки для палаток, ящика со снастями. 
Все готово, и можно ждать, когда дернется 
леска. Ждут поклева отец и сын Щекол-
дины, вместе с многочисленной командой 
третьего электросталеплавильного прие-
хавшие испытать удачу.

— Рыбалка у нас — семейное. Отец 
приобщил меня к своему увлечению еще 
с юности, когда я учился в металлургиче-
ском колледже. Понравилось — тишина, 
отдыхаешь от суеты города. Стал с друзь-
ями ездить. Люблю и летнюю, и зимнюю 
рыбалки. В том году первый раз приез-
жал с коллегой на заводскую рыбалку, но 
улов не впечатлил. В этом году интерес-
нее, домой, думаю, привезу рыбки. У меня 
маленький сын, надеюсь, тоже рыбаком 
станет, — улыбается Михаил Леонидович, 
слесарь-ремонтник ЭСПЦ №3.

 «Битва за улов» в полном разгаре. Без 
палатки — погода-то хорошая — но с от-
личным настроением прибыла на озеро 
Елена Леонтьевна Сергеева, машинист 
крана термокалибровочного цеха. В про-
шлом году ей достался приз за самую ма-
ленькую рыбку. Нужен реванш! 

— Очень нравится мероприятие — всем 
рекламирую и агитирую. Я больше зим-
нюю рыбалку люблю — удочка малень-
кая, удобнее. На щуку тоже ездим, у нас и 
лодка есть. На отдыхе семьей бываем — у 
меня пятеро детей, шесть внуков. В основ-
ном ездим на Аргази. Там клев хороший! 
Самый большой мой улов — ротан на 450 
граммов, а сын Денис на 617 граммов вы-
тянул. Щуку, судака в основном ловим на 
блесну. Окушки хорошие бывают. Мы их и 
солим, и сушим. Супруг жарит, уху любит. Я 
рыбу не ем вообще, а рыбачить люблю — 
каждый выходной зову мужа, — делится 
Елена Леонтьевна.

А еще восемь лет назад она прыгнула с 
парашютом — дети подарили сертификат. 
Мечтала об этом давно, а тут юбилей — 45 
лет. «Я бы еще раз прыгнула!» — признает-
ся заводчанка. Вот такие у нас женщины!

Тех, кто озяб, ждут в одном из корпу-
сов базы отдыха. Здесь ароматный чай, 
кофе с аппетитными бутербродами и вкус-
няшками. О многих важных мелочах поза-
ботились сотрудники отдела социального 
развития завода во главе с Татьяной Ни-
колаевной Чистяковой. Дети могут проя-
вить свои таланты, взяв в руки кисточки и 
фломастеры. Что и не преминули сделать 
дочери работницы ЦРМО Натальи Юрьев-
ны Вечкановой. Как думаете, какой сюжет 
выбрали? Верно — рыбалку. 

Анна рисует с пяти лет, и гуашь пре-
красно передает нежнейшие оттенки гла-
ди озера, граничащей с облаками. Главное 
действующее лицо, конечно же, рыбак, с 
надеждой глядящий в лунку. А натюрморт 
Анечка срисовывает с только что пойман-
ной рыбки, которую принесла ее младшая 
сестренка Маша.

Тем временем близится полдень, и ры-
баки возвращаются с серебристой добы-
чей. Есть возможность присоединиться к 
соревнованиям, которые организуют под 
музыку для детишек. Но первым делом 
— взвесить улов. С удовольствием демон-
стрирует трофей Владимир Владимирович 
Белов, диспетчер завода. Два с половиной 
килограмма! 

Внушительные подлещики, окуньки и 
чебаки помельче. Эхолот, как признается, 
не использует, просто часто ездит на ры-
балку. Но не всем так везет! У кого-то и 
сто граммов. Но главное не вес, а удоволь-
ствие от процесса и единение с природой.

Кто же сегодня первый? Награждение 
победителей поручается генеральному 
директору завода Сергею Александро-
вичу Марченко:

— Очень рад вас видеть семьями. Все 
молодцы! Организаторы тоже постара-
лись. Многие с женами приехали, и это 
правильно. Праздник — День защитника 
Отечества, но мужчин всегда поддержи-
вают женщины. Мы все вместе выполняем 
на предприятии важные производствен-
ные задачи. Всего вам хорошего, чтобы 
ваших семей не коснулись беды. Желаю 
всем мирного неба над головой. Давайте 
трудиться на благо родной страны, вместе 
отдыхать, отмечать праздники!

Сначала поздравляют детишек, кото-
рые победили в эстафете. Команда «зе-
леных» заняла первое место, но сладкие 
призы вручают всем участникам. 

Третье место за улов завоевал Констан-
тин Романов из ЭСПЦ №3. Его итог — один 
килограмм, шестьсот граммов.

На втором месте Татьяна Бокарева из 
ЭСПЦ №3. Два килограмма триста грам-
мов удалось поймать рыбачке. 

Ну и, конечно, за самый большой улов 
награждается Владимир Владимирович 
Белов, диспетчер завода. Два с половиной 
килограмма! Он и в прошлом году был по-
бедителем. Рыбацкое счастье не изменило 
Владимиру Владимировичу и нынче. 

Дружное «По-здрав-ляем!» разносится 
над озером. Победители получают сер-
тификаты, а каждый мужчина — нужные 
подарки и забавные брелоки с русалкой. 

Перед тем, как отведать вкусный обед, с «ЗМ» 
поделилась впечатлениями Татьяна Борисова-
на Бокарева, машинист крана ЭСПЦ №3:

— Меня муж заразил рыбалкой, стале-
вар нашего цеха. В основном на Аргази 
ездим, бывали и на Кисегаче, ловим щуку. 
Летом уезжаем на двое-трое суток, а зи-
мой вот с заводом. Для рыбалки есть все. 
Сегодня мне везло — больше мужа пойма-
ла. У нас много сегодня приехало, человек 
13. В том году было только семь. Все вме-
сте отлично время провели! 

Третье место занял тоже представитель 
третьего электросталеплавильного Кон-
стантин Викторович Романов, сталевар 
вакуумно-дуговой печи: 

— Два года работаю в цехе, учился на 
заводе. Рыбачу со школы — на электрич-
ках ездил с другом на озера. Пока едешь, 
слушаешь бывалых рыбаков, перенима-
ешь опыт. Больше зимнюю рыбалку лю-
блю. Палатка есть и вся амуниция. За эту 
зиму раз десять ездил. На Еланчике редко 
бываю, больше на Аргази. Самый большой 
улов помню — судак больше трех кило-
граммов. Жена не хочет возиться с рыбой, 
я ее сушу. Дочка Ева очень любит. Ны-
нешнее мероприятие зарядило хорошим 
настроением. Спасибо организаторам — 
постарались!

Обмениваясь впечатлениями, завод-
чане готовятся к отъезду, но многие, при-
ехавшие на своем транспорте, возвра-
щаются к лункам — вдруг еще повезет?! 
Удачи!

Металлурги сразились за улов в канун Дня защитника Отечества
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ТОРЖЕСТВО

ЗВЕНЬЯ ОДНОЙ ЦЕПИ

В условиях современного 
производства, где скорость об-
работки данных и надежность 
систем определяют успех пред-
приятия в целом, управление 
информационными технологи-
ями (УИТ) становится стратеги-
ческим центром принятия ре-
шений, связывающий воедино 
исторический опыт автоматиза-
ции и передовые IT-разработ-
ки. Именно здесь зарождаются 
и поддерживаются цифровые 
решения, которые связывают 
воедино все производственные 
управленческие процессы — от 
цехового оборудования до гло-
бальной отчетности всего пред-
приятия. 

В феврале УИТ ООО «ЗМЗ» 
празднует знаковое событие: 
55-летие центральной лабора-
тории автоматизации производ-
ства (ЦЛАП) и отдела информа-
ционных технологий (ОИТ).

В преддверии юбилейных 
дат мы встретились с руково-
дителем, который курирует обе 
эти службы — Ларисой Иванов-
ной Выголовой, начальником 
управления информационных 
технологий, чтобы обсу-
дить, как применяет-
ся синергия опыта 
ЦЛАП и потен-
циал совре-
менных тех-
нологий для 
о б е с п е ч е н и я 
и н т е л л е к т у -
ального насто-
ящего и будуще-
го предприятия.

— Лариса Ива-
новна, расскажите, 
пожалуйста, об истории управ-
ления. Какова была логика объ-
единения под Вашим началом 
ЦЛАП — исторического центра 
автоматизации и ОИТ — совре-
менного IT-подразделения?

— По-настоящему на заво-
де задумались о механизации 
учета еще в далеком феврале 
1951 года. Тогда при ЭСПЦ №1 
родилось первое зерно будуще-
го IT-отдела — машиносчетное 
бюро (МСБ). Это были пионеры, 
осваивающие кардинально но-
вые для завода методы обработ-
ки данных, которые вскоре эво-
люционировали в полноценную 
машиносчетную станцию (МСС). 
В 1968 году на заводе был соз-
дан при заводоуправлении вы-
числительный центр (ВЦ).

Кульминация наступила 8 фев-
раля 1971 года. Именно эта дата, 
закрепленная приказом №124, 
стала днем рождения того под-
разделения, которое мы сегодня 
знаем как ОИТ. ВЦ и МСС были 
объединены, сформировав ин-
формационно-вычислительный 
центр (ИВЦ). Именно с этого мо-

мента понятие «механизация» 
начало стремительно вытеснять-
ся более прогрессивным терми-
ном — «автоматизация учета». 
ИВЦ трансформировался в от-
дел автоматизированной систе-
мы управления производством 
(АСУП). Это был этап, когда 
IT-специалисты начали не просто 
считать, а непосредственно вли-
ять на логику цехов и производ-
ственных потоков.

Сегодня в составе управления 
информационных технологий 
(УИТ) наследие ИВЦ и АСУП жи-
вет в команде ОИТ, которая объ-
единяет программистов, разра-
ботчиков, системных инженеров 
и специалистов по ремонту.

А 26 февраля 1971 года прои-
зошло объединение цеха КИПиА 
с центральной лабораторией 
автоматики, и образовалось но-
вое подразделение — централь-
ная лаборатория автоматизации 
производства (ЦЛАП). Руковод-
ство завода, видя растущие по-
требности производства, ставило 
перед новым подразделением 
амбициозную цель — создать 
расширенную техническую базу 

для масштабного внедре-
ния средств автома-

тики.
И с т о р и я  

ЦЛАП, как под-
р а з д е л е н и я , 
ответственно-
го за точность, 
уходит корнями 
глубже, чем ка-

жется на первый 
взгляд. Ее истоки 

лежат в пирометри-
ческом отделе, создан-

ном на заводе еще в начале 30-х 
годов — во времена, когда изме-
рение температуры жидкого ме-
талла было подвигом точности. 
Эта база послужила фундамен-
том для создания полноценного 
цеха КИПиА в октябре 1949 года.

Однако именно объедине-
ние в 1971 году дало мощный 
импульс к настоящей модерни-
зации. Преимущественно тогда 
стало возможным проведение 
диспетчеризации энергоснаб-
жения завода с использовани-
ем телемеханики, а также стало 
началом массового внедрения 
тиристорных электроприводов 
и других инновационных систем 
на базе полупроводниковой тех-
ники и высокоточных приборов. 
Фактически ЦЛАП превратился в 
неотъемлемый элемент системы, 
управляющей сложнейшими про-
изводственными циклами.

Сегодня, спустя 55 лет с мо-
мента своего официального об-
разования, ОИТ и ЦЛАП явля-
ются неотъемлемыми звеньями в 
структуре управления информа-
ционных технологий (УИТ), соз-

давая единый, мощный двигатель 
цифровой трансформации, спо-
собный поддерживать текущую 
работу и уверенно реализовы-
вать сложные проекты.

— Какова структура УИТ? Ка-
ким образом организовано рас-
пределение функциональных 
обязанностей между отделами, 
чтобы обеспечить эффективное 
решение столь разнопланово-
го спектра задач — от ремонта 
преобразовательной техники до 
поддержки сетей?

— Сегодня, если говорить о 
ядре современного IT-обеспече-
ния предприятия — отделе ин-
формационных технологий (ОИТ), 
— это команда из 35 высококва-
лифицированных специалистов. 
Подразделением руководит Вла-
димир Сергеевич Спиридонов, 
моя правая рука и надежный по-
мощник.

Под эгидой УИТ, ОИТ функци-
онирует как единый механизм, 
где каждый участок выполняет 
свою важную функцию.

Участок проектирования и 
разработки — это аналитический 
центр. Именно здесь проводят 
глубокий анализ бизнес-процес-
сов завода, создают алгоритмы 
для новых систем, проводят все-
стороннее тестирование и вне-
дрение программных продуктов. 
Они же отвечают за решение 
сложных «логических» задач в 
рамках АСУ и поддерживают 
актуальность всей норматив-
но-справочной информации, 
включая обучение конечных 
пользователей работе с нашей 
корпоративной базой.

Параллельно работают специ-
алисты на участке програм-
мирования, их задача — непо-
средственно создавать то самое 
прикладное программное обе-
спечение, которое управляет все-
ми нашими процессами.

Особую роль играет группа си-
стемного обеспечения. Несмотря 
на то, что здесь трудятся всего 
два специалиста, от них зависит 
жизнь всей серверной инфра-
структуры и сетевого оборудо-
вания. Они осуществляют непре-
рывное администрирование и 
мониторинг базы данных завода, 
являясь, по сути, первой и самой 
важной линией информационной 
защиты предприятия.

Наконец физическую осно-
ву работы обеспечивает участок 
ремонта и обслуживания ком-
пьютерной техники. Команда 
осуществляет полный цикл ра-
бот — от планового технического 
обслуживания до углубленного 
ремонта всего спектра «умных» 
технологий: компьютеров, пе-
риферии, принтеров и сетевого 
оборудования. Они чинят все, что 

связано с нашими цифровыми ак-
тивами.

ЦЛАП — это подразделение 
завода, в задачи которого входит 
обеспечение единства измерений 
и автоматизация производства. 
Здесь осуществляется ремонт 
и обслуживание всей преобра-
зовательной техники в цехах, 
разрабатываются и внедряются 
автоматизированные системы 
управления технологическими 
процессами, гарантируется точ-
ность показаний измерительных 
приборов, прошедших через ла-
бораторию средств измерений 
и лабораторию метрологии. А 
отделение эксплуатации КИПиА 
обеспечивает круглосуточную, 
непрерывную работу приборов 
теплового контроля, установок 
неразрушающего контроля и за-
мера температуры жидкого ме-
талла. 

За всеми этими сложными и 
ответственными операциями сто-
ят люди. В дружном коллективе 
ЦЛАП сегодня трудятся 58 ква-
лифицированных специалистов, 
чья слаженная и дисциплиниро-
ванная работа напрямую влияет 
на качество выпускаемой заво-
дом металлопродукции.

Подразделением уже более 
десяти лет руководит Дмитрий 
Адольфович Седловец, началь-
ник ЦЛАП и главный метролог 
предприятия.

— Каким образом управление 
взаимодействует с подразделе-
ниями завода?

— Тесно взаимодействуем 
практически со всеми структур-
ными подразделениями пред-
приятия, которые являются непо-
средственно заказчиками работ 
в части программного обеспече-
ния и в основном нашей внутри-
заводской автоматизированной 
системы управления (АСУ). 

АСУ — это сложная, много-
уровневая цифровая система, со-
стоящая из многочисленных мо-
дулей. Она охватывает буквально 
каждый этап производственного 
и финансово-хозяйственного ци-
клов: от заявки на приход мате-
риалов в снабжении и контроля 
выплавки — до проката, скрупу-
лезной проверки контроля каче-
ства, финальной отгрузки и ра-
боты с финансовыми потоками 
— выставлением счетов и прове-
дением платежей.

Например, совместно с УПЭБиОТ 
мы выстраиваем систему, которая 
ведет точный учет вплоть до 
индивидуальных параметров 
каждого работника для своев-
ременного обеспечения всех 
сотрудников необходимой спец-
одеждой и средствами индивиду-
альной защиты (СИЗ). 

Юбилейные даты отметили ключевые подразделения завода

Продолжение на стр. 5 >

ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ
Дмитрий Адольфович Седло-

вец, начальник ЦЛАП и главный 
метролог предприятия:

— Уважаемые коллеги! 55 лет — 
это серьезный рубеж. Пройден дол-
гий путь: от первых пирометров до 
современных систем мониторинга 
и автоматизации. За годы работы 
специалисты ЦЛАП убедитель-
но доказали, что достоверность 
измерений — не второстепенная 
деталь, а основа конкурентоспо-
собности нашего предприятия. 
Сегодня, управляя сложнейшими 
системами и обеспечивая точность 
каждого измерения, мы вносим 
свой интеллектуальный вклад в 
строительство будущего нашего 
завода. Ваша работа — гарантия 
того, что даже самые амбициозные 
технологические задачи будут ре-
шены. С юбилеем!  

Владимир Сергеевич Спиридо-
нов, начальник отдела информа-
ционных технологий:

— От лица всего отдела ин-
формационных технологий и себя 
лично искренне поздравляю всех 
с двойным юбилеем — 55-летием 
наших подразделений, чья исто-
рия является фундаментом циф-
рового развития Златоустовского 
металлургического завода!

Мы гордимся тем, что именно 
наши программисты, системные 
администраторы, специалисты по 
разработке и аналитики стоят на 
передовой внедрения новых ал-
горитмов и защиты данных пред-
приятия.

Особую признательность хочу 
выразить нашим коллегам из 
ЦЛАП. Ваш полувековой опыт в 
обеспечении точности и надеж-
ности физических систем являет-
ся бесценным ресурсом. Именно 
этот синтез — ваша надежность 
и наше системное обеспечение — 
позволяет УИТ эффективно дви-
гаться вперед.

Вместе, как единое управление 
информационных технологий, мы 
продолжим нашу миссию: обеспе-
чивать завод самыми современ-
ными, быстрыми и защищенными 
цифровыми решениями. 
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Фактически мы обеспечиваем 
бесперебойный информационный 
поток, который позволяет всем 
службам работать как единый, от-
лаженный механизм.

— В контексте развития IT-ин-
фраструктуры ООО «ЗМЗ», хо-
телось бы узнать о реализации 
конкретных проектов. Было ли 
введено в эксплуатацию новое 
современное оборудование для 
систем хранения данных (СХД)? 
Также интересует вопрос IP-теле-
фонии: интеграция в общую ком-
муникационную среду?

— В рамках планового развития 
IT-инфраструктуры предприятия 
достигнуты важные успехи, наце-
ленные на повышение надежности 
данных и эффективности комму-
никаций. Да, мы успешно ввели в 
эксплуатацию новое современное 
оборудование для систем хране-
ния данных (СХД). Эта система уже 
используется для общей электрон-
ной почты и файлообменника, что 
позволило решить проблему физи-
ческого места для хранения дан-
ных и значительно оптимизиро-
вать обмен рабочими документами 
между подразделениями. 

Интеграция IP-телефонии в об-
щую коммуникационную среду 
предприятия успешно продолжа-
ется. 

Кроме того, учитывая текущие 
сложности с внешним доступом в 
Интернет, мы сфокусировались на 
усилении внутренней связи: массо-
во устанавливаем Wi-Fi, благодаря 
чему доступ к беспроводной сети 
уже предоставлен работникам за-
водоуправления, ЭСПЦ №2 и №3, а 
также прокатного цеха №3.

— Какие ключевые задачи сто-
ят перед УИТ на 2026 год, на чем 
будет сосредоточено основное 
внимание?

— В текущем году перед нами 
стоит амбициозная задача — 
трансформировать ключевые 
бизнес-процессы, повышая их 
прозрачность и автоматизируя 
контроль.

Одним из ближайших приори-
тетов является завершение мас-
штабного проекта по автоматиза-
ции цикла работы со спецодеждой 
для обеспечения индивидуального 
подхода к безопасности труда: си-

стема должна точно отслеживать 
параметры каждого работника, 
обеспечивая своевременное снаб-
жение спецодеждой и СИЗ. 

Ключевой точкой на карте раз-
вития в 2026 году станет полная 
интеграция с Государственной ин-
формационной системой промыш-
ленности (ГИСП) Минпромторга 
России. Поскольку продукция ЗМЗ 
уже внесена в Реестр российской 
промышленной продукции, следу-
ющая ступень — это предоставле-
ние верифицированных данных. 
Сфокусируемся на создании отчет-
ности, которая будет формировать 
точные данные по факту произ-
водства и отгрузки продукции за 
прошедший год под конкретными 
реестровыми номерами.

Эта мера имеет стратегиче-
ское значение: она обеспечивает 
соблюдение регуляторных тре-
бований и открывает двери для 
полноценного участия в государ-
ственных электронных торгах и 
тендерах.

Для усиления финансового 
контроля и планирования будет 
реализован крупный проект по 
разработке модуля бюджет дви-
жения денежных средств (БДДС) 
в рамках АСУ. Сегодня обмен дан-
ными о планируемых и фактиче-
ских расходах между финансовым, 
экономическим управлениями и 
производственными подразделе-
ниями происходит фрагментарно, 
через ручной обмен Excel-табли-
цами. Новая система создаст еди-
ное цифровое пространство для 
всех. Модуль позволит в реальном 
времени сопоставлять плановые 
показатели с фактическим испол-
нением бюджета по каждой статье, 
минимизируя расхождения и повы-
шая точность финансового прогно-
зирования. Это станет мощным ин-
струментом для управленческого 
контроля.

Третьим столпом развития ста-
нет внедрение модуля АСУ для 
углубленного анализа шихтовых 
материалов, в частности, лома.

В металлургии качества конеч-
ного продукта напрямую зависят 
от характеристик используемого 
сырья. Новый инструмент позво-
лит автоматически определять 
химический состав поступающей 
партии лома. Результаты анализа 

будут мгновенно рассылаться за-
интересованным сторонам — что 
даст возможность принимать опе-
ративные, обоснованные решения 
по распределению сырья и коррек-
тировке плавки.

Все эти проекты объединены 
общей целью: обеспечить макси-
мальную прозрачность всех ра-
бочих процессов, высвободить 
человеческий ресурс от рутинного 
переноса данных и заложить ос-
нову для принятия своевременных, 
экономически обоснованных ре-
шений.

— В феврале — юбилей вве-
ренных Вам подразделений ОИТ 
и ЦЛАП. От имени всего коллек-
тива завода искренне поздравля-
ем Вас, Лариса Ивановна, и Вашу 
команду с этим знаменательным 
праздником! Каково Ваше лич-
ное пожелание коллегам в этот 
праздничный день?

— УИТ —  уникальный сплав: 
здесь глубина знаний ветеранов 
автоматизации встречается с ди-
намизмом и инновационным мыш-
лением наших IT-специалистов. 
Вы — стратегический интеллект 
ООО «ЗМЗ». Ваша работа обеспе-
чивает бесперебойное функцио-
нирование оборудования, безо-
пасность данных, и разработку тех 
самых алгоритмов, которые опре-
деляют конкурентный вектор всего 
предприятия.

Пусть вера в точность, прису-
щая ЦЛАП, всегда направляет ло-
гику наших общих программных 
решений, а энергия и новаторство 
ОИТ помогают нам внедрять самые 
смелые проекты для успешного 
функционирования завода. 

Девятого февраля в торже-
ственной обстановке генераль-
ный директор ООО «ЗМЗ» Сергей 
Александрович Марченко от всей 
души поздравил весь персонал 
ОИТ с юбилейной датой, поже-
лав отделу дальнейших успехов 
в обеспечении технологическо-
го развития завода. Обращаясь 
к коллективу, глава предприя-
тия подчеркнул исключительную 
роль отдела в развитии завода, 
отметив, что благодаря преем-
ственности опыта и постоянному 
освоению новых знаний, сегодня 
коллектив ОИТ демонстрирует 
высокий уровень компетенций.

Торжественные мероприятия 
продолжились 24 февраля. 

Генеральный директор поздра-
вил с юбилеем ЦЛАП, отметив безу-
пречный профессионализм работ-
ников и их неоценимый вклад в 
жизнедеятельность предприятия. 

Сергей Александрович особо 
подчеркнул, что только через пе-
редачу накопленного опыта моло-
дому поколению мы обеспечим ста-
бильное будущее нашему заводу. 

В честь 55-летия ЦЛАП были от-
мечены лучшие сотрудники.

> Продолжение (начало на стр. 4)

На фото: коллектив ОИТ На фото: коллектив ЦЛАП

В связи с празднованием 55-летия отдела информационных 
технологий почетной грамотой ООО «ЗМЗ» награждены: 

Игорь Аркадьевич Михеев, ведущий инженер-электроник;
Ольга Анатольевна Есаулкова, ведущий инженер (математик).

Почетной грамотой ООО «ЗМЗ» награждены работники ЦЛАП:
Николай Валерьянович Кузовенков, наладчик контрольно-измери-

тельных приборов и автоматики;
Александр Георгиевич Никитин, инженер 1 категории;
Наталья Борисовна Шерашова, начальник лаборатории метрологии. 
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СОБЫТИЯ

У НАС ВЫИГРЫВАЮТ! 
Когда приближается празд-

ник настоящих мужчин, в работу 
включается генератор случайных 
чисел в отделе информационных 
технологий. В присутствии авто-
ритетной комиссии рандомайзер 
беспристрастно и точно опреде-
ляет тех, кому улыбается госпожа 
удача.

Более двадцати сотрудников 
завода получили сертификаты на 
спортивные принадлежности, а об-
ладателей более крупных призов 
пригласили двадцатого февраля в 
отдел кадров завода.

В предвкушении приятного мо-
мента Виктор Александрович Ва-
ганов, электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрообору-
дования прокатного цеха №1:

— Обычно на 23 февраля по-
лучаю стандартный «джентльмен-
ский набор», ну, по мелочи. Думаю, 
здесь будет что-то посуществен-
ней. Раньше работал в первой про-
катке. После перерыва год назад 
вернулся на завод сначала в ко-
провый, потом в свой прокатный. 
Сколько работал — никогда рань-
ше не выигрывал.

Наконец все в сборе, и теплые 
слова поздравлений адресует 
мужчинам Татьяна Николаевна 
Чистякова, начальник отдела со-
циального развития завода. Цере-
монию награждения продолжает 
Сергей Александрович Марчен-
ко, генеральный директор ООО 
«ЗМЗ»:

— Хочу поздравить вас и ваши 
коллективы с Днем защитника 

Отечества. Этот праздник наш по 
праву. Многие служили в армии и 
готовы защищать Родину, семьи, 
близких. Желаю, чтобы вам не до-
велось покидать родной дом, что-
бы в стране царили мир и согласие. 

С крепким рукопожатием Сер-
гей Александрович вручает пер-
вый приз —  зарядное устройство и 
ящик для инструментов Владимиру 
Сергеевичу Калмыкову.  На заводе 
он с 2000 года. Сейчас работает 
уборщиком горячего металла на 
стане «1150». С горячим производ-
ством знаком хорошо, трудился и 
в третьем, и в первом прокатных 
цехах. А служить довелось с 1997 
по 1999 годы в 131 бригаде в Севе-
ро-Кавказском военном округе. 23 
февраля для него двойной празд-
ник — в этот день жена подарила 
ему дочь Ирину. А тут еще и от за-
вода сюрприз!

Один за другим любимцы Фор-
туны получают выигрыши из рук 
первого руководителя предприя-
тия. И самый крупный приз — со-
временный телевизор с внуши-
тельной диагональю нашел своего 
владельца.

В коротеньких интервью балов-
ни судьбы поделились эмоциями с 
«ЗМ».

Михаил Сергеевич Калинин, 
начальник смены прокатного 
цеха №3:

— Мне достался телевизор! На 
заводе я с 1992 года. Окончил тех-
никум, затем вечернее отделение 
ЮУрГУ. В цехе начинал токарем. 
Потом работал посадчиком, опе-

ратором. Никогда не везло в лоте-
рею. А тут такое! Моему выигрышу, 
уверен, обрадуются и жена, и трое 
детей. Телевизор, конечно, в семье 
есть, но и новый лишним не будет! 
Здорово, что о нас на заводе не за-
бывают! Спасибо!

Кирилл Викторович Ледяев, 
газовщик термокалибровочного 
цеха:

— Сегодня из ночной смены. 
Когда позвонили из отдела соци-
ального развития, думал — мо-
шенники. Я был тогда у мастера 
в кабинете. Он подтвердил, что 
розыгрыши на заводе регулярно 
проводятся. Вообще не ожидал! 
Перфоратор — вещь нужная!

Владимир Анатольевич Чер-
нов, слесарь-ремонтник ЭСПЦ №2:

— На заводе я только второй 
год. До этого около 30 лет работал 
на РЖД.  Не жалею, что перешел 
— надо было раньше. Сегодня мне 
вручили набор шампуров, очень 
доволен. Мне звонили, чтобы сооб-
щить о выигрыше, когда работал 
на высоте. Мне и ответить было не-
когда. Потом мне уже мой началь-
ник Александр Заболотских сооб-
щил, что надо прийти на вручение 
приза. Я не ожидал — за какие 
заслуги? Настроения подарок до-
бавил. 23 февраля — наш празд-
ник!  Служил в группе советских 
войск в Германии в 1983-1985 го-
дах наводчиком-оператором. Де-
мобилизовался в звании сержанта. 
Я поеду в праздник на юбилей к 
родственникам, с собой шампуры 
возьму. Тем более, что упаковка 

удобная и солидная — целый сак-
вояж! Все родственники удивляют-
ся, что у нас есть такая практика 
проводить розыгрыши.  Спасибо за 
заботу и организацию! 

Олег Александрович Ботнер, 
слесарь-ремонтник ЦРМО:

— Я живу в своем доме, поэтому 
выигрыш — набор инструментов — 
без дела лежать не будет. Хороший 
подарок к празднику, который для 
меня не простая дата. Служил сна-
чала на Дальнем Востоке с 1994 
по 1996-й в пожарной части бере-
говых частей флота. Потом была 
Чечня с 1999 по 2000 год. С сослу-
живцами держим связь: созвани-
ваемся, пишем друг другу. 

Владислав Николаевич Кова-
лев, подручный сталевара элек-
тропечи ЭСПЦ №2:  

— Работаю на печи №13. Учил-
ся профессии на заводе в учеб-

ном центре. Сначала был вторым, 
теперь первый подручный. В свое 
время служил в Москве. Сослужив-
цы всегда поздравляют, а к ны-
нешнему празднику еще и подарок 
от завода получил неожиданно. 
Первый раз выиграл!  На даче, ко-
торую строю с женой, пригодятся и 
дрель-шуруповерт, и ящик для ин-
струментов. Желаю коллегам-ме-
таллургам здоровья, отличного на-
строения. Пусть им повезет так же, 
как и мне!

…После общего фото мужчины, 
прихватив подарки, в приподня-
том настроении покидают отдел 
кадров. С усилием поднимает ко-
робку с мангалом-грилем Виктор 
Александрович Ваганов. Вещь 
весомая, но своя ноша не тянет — 
будет память о заводе и Дне за-
щитника Отечества, который чтят 
в стране.

ДЕТИ МЕТАЛЛУРГОВ ЗАВОЕВАЛИ ЗОЛОТО 
НА «БОГАТЫРСКИХ НЕИГРАХ»!

22 февраля металлурги вместе 
со всем Златоустом с размахом 
проводили зиму. В парке «Кры-
латко» развернулись широкие 
масленичные гулянья, где смех, 
игры и запахи блинов смешались 
с духом спортивного состязания. 

Среди множества забавных 
активностей особое место заняли 
«Богатырские неИгры» — команд-
ное состязание, проверившее на 
прочность не только взрослых, но и 
подрастающее поколение.

Честь Златоустовского метал-
лургического завода защищала 
наша неудержимая детская коман-
да «Баранки». Семь юных спорт-
сменов — Анна Коновалова, Ма-
рия Григорьева, Ольга Воронина, 
Карина и Милана Шайхмеламовы, 
Егор Крючков и Михаил Зимнухов 
вышли на старт с боевым настро-

ем. Их отличительным знаком и 
талисманом служило ожерелье из 
настоящих баранок, а девиз зада-
вал темп всему состязанию: «Мы 
баранки, не нули, наш девиз — 
вперед лети! Хрустнем сладко, по-
бедим, всех соперников съедим!». 

Соперничество развернулось 
нешуточное. Шесть команд от 
коллективов города боролись за 
первенство, а дистанции «неИгр» 
требовали богатырской сноровки. 
Предстояло преодолеть десяток 
сложных, но невероятно веселых 
испытаний. 

Чтобы набрать максимум оч-
ков, наша команда демонстриро-
вала невероятную силу, напере-
гонки катая друг друга на санях. 
Меткость потребовалась ребятам 
в следующем испытании: нужно 
было, подкидывая, загнать теннис-
ный шарик в лунку. 

Особый восторг вызвали зада-
ния на командную работу: плели 
длиннющие косы, а затем весело 
прыгали через них и переползали 
под ними, не теряя темпа. 

Настоящим испытанием на вы-
носливость стали забеги в гро-
моздких и скользких лаптях. Со-
хранить равновесие, не потерять 
инвентарь — ведра и коромысло 
— на дистанции было непросто. 
Здесь на помощь пришли родите-
ли, которые активно подключались 
к забегам, демонстрируя, что спор-
тивный дух и задор живет во всей 
семье металлургов.

Самый хитрый этап был с на-
дувным бревном. Казалось бы, 
простое перепрыгивание в гору 
и с горы, но это оказалось самым 
настоящим испытанием на баланс, 
но, впрочем, и наши дети, и взрос-
лые преодолели его с честью.

В конкурсе по подбрасыванию 
щуки отличилась Аня, дочь веду-
щего менеджера УМТС Евгении 
Григорьевны Коноваловой. Ее ре-
корд в 10 непрерывных бросков 
принес очки в копилку нашей ко-
манды. 

Дети не просто участвовали, 
соревновались с полной отдачей и 
были быстры в прыжках в мешках. 
Свою креативность металлурги 
проявили, доставив на соревно-
вания самодельную «Карусель» — 
традиционную масленичную игру, 
за которую получили заслуженные 
дополнительные баллы. 

Танцы, хороводы, и вот кульми-
нация праздника — объявление 
итогов. Благодаря слаженной ра-
боте, поддержке родителей и не-
укротимой энергии детская коман-
да металлургов «Баранки» заво-
евала почетное первое место на 
«Богатырских неИграх»!

Победа стала заслуженной 
наградой за старание. Праздник 
удался! И детям, и взрослым на-
родные забавы пришлись по душе. 

— Мне очень, очень понрави-
лось! Особенно шуточные конкур-
сы — мы просто падали от смеха. 
Больше всего запомнилось, как 
родители помогали нам зараба-

тывать баллы, когда мы прыгали 
на бревне. Это было так смешно: 
родители старались удержаться, а 
это действительно нелегко! А хож-
дение в лаптях с коромыслом — это 
что-то с чем-то! Я чуть не потерял 
свой лапоть, а одна девочка из на-
шей команды потеряла, и нам сня-
ли баллы, но это не беда. Мы тут 
же собрались, всей командой раз-
гадали все загадки и заработали 
еще больше дополнительных оч-
ков. И, конечно, самое крутое — это 
первое место! Когда объявили, что 
мы победили, мы так радовались! 
Подарки нам хорошие вручили — 
такие классные шапочки и кружки 
с Масленицей. А от завода самый 
лучший сюрприз — сертификат в 
детский магазин! —  весело  поде-
лился своими эмоциями юный бо-
гатырь из команды «Баранки» Егор 
Крючков.

Поздравляем детскую команду 
металлургов с заслуженной побе-
дой! Огромная благодарность всем 
нашим маленьким «баранкам» и 
их родителям за активность. Вы – 
наша гордость! А организаторам 
праздника — Администрации ЗГО 
и парку «Крылатко» — спасибо за 
то, что подарили городу такое яр-
кое, душевное и по-настоящему 
русское масленичное торжество!

И это Златоустовский металлургический завод
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О САМОМ РАЗНОМ

Обеспечение безопасности труда 
на производстве, особенно там, где 
граница между работой и риском 
измеряется метрами, — приоритет 
любого ответственного предприятия. 

В ООО «ЗМЗ» этому уделяют 
особое внимание: сотрудники, чья 
деятельность связана с подъемом 
на высоту, проходят обязательное 
периодическое обучение и ежегод-
ную проверку знаний. Это не фор-
мальность, а жизненная необходи-
мость, позволяющая поддерживать 
высокий уровень компетентности 
персонала и минимизировать про-
изводственные риски.

29 января в учебном центре со-
стоялось плановое обучение 24 ра-
ботников из разных подразделений: 
слесарей-ремонтников, правиль-
щиков проката и труб, электромон-

теров по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования и других.

Программа реализуется в соот-
ветствии с требованиями Трудового 
кодекса РФ и Постановления пра-
вительства РФ от 24.12.2021 г. № 
2464, регламентирующими порядок 
обучения по охране труда.

— Курс по безопасным методам 
и приемам выполнения работ по-
вышенной опасности, к которым 
предъявляются дополнительные 
требования согласно нормативным 
правовым актам (в том числе ра-
ботам на высоте), сбалансирован и 
требователен, состоит из теорети-
ческих и практических занятий, — 
рассказал Денис Маратович Му-
хаметов, ведущий инженер ЦСиП, 
квалифицированный преподава-
тель этой программы. — На лекциях 

работники изучили законодатель-
ную базу, освоили современные ме-
тоды предупреждения несчастных 
случаев и микротравм, детально 
разобрали организацию работ по 
наряду‑допуску. Особое внимание 
уделили системам обеспечения 
безопасности: рассмотрели приме-
нение и осмотр средств индивиду-
альной защиты (СИЗ) — страховоч-
ных привязей и вспомогательной 
оснастки, — а также правилам их 
использования, ухода, хранения и 
проверки до и после эксплуатации. 
Кроме того, слушатели получили 
четкие рекомендации по действиям 
в случае падения с высоты и освои-
ли техники спасения.

В процессе обучения задейство-
вали видеоматериалы и наглядное 
пособие, детально иллюстрирую-
щие организацию безопасного ра-
бочего места на высоте.

Обучение безопасным методам 
и приемам выполнения работ на 
высоте завершилось проверкой 
знаний и выдачей удостоверения о 
допуске к работам на высоте.

Регулярное, качественное обуче-
ние, проводимое собственной ква-
лифицированной командой на базе 
учебного центра предприятия, по-
зволяет ООО «ЗМЗ» соответствовать 
строгим государственным нормати-
вам и формировать по-настоящему 
крепкую культуру охраны труда.

ЗНАНИЯ НА ВЫСОТЕ

ГОРОДСКОЙ ДАРТС-ДРАЙВ

УВАЖАЕМЫЕ МЕТАЛЛУРГИ!

ЗМЗ готовит специалистов к работам повышенной опасности

Накануне главного мужского 
праздника страны — Дня защит-
ника Отечества хоккейный ста-
дион «Металлург» превратился в 
арену, где развернулось сраже-
ние в духе товарищества и спор-
тивного азарта. 

Здесь состоялся традиционный 
турнир по хоккею на валенках — 
зрелище, сочетающее русскую за-
баву, спортивную доблесть и дань 
уважения защитникам Родины.

Спортивный праздник собрал 
самые разные коллективы города, 
что само по себе создавало уни-
кальную атмосферу. На лед вышли 
шесть команд: ООО «ЗМЗ», люби-
тели хоккея «Космос», компания 
«Смарт», Администрация ЗГО, Со-
брание депутатов ЗГО и «Молодая 
гвардия».

Участников разделили на две 
подгруппы, и нашей команде пред-
стояло сразиться с командой «Кос-
мос», известной своей любовью к 
хоккею, и крепкими ребятами из 
компании «Смарт».

Первый матч сразу задал тон: 
«Смарт» сошлись с «Космосом», ко-
торый одержал верх. Второй тур 
— металлурги против того же «Кос-
моса». Наша команда продемон-
стрировала мастерство владения 
клюшкой, победив со счетом 5:0. 
Голы в этом матче стали настоящим 
командным успехом: Максим Усанов 
оформил дубль (две шайбы). По од-
ному голу забросили Семён Иванов, 
Артём Корякин и Виктор Гуркин.

Третий тур был решающим. Нас 
ждал «Смарт». Металлурги не оста-
вили соперникам шансов, одержав 
убедительную победу со счетом 
8:2. Хет‑трик оформил неудержи-
мый Максим Усанов (три гола). По 
одной шайбе добавили Семен Ива-
нов, Артем Корякин, Яков Косим-
цев, Александр Панишев и Алек-
сандр Богоявленский.

В эпическом финальном сраже-
нии на льду сошлись наша дружи-
на и сборная Администрации ЗГО. 

Игра шла на пределе эмоций и фи-
зических сил. В течение основного 
времени команды обменивались 
атаками, и счет застыл на отметке 
2:2. Оба гола в ворота Администра-
ции забил наш лидер — Максим 
Усанов. Поскольку победителя не 
выявили, судьба турнира решалась 
в серии буллитов — самом нерв-
ном и непредсказуемом формате. 
В этой дуэли мастерства и хлад-
нокровия игроки Администрации 
ЗГО оказались чуточку удачливее 
и точнее, выиграв серию и забрав 
золото.

Нельзя не отметить и надеж-
ность тылов: в финале, как и на 
протяжении всего турнира, ворота 
«ЗМЗ» защищал Геннадий Скиртин.

По результатам соревнований 
призовые места распределились 
следующим образом: 1‑е место — 
команда Администрации ЗГО, 2‑е 
место — ООО «ЗМЗ» и 3‑е место — 
команда «Космос».

Серебро, завоеванное в такой 
конкурентной борьбе, — это наша 
победа и демонстрация того, что 
мужчины ООО «ЗМЗ» готовы сра-
жаться до конца, отстаивая честь 
своего коллектива. Спасибо всем 
участникам за эту невероятную 
игру. Металлурги — лучшие, наши 
защитники — это сила!

Состав команды ООО «ЗМЗ»:
М.В.Усанов, специалист по со-

циальным программам, ЗДУ;
Я.А.Косимцев, бригадир по пе-

ремещению сырья, полуфабрика-
тов и готовой продукции, ЭСПЦ №3;

В.С.Гуркин, вальцовщик стана 
горячей прокатки, прокатный цех 
№1;

А.С. Панишев, мастер, молото-
вый цех;

А.Ю. Богоявленский, нагреваль-
щик  металла, прокатный цех №1;

Г.Н.Скиртин, нагревальщик ме-
талла, прокатный цех №1;

А.П. Новичихин, ветеран завода;
С.Иванов, А.Корякин, студенты.

КОГДА РЕШАЕТ 
БУЛЛИТ

СКАНИРУЙТЕ 
КОД, ЧТОБЫ 

ВСЕГДА БЫТЬ 
В КУРСЕ 

АКТУАЛЬНЫХ 
НОВОСТЕЙ!

19 февраля, в рамках ежегодной 
городской спартакиады, состоялись 
захватывающие соревнования по 
дартсу. В игре приняли участие че-
тыре трудовых коллектива города.

Соревновательная программа 
была построена на командном пер-
венстве. Шесть лучших дартсменов 
от каждого предприятия должны 
были продемонстрировать безу-
пречную стабильность в течение 
десяти серий, выполняя по три бро-
ска за подход. Ключевым фактором 
успеха, как всегда, был сектор «20», 
требующий ювелирной точности и 
полного контроля над собой в мо-
мент запуска дротика. Напряжение 
нарастало с каждой серией. 

В дартсе, в отличие от многих 
других видов спорта, доминирует 
холодный расчет и отточенная мо-
торика в решающий момент.

Первое место в рамках текущей 
спартакиады завоевала команда 
АО «Златмаш», набравшая внуши-
тельные 1460 очков. Почетное вто-

рое место —у дружной команды 
ООО «ЗМЗ». Наши ребята показали 
отличную стабильность и набрали 
1260 очков. Замкнула тройку ли-
деров компания «Смарт» со счетом 
1160 очков, а ФСК «Локомотив» за-
нял четвертую позицию, получив 
бесценный опыт для будущих состя-
заний.

Команда «ЗМЗ» собрана из луч-
ших дартсменов предприятия, вы-
явленных накануне на заводской 
спартакиаде. Их мастерство было 
продемонстрировано и на город-
ском уровне. Блистали настоящие 
асы: Михаил Сергеевич Калинин, 
начальник смены из прокатного 
цеха №3, показал феноменальный 
результат в 340 очков. Это не про-
сто удачные броски, а результат от-
точенного мастерства и выдержки, 
которую он, очевидно, демонстри-
рует не только на дартс-доске, но 
и в цехе. Отлично выступил Сергей 
Алексеевич Кривопалов, началь-
ник ЦПП, набрав 280 очков. Максим 

Валерьевич Усанов, специалист по 
социальным программам, показал 
прекрасный результат в 220 очков, 
подтвердив, что спорт является 
важной частью его профессиональ-
ной деятельности. 

Максим Валерьевич Усанов по-
делился своими эмоциями, которые 
точно отражают настрой всей ко-
манды «ЗМЗ»:

— Конечно, мы стремились к побе-
де, готовились и достойно предста-
вили наше предприятие на уровне 
города. Но серебро — это не просто 
второе место, это проигранное зо-
лото, которое служит мощнейшей 
мотивацией. Мы увидели, над чем 
нужно работать, и будем усерднее 
готовиться к следующему старту. 

Соревнования по дартсу в оче-
редной раз продемонстрировали 
высокий уровень командного духа и 
спортивного мастерства металлур-
гов. С таким настроем серебро се-
годня — это лишь ступень к золоту 
завтра.



14 февраля, в субботу, на стади-
оне «Булат» царила по-настоящему 
весенняя атмосфера.  Металлурги, 
ветераны, их семьи и тысячи жите-
лей города вышли на старт главно-
го лыжного события страны «Лыж-
ня России-2026».

На трассе рука об руку шли со-
трудники всех возрастов: от самых 
юных энтузиастов до уважаемых ве-
теранов.

Среди них — Есения Бусень, кото-
рой всего четыре года. Эта маленькая 
девочка — настоящий символ пре-
емственности спортивных традиций 
завода. Она не пропускает ни одно 
мероприятие: летом активно участво-
вала в велопробеге, горячо болела 
за маму и бабушку на пионерболе 
во время проведения Кубка ЗМЗ и 
неизменно присутствует на главном 
событии года — Дне металлурга. Ее 
мама, Полина Александровна Бу-
сень, специалист отдела социально-
го развития, с улыбкой отметила: 

— Нам невероятно повезло с по-
годой! Мы отлично перезагрузились, 
провели время с коллективом и семь-
ями. Есения уже строит планы, с не-
терпением ждет Масленицу и День 
физкультурника!

Не уступают и представители 
старшего поколения. Накануне, 
8 февраля, в районе школы №9 
прошли лыжные гонки в зачет спар-
такиады «Бодрость и здоровье» 
среди ветеранов Златоустовского 
городского округа.

На трассу вышли шесть район-
ных сборных команд: «Таганай», 
«Гагаринец», «Локомотив», «Метал-
лург», коллектив из Кусы и «Дина-
мо» (ветераны УВД). В этой борьбе 
приняли участие 22 женщины и 37 
мужчин, доказав, что возраст — это 
лишь цифра.

Особая гордость завода — лидер 
второй возрастной группы Василий 
Иванович Бакланов из нашей вете-
ранской команды «Металлург». До 
выхода на заслуженный отдых Ва-
силий Иванович трудился мастером 
участка огнеупорных работ в цехе 
ремонта металлургических печей. 

ЗМЗ — это коллектив, объеди-
ненный не только производствен-
ными задачами, но и общей любо-
вью к спорту и здоровому образу 
жизни. Спасибо всем участникам, 
кто вышел на старт и разделил с 
нами этот спортивный праздник! 
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ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ
ВИД СПОРТА

Итого МЕСТО
Дартс Пулевая 

стрельба

I группа
  Прокатный цех №1 3 1 4 1
  Прокатный цех №3 1 4 5 2
  ТКЦ 6 7 13 6
  ЭСПЦ №2 4 5 9 5
  ЭСПЦ №3 2 6 8 4
  ТрЦ 6 8 14 7
  ЦЗЛ 5 3 8 4
  ЗДУ 5 2 7 3

II группа
  ОТК 1 2 3 1
  ЦЛАП 2 4 6 3
  ЦРМО 4 5 9 4
  Молотовый цех 3 3 6 3
  ЦПП 5 6 11 5
  ЦГП 6 7 13 6
  УПЭБиОТ 4 1 5 2

НЕ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ: ЦСиП, УКС, ПСЦ, ОИТ
*Командное место в заводской спартакиаде определяется по наименьшей сумме очков в видах спорта.
  За пропущенный вид спорта команда занимает последнее место и получает  3 штрафных очка.   

РЕЗУЛЬТАТЫ 67-Й ЗАВОДСКОЙ 
СПАРТАКИАДЫ В ФЕВРАЛЕ 2026 ГОДА

С 3 по 5 февраля по календарю 
спортивных мероприятий на тер-
ритории Златоустовского метал-
лургического завода состоялся 
очередной яркий этап 67-й завод-
ской спартакиады. В центре вни-
мания оказались две дисциплины, 
требующие максимальной кон-
центрации и стального хладно-
кровия: пулевая стрельба и дартс. 

Оказалось, на предприятии 
много метких стрелков и виртуо-
зов дротика, ведь в соревновани-
ях приняли участие 117 работни-
ков из 15 подразделений завода 
(69 мужчин и 48 женщин). 

Состязания проходили в напря-
женной борьбе, где каждый балл 
имел значение. Участники демон-
стрировали спортивную форму и ту 
самую выдержку, которая присуща 
людям, работающим в металлургии.

В пулевой стрельбе, где учиты-
вались пять лучших попаданий из 
восьми выстрелов (три пристре-
лочных), страсти накалились до 
предела.

У мужчин борьба за лидерство 
была крайне острой. Дмитрий 
Игоревич Тимофеев, слесарь по 
контрольно-измерительным при-
борам и автоматике ЦЛАП, про-
демонстрировал феноменальную 
точность с солидным отрывом, за-
воевав первое место с результатом 
37 очков. Дмитрий с детства питал 
интерес к оружию, закрепивший 
в нем важную жизненную пози-
цию, применимую и к стрельбе, 
и к работе: «Лучше сделать один 
«пристрелочный», попытаться точ-
но выполнить первый шаг и скор-
ректировать его, чем бросить все 
с первой попытки и ничего не до-
биться». Делясь впечатлениями, 
Дмитрий отметил:

— Стрельба — это всегда про-
верка нервов. После смены бывает 
сложно переключиться, здесь нуж-
на полная тишина в голове. Рад 
победе и что смог принести очки в 
копилку своего цеха!

Второе место разделили Игорь 
Викторович Пестерев, старший ма-
стер прокатного цеха №3, и Ринат 
Ансарович Юмагулов, начальник 
смены ЭСПЦ №2, — по 33 очка. 
Замкнул тройку лидеров Евгений 

Владимирович Крюков, директор 
по производству ЗДУ, набрав 31 
очко. Евгений Владимирович под-
черкнул: 

— Спорт объединяет и мотиви-
рует. Участвуйте в спортивных ме-
роприятиях предприятия и города 
— это вызов собственным возмож-
ностям, укрепление связей внутри 
заводской команды и залог креп-
кого здоровья.

Среди женщин не было равных 
Анне Евгеньевне Куртышовой, 
специалисту по охране труда пер-
вой категории УПЭБиОТ, которая 
уверенно заняла пьедестал с ре-
зультатом 34 очка:

— Пришел, увидел, победил! 
Для меня главное в стрельбе — 
ритм. Как в управлении процессом 
на работе, так и здесь: все должно 
идти четко по плану. 

Серебро взяла Мария Иванов-
на Батурина, машинист крана 
металлургического производства 
прокатного цеха №1, с 31 очком. 
Бронзовые награды разделили 
Екатерина Владимировна Дубо-
ва, машинист крана металлур-
гического производства из ТКЦ 
(победительница прошлого года) 
и Ольга Викторовна Седухина, 
распределитель работ прокатного 
цеха №1, набравшие по 30 очков.

В соревнованиях по дартсу 
участникам предстояло выполнить 
три серии по три броска в общий 
сектор и аналогично в сектор «20».

Победу в мужском дартсе одер-
жал Сергей Алексеевич Кривопа-
лов, начальник ЦПП, набравший 
внушительные 305 очков:

— В отличие от стрельбы, в дартсе 
больше техники. Мой секрет прост: 
равномерность. Лучше стабильно 
попадать в «двадцатку», чем один 
раз выбить «яблочко». 

Второе место занял Михаил Ка-
линин, начальник смены из про-
катного цеха №3, с 289 очками. В 
прошлом году он поднимался на 
высшую ступень пьедестала, а 
нынче подтвердил высокий класс 
игры. Тройку замкнул Андрей Ана-
тольевич Бурцев, мастер прокатно-
го цеха №1, — 259 очков. Он вновь 
в числе лучших: в прошлом году 
ему удалось занять второе место.

У женщин золото завоевала 
Наталья Олеговна Симонова, на-
чальник участка металлографи-
ческого контроля ЦЗЛ, с результа-
том 288 очков:

— Дартс — идеальный способ 
снять напряжение, позволяет дер-
жать себя в тонусе. Я рада тому, что 
у меня получилось завоевать золо-
то для ЦЗЛ.

Серебро с минимальным отры-
вом завоевала Анастасия Сергеев-
на Воронина, ведущий менеджер 
УМТС с 287 очками. За третье ме-
сто в женском дартсе была при-
суждена бронзовая награда Ксе-
нии Андреевне Камальтдиновой, 
контролеру в производстве черных 
металлов ОТК, с 193 очками.

Победители и призеры лично-
го зачета принесли ценные очки в 
командную копилку своих подраз-
делений, еще раз доказав, что дух 
ЗМЗ — это сплав профессионализ-
ма, нацеленности на результат и 
здорового соперничества!

Поздравляем лидеров и ждем 
новых спортивных побед в следую-
щих этапах спартакиады ЗМЗ!

ПУЛЯ, ДРОТИК, ПОБЕДА!
СПОРТ | ЗДОРОВЬЕ   | ДЕТИ 

НА ЛЫЖНЕ

Коллектив, администрация, Коллектив, администрация, 
профсоюзный комитет, совет ве-профсоюзный комитет, совет ве-
теранов ЦЗЛ поздравляют с юби-теранов ЦЗЛ поздравляют с юби-
леем: леем: Анну Григорьевну Любимову, Анну Григорьевну Любимову, 
Ирину Владимировну Постникову, Ирину Владимировну Постникову, 
Светлану Салаватовну Путятину, Светлану Салаватовну Путятину, 
Елену Борисовну Танцыреву, Ели-Елену Борисовну Танцыреву, Ели-
завету Михайловну Устинову.завету Михайловну Устинову.

Совет ветеранов металлур-Совет ветеранов металлур-
гического района поздравляет гического района поздравляет 
с юбилеем: с юбилеем: Виктора Ивановича Виктора Ивановича 
Белых, Любовь Михайловну Яков-Белых, Любовь Михайловну Яков-
леву, Людмилу Андреевну Крас-леву, Людмилу Андреевну Крас-
нослободцеву, Раису Ивановну нослободцеву, Раису Ивановну 
Кононистову, Мудариса Имамгале-Кононистову, Мудариса Имамгале-

евича Фаттахова, Надежду Федо-евича Фаттахова, Надежду Федо-
ровну Беспалову, Виктора Никола-ровну Беспалову, Виктора Никола-
евича Пересторонина, Владимира евича Пересторонина, Владимира 
Ивановича Обвинцева, Алексан-Ивановича Обвинцева, Алексан-
дра Павловича Сарапулова,  Алек-дра Павловича Сарапулова,  Алек-
сандра Николаевича Суворова, сандра Николаевича Суворова, 
Гульназиру Гарифовну Арифули-Гульназиру Гарифовну Арифули-
ну, Миннифаузию Нурлыгаянов-ну, Миннифаузию Нурлыгаянов-
ну Харрасову, Лидию Петровну ну Харрасову, Лидию Петровну 
Смирнову, Николая Васильевича Смирнову, Николая Васильевича 
Дорофеева, Валентину Григорьев-Дорофеева, Валентину Григорьев-
ну Валентову, Татьяну Петровну ну Валентову, Татьяну Петровну 
Бормотову, Остапа Михайловича Бормотову, Остапа Михайловича 
Хабибулина, Галину Афанасьевну Хабибулина, Галину Афанасьевну 
Ледяеву, Любовь Георгиевну Кури-Ледяеву, Любовь Георгиевну Кури-

ленко, Эдуарда Львовича Неволи-ленко, Эдуарда Львовича Неволи-
на, Николая Семеновича Галыгина, на, Николая Семеновича Галыгина, 
Петра Гавриловича Бабушкина, Петра Гавриловича Бабушкина, 
Владимира Алексеевича Тереш-Владимира Алексеевича Тереш-
кина, Бориса Константиновича кина, Бориса Константиновича 
Коновалова, Валентину Никола-Коновалова, Валентину Никола-
евну Скиртину, Валерия Антоно-евну Скиртину, Валерия Антоно-
вича Арсина, Юрия Васильевича вича Арсина, Юрия Васильевича 
Фурманчука, Юрия Васильевича Фурманчука, Юрия Васильевича 
Сафонова, Зою Александровну Бу-Сафонова, Зою Александровну Бу-
латову, Николая Ивановича Стад-латову, Николая Ивановича Стад-
ника, Виталия Васильевича Коси-ника, Виталия Васильевича Коси-
кова, Дифката Кашбетдиновича кова, Дифката Кашбетдиновича 
Нуртдинова. Нуртдинова. 

От всей души!От всей души!

На фото: Есения Бусень

На фото: Василий Иванович Бакланов


